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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
	Виды занятий
	Распределение по семестрам
	Всего часов

	
	-

семестр
	-

семестр
	7

семестр
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Общая трудоемкость
	
	
	144
	144

	Аудиторные занятия, в т. ч.:
	
	
	12
	12

	лекционные (ЛК)
	
	
	4
	4

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	
	
	8
	8

	лабораторные (ЛР)
	
	
	-
	-

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	
	
	132
	132

	Форма текущего контроля в семестре*
	
	
	зачет
	зачет

	Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП)
	
	
	-
	-


ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ

Цель изучения дисциплины: Формирование осмысления происходящих процессов в обществе, характеризующих состояние и уровень развития социально-трудовых отношений как в обществе, так и в организациях.

Задачи изучения дисциплины:

- оценка наиболее важных качественных и количественных параметров трудовой деятельности и факторов их формирования;

 - выявление наиболее существенных тенденций в сфере труда;

 - анализ и прогнозирование различных процессов в сфере труда;

 - изучение основных особенностей мобильности работников;

 - рассмотрение процессов управления трудом и их регулирования, прежде всего на уровне предприятия.

Краткое содержание курса

Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины (модуля)
1. Социология труда как наука: система категорий и понятий.

2. Социология труда за рубежом и в отечественной практики.

3. Понятие трудового коллектива, трудовой деятельности

4. Социально-трудовые отношения, рынок труда (трудовая адаптация и контроль)

5. Конфликт в организации.

6. Особенности социологического исследования в сфере труда
Темы  для  выступления  с  презентацией  /  устного  сообщения  с

представлением тезисов на семинарских и практических занятиях:

1. Социология труда как наука: система категорий и понятий. 

1)  Понятие социология труда. 

2)  Объект, предмет и задачи науки социологии труда. 

3)  Типы направления исследований в социологии труда. 

4)  Типы направления исследований в социологии труда. 

5)  Формирование и развитие науки о труде.   

2. Социология труда за рубежом и в отечественной практики. 

1)  Возникновение и основные этапы развития социологии труда. 

2)  Анализ проблем труда в работах М. Вебера, Э. Дюркгейма. 

3)  Характеристика отечественных школ социологии труда. 

4)  Развитие социологии труда в России. 

5)  Социология труда и ее связь с другими науками. 

3. Социально-трудовые  отношения,  рынок  труда  (трудовая  адаптация  и контроль). 

1)  Социально-трудовые отношения как система. 

2)  Понятие социальное партнерство. 

3)  Рынок труда и его регулирование. 

4)  Социально-трудовые отношения занятости. 

5)  Планирование труда.  

6)  Международная  организация  труда  и  ее  влияние  на  развитие  социально трудовых отношений.  

4. Конфликт в организации. 

1)  Понятие организация. 

2)  Виды конфликтов в организации и причины их возникновения. 

3)  Скрытые формы противоборства в производственном конфликте. 

 4)  Функции и последствия конфликтов в организации. 

5)  Предупреждение, разрешение и управление конфликтами в организации. 

5. Особенности социологического исследования в сфере труда. 

1)  Фундаментальные и прикладные исследования в области труда. 

2)  Виды социологических исследований: 

    А) Место мониторинга в исследовании проблем труда. 

    Б) Разновидности письменных опросов. 

    В) Анализ документов в исследовании социологии труда. 

    Г) Понятие и методика проведения фокус-групп. 

3) Этапы проведения социологических исследований. 

Примерный перечень понятий для проведения терминологической работы по темам: 

1. Социология труда как наука: системы категорий и понятий. 

Социология труда, труд, предметы труда, средства труда, процесс труда, характер труда, содержание труда, творческий труд, физический труд, умственный труд, простой труд,  сложный  труд,  содержательность  труда,  трудовая  активность,  социальная  группа, социальная структура, разделение труда, метод труда, организация рабочих мест, условия труда, нормы труда. 

1) Примерные темы эссе 

1. Значение труда в жизни человека и общества.  

2. Какие факторы влияют на изменение трудового потенциала общества, организации, 

человека. 

3. Мероприятия по улучшению качества трудовой жизни в организации.  

4. Влияние качества трудовой жизни на работоспособность персонала. 

5. Развитие профессионального стресса и возможность его преодоления. 

6.  Влияние  социально-экономического  содержания  труда  на  деятельность организации. 

7. Портрет моего профессионального развития.  

Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Форма промежуточного контроля  
Зачет

При определении уровня достижений обучающих на зачете обращается особое внимание на следующее: 
- дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос;
 - показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи; 
- знание об объекте демонстрируются на фоне понимания его в системе данной дисциплины и междисциплинарных связей; 
 ответ формулируется в терминах дисциплины, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию обучающегося; 
- теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики.
Перечень теоретических вопросов для зачета:

1.  Предмет социологии труда. Взаимосвязь социологии труда с другими науками о труде. 

2.  Классификация социально-трудовых отношений в сфере труда. 

3.  Социальные процессы в сфере труда. 

4.  Категории социологии труда. 

5.  Функции труда в жизни общества.  

6.  Понятие мотивации и структура систем мотивации. 

7.  Мотивы деятельности человека. 

8.  Мотивационные модели. 

9.  Виды трудового поведения. 

10. Изменение трудового поведения в рыночных условиях хозяйствования. 

11. Социальный контроль в сфере труда. 

12. Типы социального контроля. 

13. Трудовая организации. 

14. Понятия и элементы трудовой среды. 

15. Социальная структура трудовой среды.  

16. Основные социальные процессы и явления в трудовой организации.  

17. Сущность, типы, причины и модель трудового конфликта. 

18. Разрешение трудового конфликта. 

19. Рынок труда, его виды. Субъекты рынка труда. 

20. Безработица и её формы. 

21. Занятость в современных условиях. 

22. Система управления персоналом в организации. 

23. Методы и стратегии кадрового менеджмента. 

24. Процесс отбора персонала. 

25. Требования к персоналу
Задания контрольного тестирования

Часть 1. 

1.  Социология  труда____________________________________________
2.  Содержание  труда  - _________________________________________
3. Простой труд - _______________________________________________ 

4. Сложный труд -______________________________________________
5.  Условия  труда  - ____________________________________________
6. Нормы труда - _______________________________________________

7. Трудовое поведение -__________________________________________

 8. Социально-психологический климат -__________________________ 

  9. Социальная структура коллектива -__________________________ 

  10. Конфликт -_______________________________________________
Часть 2. 

1. Коэффициент текучести кадров – это отношение:  

а) Числа всех уволенных к среднесписочной численности;  

б) Всех вновь принятых к среднесписочной численности;  

в)  Наименьшего  из  двух  величин  (принятых  или  уволенных)  к  среднесписочной численности;  

г)  Числа  уволенных  по  собственному  желанию  и  за  нарушение  трудовой дисциплины к среднесписочной численности. 

2. Стимулирование труда – это формирование: 

а) Внутренних побудительных сил, воздействующих на трудовое поведение; 

б) Внешних побудительных сил, воздействующих на трудовое поведение; 

в)  Внутренних  и  внешних  побудительных  сил,  воздействующих  на  трудовое поведение 

3. Мотивация трудовой деятельности – это: 

а) Формирование внутри побудительных сил трудового поведения; 

б)  Воздействие  на  работника,  включающее  в  свою  сферу  его  потребности, 

интересы, желания, стремления; 

в) Выбор стратегии и тактики поведения в сфере труда. 

4. Производительность труда – это: 

а) Соотношение величины полезного результата с затратами рабочей силы; 

б) Затраты рабочего времени на весь выпуск продукции; 

в) Трудовые затраты в расчете на единицу продукции. 

5. Рынок труда – это механизм взаимодействия: 

а) Продавцов и покупателей труда (рабочей силы); 

б) Продавцов и покупателей предметов труда; 

в) Продавцов и покупателей готовой продукции. 

6.  Расположите  следующие  категории  по  широте  содержания  (от  низшей  к высшей): 

а) Человеческие ресурсы; 

б) Рабочая сила; 

в) Трудовой потенциал; 

г) Человеческий капитал. 

Часть 3. 

1.  Социолог,  считающий  социальные  механизмы  предметом  экономической социологии и активно ведущий разработки в части регулирования ими экономики 

_______________________________________________________________
2. Перемена мест в пределах одного и того же круга профессий и должностей (перераспределение  рабочей  силы  между  цехами,  участками  или  предприятиями) означает: 

_______________________________________________________________ 

3. Социологи рассматривают конфликт в виде феномена, носящего в основном деструктивный, разрушающий характер, как: 

_______________________________________________________________
4.  Ученый,  в  теории  которого  социология  и  экономическая  теория пронизывают  друг  друга.  Все  основные  концепции  и  положения  являются одновременно экономическими и социологическими и  имеют одинаковое значение на обоих уровнях 

_______________________________________________________________

5.  Единая  тарифная  сетка  по  оплате  труда  работников  бюджетной  сферы включает в себя __________________ разрядов. 

Часть 4. 

1. Что является предметом социологии труда как научной дисциплины? 

2.  Какие  факторы,  согласно  теории  мотивации,  Ф.  Херцберга,  повышают удовлетворенность трудом? 

3. Каковы признаки «простого процесса труда»? 

4.  Какие  переменные  определяют  характер,  способы  и  формы  трудового поведения? 

5. Какие факторы влияют на текучесть кадров? 

6.  Что  является  предметом  социологического  анализа  мотивации  трудового поведения? 

Контрольное тестирование

Контрольное  тестирование  проводится  по  результатам  освоения  дисциплины  в  целом  во  время  практических  занятий.  Во  время проведения  тестирования  пользоваться  учебниками, справочниками,  конспектами  лекций,  тетрадями  для  практических занятий  не  разрешено.  Преподаватель  на  практическом  занятии, предшествующем  занятию  проведения  теста,  доводит  до обучающихся: темы, количество заданий в тесте, время выполнения .
 Описание процедур проведения промежуточной аттестации 

Зачет

При определении уровня достижений, обучающих на зачете учитывается: 

-  знание программного материла дисциплины; 

-  знания,  необходимые  для  решения  типовых  заданий,  умение  выполнять 

предусмотренные программой типовые задания; 

-  владение  методологией  дисциплины,  умение  применять  теоретические  знания  в нестандартных ситуациях при решении творческих заданий, обосновывать свои действия. 

Проведение  промежуточной  аттестации  в  форме  зачета  позволяет  сформировать индивидуальный  балл  студента  по  дисциплине  по  результатам  текущего  контроля, реализуемого  в  форме  балльно-рейтинговой  системы  оценивания,  т.к.  оценочные средства,  используемые  при  текущем  контроле,  позволяют  оценить  знания,  умения  и владения  навыками/опытом  деятельности  обучающихся  при  освоении  дисциплины. 

Преподаватель  высчитывает  индивидуальный  балл  как  сумму  баллов  текущего  и итогового контроля. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
1. Генкин, Б. М. Экономика и социология труда : учебник для вузов / Б.М.Генкин. – М. :Норма, 2007. – 7-е изд., доп.– 464 с. 
2. Цыдендоржиева, Б. М.Экономика и социология труда : учеб.пособие / Б.М. Цыдендоржиева. – Чита: ЧитГУ, 2010. – 167 с.
3.Карапетян Р.В. Социология труда: Учебник и практикум / Р.В.Карапетян. – Москва: Издательство Юрайт, 2017. – 325с. 
4Кучмаева О.В. Экономика и социология труда. Часть 2: учебник и практикум для академического бакалавриата / О.В.Кучмаева. – Москва: Издательство Юрайт, 2017.– 261 с.
5. Горшков, А. В. Краткий курс по социологии труда / А.В.Горшков. – М. : Окей-книга,2010. – 121 с. 
6. Лясников, Н.В. Экономика и социология труда : учеб.пособие / Н.В. Лясников, М.Н.Дудин, Ю.В. Лясникова. – М. : Кнорус, 2012. – 288 с. 
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы* 
Каждому студенту предоставляется возможность индивидуального дистанционного доступа из любой точки, в которой имеется Интернет, к информационно-справочным и поисковым системам, электронно-библиотечным системам, с которыми у вуза заключен договор (ЭБС «Троицкий мост»; ЭБС «Лань»; ЭБС «Юрайт»; ЭБС «Консультант студента»; «Электронно-библиотечная система elibrary»; «Электронная библиотека диссертаций»).

№ п/п Название сайта Электронный адрес

1 Официальный сайт Института социологии Российской академии наук www.isras.ru

2 Официальный сайт Института социально-политических исследований РАН www.isprras.ru

3 Официальный сайт международной социологической ассоциации www.isa-sociology.org

4 Официальный сайт всероссийского центра изучения общественного мнения www.wciom.ru

5 Официальный сайт Аналитического цента Юрия Левады «Левада-центр» www.levada.ru

6 Официальный сайт Фонда «Общественное мнение» www.fom.ru

7 Официальный сайт факультета социологии Российского государственного социального университета www.socio.rgsu.net

8 Институт социологии РАН http://www.isras.ru/

9 Институт научной информации по общественным наукам http://www.inion.ru/

10 Журнал «Социологические исследования» (Социс) http://www.isras.rssi.ru/R_SocIs.htm
*Указываются базы данных,  информационно-справочные и поисковые системы необходимые для проведения конкретных видов занятий по дисциплине.
Доцент кафедры Макарова Ирина Александровна, кандидат социологических наук
Заведующий кафедрой, канд. пед.наук социологии Русанова Анна Алексеевна.
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