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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) –  3 зачетных единицы.
Форма текущего контроля в семестре – реферат
Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.

Форма промежуточного контроля в семестре – экзамен.
Краткое содержание курса

Перечень изучаемых разделов, тем  дисциплины (модуля).
Тема 1. Управление персоналом как элемент и механизм организации и реализации государственной кадровой политики. Управление персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе в РФ: становление и развитие. Зарубежный опыт управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.

Тема 2. Управление персоналом государственной службы как профессиональная деятельность.
Тема 3. Правовые и нормативные основы обеспечения управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
Тема 4. Механизм кадрового планирования в органах государственной власти.

Тема 5. Отбор и прием на государственную службу.

Тема 6. Управление профессиональным развитием персонала на государственной гражданской и муниципальной службе и карьерным процессом в государственном аппарате.

Тема 7. Критерии и методы оценки персонала на государственной гражданской и муниципальной службе.

Тема 8. Контроль в системе управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.

Семестр 3

Форма текущего контроля 

Реферат
Вариант темы реферата
	
	Первая буква фамилии

	
	А, Л, Х
	Б, Н, Ц
	В, М, Ч
	Г, О, Ш
	Д, П,Щ
	Е, Р, Э
	Ж, С
	З, Т, Ю
	И, У, Я
	К,Ф

	
	Вариант темы курсовой работы

	Первая буква имени
	А, Л, Х
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б, Н, Ц
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	В, М, Ч
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Г, О, Ш
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	Д, П
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Е, Р, Э
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	Ж, С
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	З, Т, Ю
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	И, У, Я
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	К,Ф
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


1. ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ
1. Управление трудовой карьерой государственного муниципального служащего.
2. Управление карьерой на государственной гражданской службе.
3. Особенности управления персоналом в государственных органах.
4. Анализ управления персоналом в государственном учреждении.
5. Технологии формирования ответственности муниципальных служащих.
6. Технологии в системе управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
7. Методы управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
8. Правовое регулирование государственной гражданской службы.

9. Подбор персонала на государственную службу.
10. Отбор персонала на государственную службу.
11. Оценка персонала на государственной гражданской и муниципальной службе.
12. Зарубежный опыт управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе в Российской Федерации.
13. Критерии отбора персонала на государственную службу.
14. Индивидуальный контроль за деятельностью персонала на государственной гражданской и муниципальной службе.
15. Новые технологии в системе управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
16. Механизм кадрового планирования в органах государственной власти.
17. Особенности профессионального развития персонала на государственной гражданской и муниципальной службе.
18. Управление карьерным процессом в государственном аппарате.
19. Методы кадрового планирования на государственной гражданской и муниципальной службе.
20. Поступление на службу и способы замещения государственных должностей.
Методические указания по оформлению реферата

Структура реферата

Основные элементы структуры

Основными элементами структуры являются:

· титульный лист;

· содержание;
· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Титульный лист

Реферат начинается с титульного листа. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются.  Титульный лист реферата оформляется аналогично титульному листу контрольной работы. 

Содержание

Содержание включают в общее количество листов документа. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы.

Содержание также должно быть напечатано шрифтом Times New Roman  16 пт, без абзацного отступа, выравнивание – по центру, точка в конце не ставиться, междустрочный интервал – одинарный. Номера страниц должны быть выровнены по правой границе поля. Заполнитель между названием наименования, включенного в содержание, и номером страницы — точки.

Заголовки одного уровня вложения должны быть выровнены по одной вертикальной границе. Заголовки нижнего уровня печатаются с отступом вправо по отношению к заголовкам верхнего уровня.

Если в документе одно приложение, то в содержании указывается слово «Приложение», если приложений несколько, то – «Приложения».

Введение

Во введении дается общая характеристика реферата: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цель работы и задачи, подлежащие решению для её достижения, описываются объект и предмет исследования, информационная база исследования, а также кратко характеризуется структура реферата.

Основная часть

Должна содержать материал, необходимый для достижения поставленной цели и задач, решаемых в процессе выполнения реферата. При необходимости текст основной части делится на разделы и подразделы. Заголовка «ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ» в содержании реферата быть не должно.

Обязательным для реферата является логическая связь между разделами и последовательное развитие основной темы на протяжении всей работы, самостоятельное изложение материала, аргументированность выводов. Также обязательным является наличие в основной части реферата ссылок на использованные источники.

Изложение материала необходимо вести от третьего лица.

Заключение

В заключении логически последовательно излагаются выводы, к которым пришел автор реферата в результате его выполнения. Заключение должно кратко характеризовать решение всех поставленных во введении задач и достижение цели реферата.

Список использованных источников

Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Форма промежуточного контроля  

Экзамен
1. Сущность понятий: кадры, персонал государственной службы, кадровый потенциал.
2. Основные элементы кадрового обеспечения государственной службы.
3. Соотношение понятий управление государственной службой и управление персоналом государственной службы.
4. Актуальность модернизации управления персоналом государственной службы.
5. Цели, задачи, приоритеты управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
6. Методы управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
7. Определение понятия управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
8. Характеристика общих и специфических функций управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
9. Критерии оценки эффективности и результативности управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
10. Субъект и объект управления персоналом государственной службы на различных уровнях.
11. Характеристика и особенности отраслей права, регулирующих отношения в системе управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
12. Специфика и особенности норм права, регулирующих прохождение государственной службы.
13. Сущность кадрового планирования в системе управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
14. Цели и задачи кадрового планирования.
15. Функции кадрового планирования: их особенности.
16. Методы и технологии кадрового планирования.
17. Различие отбора и подбора персонала на государственную службу.
18. Организационные и правовые принципы отбора персонала на государственную службу.
19. Специфика принципов профессионализма и компетентности государственных служащих.
20. Структура и содержание критериев отбора персонала на государственную службу.
21. Способы замещения государственных должностей.
22. Критерии оценки профессиональности государственных служащих.
23. Методы «измерения» профессиональности.
24. Содержание и приоритеты профессионального развития персонала государственной службы.
25. Развитие и проблемы карьерного процесса.
26. Социальные регуляторы карьерного процесса.
27. Административное регулирование карьерного процесса.
28. Специфика и структура оценки персонала на государственной гражданской и муниципальной службе.
29. Структура и содержание критериев оценки персонала.
30. Цели и задачи осуществления оценки персонала на государственной гражданской и муниципальной службе. 
31. Сущность внутреннего и внешнего контроля. 

32. Особенности индивидуального контроля за деятельностью персонала на государственной гражданской и муниципальной службе.
33. Методы повышения эффективности контроля в системе управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
34. Эволюция развития управления персоналом государственной службы в Российской Федерации. 
35. Проблемы и пути повышения эффективности и результативности управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе.
36. Особенности кадрового менеджмента в зарубежных странах.
37. Специфика механизма управления персоналом государственной службы в США.
38. Структура и содержание управления персоналом во Франции.
39. Методы карьерного продвижения на государственной службе в Германии.
40. Особенности управления персоналом государственной службы в Японии.
41. Возможности применения зарубежного опыта управления персоналом на государственной гражданской и муниципальной службе в Российской Федерации. 

.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. //  Собр. законодательства Рос. Федерации. − 2014.−№ 15. − Ст. 1691.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон [от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (с посл. изм. и доп.)] // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 3.
3. Федеральный закон «О системе государственной службы Российской Федерации» от 27.05.2003г. №58-ФЗ ( ред. от 28.12.2010, с изм от 06.12.2011г). [Электронный ресурс] – Режим доступа – Справочно- Правовая система КонсультантПлюс.

4. Федеральный закон « О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 №79-ФЗ ( ред. от 21.11.2011, с изм от 06.12.2011г). [Электронный ресурс] – Режим доступа – Справочно- Правовая система КонсультантПлюс.

 Основная литература
1. Базаров Т. Ю. Управление персоналом: учеб. пособие. - 6-е изд. - М. : Академия, 2008. - 218 с.

2. Воронина Л.И. Эффективность и результативность государственных и муниципальных служащих. Методы оценки // Менеджмент в государственных структурах: альманах. М., 2010. С. 47-65.

3. Подготовка кадров государственной службы: учеб. пособие. М.: РАГС, 2005. 240 с.

4. Рототая А. Профессиональное развитие кадров государственной гражданской службы. М.: LAP LAMBERT Academic Publishing. 2012. 340 с.

5. Тебекин А. В. Управление персоналом: учебник. М.: КноРус, 2009. 623 с.
6. Фёдорова Н. В. Управление персоналом организации: учеб. пособие; Моск. гуманитар. ин-т. М.: КноРус, 2010. 511 с.
7. Яблокова Е.А. Подготовка кадров государственной службы: учеб.-метод. пособие. МПСИ Флинта, 2013. 350 с.
Дополнительная литература

1. Бахрах Д.Н. Государственная служба в России: учеб. пособие для вузов, 2008. 

2. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба РФ.  М.: КноРус, 2008. 

3. Демин А.А. Государственная служба в Российской Федерации.  Юрайт, 2012. 

4. Игнатов В.Г. Государственная и муниципальная служба России (изд. 5).  М.: Феникс, 2010.

5. Попов В.М., Лакшин М.И. Управление персоналом государственной службы. Учебно-методический комплекс. Ростов-на-Дону, 2005.

6. Управление персоналом государственной службы / под общ. редакцией Е.В. Охотского. М.: РАГС, 1997.

7. Хальфин Р., Какорина Е., Игнатьева М., Мадьянова В. Оценка эффективности деятельности органов государственной власти в сфере здравоохранения Российской Федерации. М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. 256 с.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы*

1. Научная электронная библиотека (НЭБ) (RU)  http://elibrary.ru
2. Справочная правовая система «Гарант» (http:// www. garant.ru).

3. Справочная правовая система «Кодекс» (http:// www. kodeks.ru).

4. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (http://www.consultant.ru).

Преподаватель ___________ 
подпись
Заведующий кафедрой ___________ И.Р. Казарян
подпись
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