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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) –  2 зачетные единицы.
Форма текущего контроля в семестре –доклад с презентацией.
Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.
Форма промежуточного контроля в семестре – зачет.








	Модуль*
	Номер раздела 
	Наименование раздела
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	СРС

	
	
	
	
	ЛК
	ПЗ (СЗ)
	

	1
	1
	Основы кадровой безопасности
	14
	2
	2
	10

	2
	2
	Направления кадровой безопасности
	14
	2
	2
	10

	3
	3
	Методы и этапы реализации кадровой безопасности.
	28
	6
	6
	16

	4
	4
	Эффективность кадровой безопасности.

	16
	3
	3
	10

	Итого
	72
	13
	13
	46




Краткое содержание курса
Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины (модуля)


Тема 1. Основы кадровой безопасности. Понятие и элементы корпоративной безопасности. Понятие и сущность кадровой безопасности. Классификация рисков кадровой безопасности. Соотношение уязвимости и угрозы риска. Уровни риска Понятие кадровой безопасности. Внешние и внутренние угрозы кадровой безопасности. Индивидуальные и коллективные угрозы кадровой безопасности.
Тема 2. Направления кадровой безопасности. Нормативно-методическая база кадровой безопасности. Типы противоправного поведения персонала организации. Вопросы обеспечения кадровой безопасности при найме и увольнении персонала. Вопросы развития лояльности персонала для обеспечения кадровой безопасности организации. Уровни лояльности персонала. Влияние профилактических мероприятий на уровень лояльности персонала. Методы контроля персонала.


Тема 3. Методы и этапы реализации кадровой безопасности. Методы и этапы обеспечения стабильного функционирования предприятия, снижение внешних и внутренних угроз и предотвращении негативных воздействий, связанных с угрозами исходящими от персонала компании. Стратегии защиты от угроз.  Классификация методов противодействия угрозам кадровой безопасностью.
Тема 4. Эффективность кадровой безопасности. Задачи в области обеспечения кадровой безопасности. Субъекты и объекты кадровой безопасности. Условия эффективного функционирования службы безопасности. Структура управления кадровой безопасности организации.

Форма текущего контроля – презентация и доклад на тему:

1.Кадровая безопасность: понятие и содержание.
2. Кадровые риски.
3. Понятие кадровых угроз.
4. Разновидности деструктивных форм поведения работников.
5. Классификация кадровых рисков в организации.
6. Правовые аспекты кадровой безопасности.
7. Факторы эффективности обеспечения кадровой безопасности предприятия.
8. Обеспечение безопасности организации при найме и увольнении работников.
9. Требования к работникам службы безопасности предприятия.
10. Понятие приверженности персонала к организации.
11. Организация системы контроля персонала.
12. Разработка и реализация стратегических планов обеспечения безопасности для различных категорий персонала организации.
13. Методы противодействия угрозам имущественной безопасности организации со стороны персонала.
14. Понятие экономической безопасности предприятия.
15. Информационная безопасность организации и персонал.
16. Контроллинг персонала в организации.
17. Зарубежный опыт управления кадровой безопасностью.
18. Деструктивное поведение персонала и кадровая безопасность: методология и практика исследования в России и за рубежом.
19. Индивидуальные характеристики работников, оказывающие влияние на степень их приверженности организации.
20. Анализ и контроль за возникновением кадровых рисков и угроз: риск-менеджмент.
21. Социально-этические аспекты управления кадровой безопасностью.
22. Противодействие угрозам имущественной безопасности организации со стороны персонала.
23. Кадровая безопасность и внутриорганизационные коммуникации.
24. Типы мошенничества и его признаки.
25. Угрозы кадровой безопасности, создающиеся группами риска.
26. Характеристика основных элементов корпоративной безопасности.
27. Структура управления кадровой безопасностью организации.
28. Субъекты и объекты системы управления кадровой безопасностью организации.

Форма промежуточного контроля – зачет  
Вопросы к зачету 
1. Понятие и элементы корпоративной безопасности. 
2. Понятие и сущность кадровой безопасности.
3. Классификация рисков кадровой безопасности.
4. Соотношение уязвимости и угрозы риска.
5. Уровни риска.
6. Типы противоправного поведения персонала организации.
7. Структура управления кадровой безопасности организации.
8. Стратегии защиты от угроз.
9. Нормативно-методическую базу кадровой безопасности.
10. Классификация методов противодействия угрозам кадровой безопасностью.
11. Субъекты и объекты кадровой безопасности.
12. Направления деятельности  по обеспечению кадровой безопасности.
13. Задачи в области обеспечения кадровой безопасности.
14. Условия эффективного функционирования службы безопасности.
15. Вопросы обеспечения кадровой безопасности при найме и увольнении персонала.
16. Вопросы развития лояльности персонала для обеспечения кадровой безопасности организации.
17. Уровни лояльности персонала.
18. Влияние профилактических мероприятий на уровень лояльности персонала.
19. Методы контроля персонала.


Оформление письменной работы согласно МИ 01-02-2018 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
       Основная литература: печатные издания
1. Духновский, С. В.  Кадровая безопасность организации : учебник и практикум для вузов / С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09266-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/494739 (дата обращения: 08.06.2022).
       Основная литература: издания ИБС
1. Духновский, С. В.  Кадровая безопасность организации : учебник и практикум для академического бакалавриата / С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 245 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-09266-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/427522 (дата обращения: 08.06.2022).
Дополнительная литература: печатные издания 
1. Анисимов, А. Ю.  Управление персоналом организации : учебник для вузов / А. Ю. Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. Грабская. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14305-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/496849 (дата обращения: 08.06.2022).
Дополнительная литература: издания ИБС
1. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/488852 (дата обращения: 08.06.2022).

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы* 
1.	Консультант-Плюс (http://www.consultant.ru)
2.	Гарант (http://www.garant.ru)
3.	Кодекс (http://www.kodeks.net)
4.	Система (http://www.systema.ru).



компьютерные программы:  

1. Foxit Reader
2. АИБС "МегаПро"
3. Adobe Flash
4. ABBYY FineReader
5. 7-Zip
6. Google Chrome
7. САДиЭД «Дело»
8. 1С-Битрикс: Корпоративный портал - Компания 1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях
9.  SPSS Statistics Base

Ведущий преподаватель   Полутова Марина Александровна, кандидат социол. наук, доцент кафедры управления персоналом                              
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