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Форма промежуточного контроля в семестре – зачет (4 семестр).
        Семестр – 4.
Краткое содержание курса
Перечень изучаемых разделов, тем  дисциплины (модуля).
Модуль 1. Методология науки и методы научных исследований в области управления персоналом.
Тема 1.1. Методология науки.
Тема 1.2. Методы научных исследований в области управления персоналом.
Модуль 2. Основные формы научного знания в области управления персоналом.
Тема 2.1. Научное познание: понятие, признаки и особенности.
Тема 2.2. Формы научного познания в области управления персоналом.
Модуль 3. Психология науки и организация педагогической деятельности в области управления персоналом.
Тема 3.1. Психология науки и организация педагогической деятельности в области управления персоналом.
Тема 3.2. Формы представления результатов научного исследования.
 Форма текущего контроля – контрольная работа (4 семестр)
В соответствии с государственным образовательным стандартом и учебным планом магистранты заочной формы обучения в 4 семестре выполняют домашнюю контрольную работу по дисциплине «Организация научно-исследовательской деятельности в области управления персоналом». 
Вопросы и практические задания контрольной работы разрабатываются профессорско-преподавательским составом кафедры «Управления персоналом». Во время или после окончания установочной сессии каждый из магистрантов заочной формы обучения должен написать контрульную работу в соответствии со своим вариантом. При этом номер варианта контрольной работы должен соответствовать последней цифре номера зачетной книжки студента. 

Поиск учебной и научной литературы для выполнения контрольной работы осуществляется магистрантами самостоятельно. Выполненная контрольная работа должна быть загружена в личный кабинет студента. Проверку и рецензирование контрольных работ осуществляет преподаватель кафедры.
При получении отрицательного отзыва на выполненную контрольную работу магистранту необходимо доработать частично или переработать полностью задания контрольной работы с учетом замечаний, отмеченных преподавателем. После этого выполненные задания контрольной работы необходимо вновь загрузить в личный кабинет студента. 

Магистранты заочной формы обучения вправе обращаться за консультациями к преподавателям кафедры по любым вопросам, связанным с подготовкой и выполнением заданий контрольной работы.  
 Методические рекомендации по выполнению и оформлению контрольной работы

Процесс написания контрольной работы начинается с ознакомления магистранта с содержанием предложенных теоретических вопросов и практических заданий. На этом этапе от обучающегося требуется подключение знаний по основам методологии исследования, личной позиции к данной теме, настойчивость в достижении цели и профессионализм. Ему предоставляется право самостоятельно определить круг источников исследования и временные рамки.

Домашняя контрольная работа преследует следующие учебно-методические цели:

1. контрольная работа является одним из основных видов самостоятельной учебной работы магистрантов заочной формы обучения и служит формой контроля за освоением студентом учебного материала по дисциплине, уровнем его знаний, умений и навыков;
2. выполнение контрольной работы способствует формированию у магисрантов навыков самостоятельной работы с первоисточниками, учебной, научной и специальной литературой, позволяет выработать умения выделять в них главное, анализировать прочитанный материал, делать обобщения и выводы, логично излагать изученное;
3. работа над контрольным заданием позволяет систематизировать, закрепить и расширить знания по учебной дисциплине, повысить не только теоретическую, но и практическую подготовку студентов.

Магистрант самостоятельно изучает новую изданную литературу по дисциплине (по вопросам варианта контрольной работы), периодические издания и включает ее в список литературы, используемый им при подготовке контрольной работы. Литература, используемая при выполнении контрольной работы, должна быть 2018-2022 гг. издания.
Магистранту необходимо творчески осмыслить изученную литературу и изложить содержание контрольной работы самостоятельно. При предварительной проработке вопросов обязательно должны быть использованы конспекты установочных лекций.

При выполнении контрольной работы не допускается дословное переписывание литературы, излагать материал необходимо четко, своими словами. При использовании литературных материалов ссылки на источники обязательны. Цитаты должны оформляться соответствующим образом (подстрочные постраничные примечания – ссылки на использованные источники). Заимствование чужого текста без ссылок расценивается как недобросовестность студента.
Обязательно использование научной литературы (статей из научных журналов) опубликованных не позднее пяти лет к моменту написания контрольной работы.
Оформление письменной работы согласно МИ-01-02-2018 

Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
 Варианты контрольных работ
Примечание: Номер варианта контрольной работы должен соответствовать последней цифре номера Вашей зачетной книжки.
Вариант № 1

Вопрос 1. Наука, ее структура и значение.
Вопрос 2. Теоретический уровень научного познания.
Практические задания:
Задание 1. Дайте определения следующих понятий: вариативность, гуманизация, интуиция, познание, концепция, критерий, знание, субъект, обоснование, потенциал, принцип, регламентация, научные революции, статус, трансляция, требование, философия, парадигма, сциентизм, паранаука. 

Задание 2. В каждой науке различаются эмпирический уровень, т. е. накопленный фактический материал  – итоги наблюдений и экспериментов, и теоретический уровень, т. е. обобщение эмпирического материала, выраженное в соответствующих теориях, законах и принципах; основанные на фактах научные предположения, гипотезы, нуждающиеся в дальнейшей проверке опытом. Опираясь на знание курса, приведите по два примера знания, полученного путем эмпирических и теоретических исследований.
Вариант №2

Вопрос 1. Управление наукой и ее организационная структура.
Вопрос 2. Характерные черты и особенности научного познания.
Практические задания:

Задание 1. Вставьте пропущенное слово:

 А.___________________________ центральный исполнительный орган в составе Правительства Забайкальского края, осуществляющий руководство в пределах, предусмотренных законодательством, межотраслевую координацию в сферах образования, науки, защиты прав детей и молодѐжной политики.

 В._____________________________федеральный орган исполнительной власти России, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, научной, научно-технической и инновационной деятельности, развитию федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной собственности, а также в сфере молодѐжной политики, воспитания, опеки и попечительства, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся и воспитанников образовательных учреждений. 

С. Высшим научным учреждением страны является __________________.

Задание 2. Установите соответствие между характеристиками и уровнями научного познания: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

Характеристики

А) создание логической модели изучаемого объекта

Б) описание изучаемых явлений

В) проведение научного эксперимента

Г) объяснение существующих взаимосвязей

Д) наблюдение явлений окружающего мира

Уровни научного познания

1) эмпирическое познание

2) теоретическое познание

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:

	A
	Б
	В
	Г
	Д

	 
	 
	 
	 
	 


Вариант № 3
Вопрос 1. Информационно-библиографические ресурсы.

Вопрос 2. Методология научного познания.
Практические задания:

Задание 1. Вставьте пропущенное слово:

А._______________________совокупность данных, организованных для эффективного получения достоверной информации. 

В.________________________информационный, материальнотехнический и кадровый потенциал, находящийся в распоряжении библиотеки для осуществления своих функций. 

С.________________________это совокупность разнообразных источников информации о документах, фактах и пр., используемых для удовлетворения потребностей общества и отдельных его членов (потребителей информации).

Задание 2. В содержании рефлексии исследователя по поводу его научной работы можно выделить несколько характеристик, позволяющих оценить качество исследования: проблема, тема, актуальность, объект исследования, его предмет, цель, задачи, гипотеза и защищаемые положения, новизна, значение для науки, значение для практики. Дайте определение понятий каждой из этих характеристик.
Вариант № 4

Вопрос 1. Научное исследование: его сущность и особенности. 

Вопрос 2. Формы научного познания: научный факт, научная проблема, научная гипотеза, доказательство, научная теория, парадигма, единая научная картина мира.
Практические задания:

Задание 1. Проанализируйте статью в журнале на ваше усмотрение.

Этапы анализа научной статьи: 

1. Прочтите статью один раз, не записывая ничего. Первое чтение нужно использовать для того, чтоб понять общую концепцию материала и получить общее понимание о его содержании; 

2. Проверьте значение любых терминов или слов, которые вам неясны. Вы должны убедиться, что понимаете все данные, прежде чем приступите к анализу; 

3. Попробуйте написать короткое резюме статьи объемом в 3-4 предложения. Если вы не сможете сделать этого, то вам, возможно, понадобится перечитать ее заново;

 4. Перечитайте статью второй раз, чтобы подчеркнуть основополагающие данные. Прочитайте ее медленнее, чем в первый раз, и сделайте отметки на полях по ходу чтения;

 5. Выделите основные тезисы в статье. Это должен быть главный аргумент, который подчеркивает автор или пытается доказать в своем материале. Ваш анализ будет возвращаться к этому тезису, по мере того, как вы решите насколько успешно автор смог убедить свою аудиторию.
Задание 2. Дайте сокращенное название определениям информационных изданий:

 1. Институты, центры и службы научно-технической информации______________. 

 2. Они объединяются в Государственную систему научно-технической информации, осуществляющую централизованный сбор и обработку основных видов документов___________________.

 3. Обработкой отечественной и зарубежной литературы по естествознанию и техническим наукам занимается всероссийский институт научной и технической информации__________________.

 4. По общественным наукам___________________. 

 5. По патентной документации_________________. 

 6. Отчеты о научно-исследовательская работа и опытно-конструкторская работа, защищенные диссертации, всероссийский научно-исследовательский институт технической информации, классификации и кодирования_________________.

 7. Всероссийский научно-технический информационный центр_______________.

Вариант № 5

Вопрос 1. Роль науки в жизни современного общества. Сциентизм и антисциентизм. 
Вопрос 2. Классификация научных исследований.
Практические задания:

Задание 1. Соотнесите понятия и определения. 

	1. Библиографический указатель 
	А) Библиографическое пособие, представляющее собой связное повествование.

	2. Библиографический обзор 
	Б) Это библиографическое пособие с простой структурой, включающее БЗ на материалы по узкой, как правило, теме или вопросу, небольшое по объему и несложное по структуре и не имеющее справочнопоискового аппарата.

	3. Библиографический список в НИР
	В) Библиографическое пособие значительного объема со сложной структурой и научно-справочным аппаратом. Он отражает документы и иные материалы, раскрывающие либо узкую, конкретную тему (проблему), либо многоаспектную, а зачастую – даже отрасль знания или область науки.


Задание 2. Работа с текстом «Анализ документов».
Текст: Наиболее важные знания о процессах, происходящих в природе и обществе, люди черпают из документальных источников: средств печати, радио, телевидения, деловых документов. Это важнейшие источники человеческой культуры.

 Чем отличается применение документальной информации в научных целях от ее обычного массового использования? 

Почему данный метод имеет название анализа документов?

 Чем отличается использование документальной информации в естественных и общественных науках? 

Есть ли отличие применения данного метода в социологии и других общественных науках (в психологической, исторической, правовой и экономической наукам)? Если да, то в чем оно состоит? 

Ответьте на вопросы: 

1) Попытайтесь сравнить особенности метода анализа документов с другими методами сбора социальной информации (наблюдением, опросом, социальным экспериментом). 

2) Попробуйте показать: с помощью каких средств, процедур анализа документов обеспечивается более полное использование его достоинства? Чем и как ослабляется, компенсируется влияние его недостатков.

 3) Какими другими методами сбора информации можно дополнить документацию, чтобы компенсировать каждого из перечисленных недостатков.

Вариант № 6

Вопрос 1. Этапы проведения научного исследования.  
Вопрос 2. Методы научного познания.
Практические задания:

Задание 1. Прочитайте введение к дипломной работе и определите: актуальность, объект, предмет, цель, задачи исследования.

Введение к дипломной работе
В современных условиях функционирования организации процесс повышения эффективности деятельности и конкурентоспособности неразрывно связано с реализацией грамотной системы управления персоналом. 

Развитие системы управления персоналом и его адаптация к современным экономическим и социально-политическим условиям определяют требования к системе управления персоналом предприятий и организаций вне зависимости от их формы собственности, и определяется объективной потребностью организации в квалифицированных, лояльных и высокомотивированных сотрудниках. Управление людьми, то есть трудовыми ресурсами является одним из важнейших аспектов теории и практики стратегического управления. Современная концепция управления предприятием предполагает выделение из большого числа функциональных сфер управленческой деятельности той, которая связана с управлением кадровой составляющей производства персоналом предприятия.

 Работа, направленная на совершенствование управление персоналом - это сложная и масштабная деятельность, которая требует тщательного планирования и комплексного подхода к решению данной задачи. Создание эффективной системы управления персоналом в организации необходимо, прежде всего, для более качественного обеспечения процесса деятельности подготовленных, квалифицированных и компетентных сотрудников, которые при возникновении необходимости смогут вести не только свой участок работы, но и другое смежное направление. Безусловным является тот факт, что эффективная система управления персоналом выступает одним из важнейших элементов конкурентоспособности организации в целом, так как посредством реализации этой системы организация реализует стратегию своего развития в части формирования и использования производительных сил. Вышесказанное подтверждает практическую значимость и актуальность исследования. 

Чтобы разработать систему управления персоналом для обеспечения конкурентоспособности предприятия, требуется определить эффективность текущей системы управления и дальнейшего повышение ее совершенствование. Поэтому понимание возможностей и методов, применение при управлении таких инструментов, а также управленческая деятельность, создает серьезные предпосылки для конкурентоспособности предприятий. 

В конкурентоспособности и ее критической концепции требуют изучения теоретических положений и практических методов. Одним из ключевых факторов для оценки конкурентоспособности предприятия являются методы оценки и разработка направлений и совершенствование системы управления персоналом. _________________является персонал ТОО «ПК ВИТА». _________________ являются система управления персоналом ТОО «ПК ВИТА». _________________________в повышении конкурентоспособности организации путем совершенствования системы управления. Для достижения поставленной цели были поставлены и решены___________________________: 

1. Изучить теоретические основы системы управления персоналом в условиях конкуренции. 

2. Провести анализ системы управления персоналом.

3. Провести оценку эффективности системы управления персоналом. 

4. Разработать мероприятия по совершенствованию системы управления персоналом.

Задание 2. Установите соответствие между методами и уровнями научного познания: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

Метод научного познания

А) формализация

Б) математизация

В) эксперимент

Г) описание

Д) сравнение

Уровень научного познания

1) эмпирический

2) теоретический

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:

	А
	Б
	В
	Г
	Д

	 
	 
	 
	 
	 


Вариант № 7

Вопрос 1. Специальные методы научных исследований.

Вопрос 2. Психология науки как отрасль, изучающая психологические факторы научной деятельности.
Практические задания:

Задание 1. Соотнесите понятия и их определения.
	1. Состав 
	А) Отношения между элементами в системе, необходимые и достаточные для того, чтобы система достигла цели.

	2. Структура 
	Б) Полная (необходимая и достаточная) совокупность элементов системы, взятая вне ее структуры, то есть набор элементов.

	3. Функции 
	В) Это то, чего система должна достигнуть на основе своего функционирования.

	4. Цель 
	Г) Способы достижения цели, основанные на целесообразных свойствах системы.


Задание 2. Выполните тестовые задания закрытого типа множественного выбора по теме «Общенаучные методы исследования».

 Инструкция: выберите буквы, соответствующие вариантам правильных ответов.

1. Системный подход – это: 

A) Изучение только того, что в широком кругу называется «системой». 

B) Направление методологии исследования, в основе которого лежит рассмотрение объекта как целостного множества элементов в совокупности отношений и связей между ними, то есть рассмотрение объекта как системы. 

C) Узконаправленный метод, имеющих в основе всего несколько ключевых методов исследования. 

D) Рассмотрение объекта с точки зрения нахождения его в какой-либо системе. 

2. Как называется система, если ее поведение можно абсолютно точно предсказать: 

A) Точной. 

B) Детерминированной. 

C) Четкой. 

D) Ясной. 

3. Что характерно для стохастической системы: 

A) Она существует только в рамках человеческого общества.

 B) Ее сложно изучать, в отличие от всех прочих типов. 

C) Она состоит из крайне малого числа элементов. 

D) Ее состояние зависит не только от контролируемых, но и от неконтролируемых воздействий или если в ней самой находится источник случайности.

Вариант № 8

Вопрос 1. Методы сбора количественной информации.

Вопрос 2. Основы и особенности организации педагогической деятельности в области управления персоналом.
Практические задания:

Задание 1. Прочтите статью (на ваш выбор) из любого журнала и самостоятельно составьте аннотацию.

 В случае затруднения можно обратиться к речевым стандартам, приведенным ниже. 

1.Статья (работа) опубликована (помещена, напечатана) в журнале (газете)... 

3. Статья посвящена вопросу (теме, проблеме)... 

4. Статья представляет собой обобщение (обзор, изложение, анализ, описание – указать чего?)...

 5. Автор ставит (освещает) следующие проблемы (останавливается на следующих проблемах, касается следующих вопросов)... 

6. В статье рассматривается (затрагивается, обобщается – что?)...; говорится (о чем?)...; дается оценка (анализ, обобщение – чего?)...; представлена точка зрения (на что?)...; поставлен вопрос (о чем?)... 

7. Статья адресована...; предназначена (кому?)...; может быть использована (кем?)...; представляет интерес (для кого?)...
Задание 2. Прочитайте введение к дипломной работе и определите: актуальность, объект, предмет, цель, задачи исследования.

Введение к дипломной работе
Работа предприятий в новых экономических условиях предполагает структурирование всех функциональных сфер деятельности хозяйствующих субъектов, но в основном это касается сферы сбыта готовой продукции. Сбыт продукции должен рассматриваться под принципиально иным углом зрения - через призму рыночного спроса и предложения. Для выживания в рыночных условиях отечественные товаропроизводители должны производить то, что продается, а не продавать то, что они производят. Под сбытом следует понимать комплекс процедур продвижения готовой продукции на рынок (формирование спроса, получение и обработка заказов, комплектация и подготовка продукции к отправке покупателям, отгрузка продукции на транспортное средство и транспортировка к месту продажи или назначения) и организацию расчетов за нее (установление условий и осуществление процедур расчетов с покупателями за отгруженную продукцию). 

Успех на рынке в продаже того или иного товара зависит не столько от производственных и финансовых возможностей фирм, сколько от планирования сбытовой деятельности предприятия. Планирование сбытовой деятельности предприятия состоит в том, чтобы доводить товары до потребителя в том месте, в том количестве и такого качества, которые требуются. При планировании сбытовой деятельности достижение целей производства происходит через оценку и удовлетворения требований потребителя. Формирование сбытовой деятельности осуществляется по таким критериям, как цена, потребительские свойства, качество, условия распределения, ограничения в международной торговле, время обслуживания потребителей. Предприятие добившиеся минимального времени обслуживания потребителей, получают конкурентные преимущества, способствующие расширению зоны потенциального сбыта своей продукции. 

Насколько эффективно осуществляется сбытовая деятельность напрямую зависит результативность работы всего предприятия и уровень получения прибыли.

 Сбытовая деятельность предприятия. Предметом исследования выступает процесс управления сбытовой деятельностью ТОО «ВЕК-08Р». 

Изучить сбытовую деятельность ТОО «ВЕК-08Р» и разработать предложения по еѐ улучшению. 

Для достижения поставленной цели необходимо. 

1) изучить теоретические особенности сбытовой деятельности предприятия; 

2) провести анализ организационно-экономической характеристики предприятия; 

3) провести анализ организации сбыта на предприятии; 

4) разработать направления повышения эффективности сбытовой
Вариант № 9

Вопрос 1. Понятие «научное познание». Уровни научного познания и их признаки.

Вопрос 2. Формы научного произведения (реферат, тезисы доклада, журнальная статья, научный доклад, рецензия, монография, брошюра, автореферат, диссертация, аннотация, учебник, учебное пособие, научный отчет по теме).
Практические задания:

Задание 1. Установите соответствие между признаками и уровнями научного познания (исследования): к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.
Признаки

A) доказательство положений

Б) сбор фактов

B) описание наблюдаемых явлений

Г) формулирование научной проблемы

Д) выдвижение гипотез

Уровни научного познания

1) эмпирический

2) теоретический

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам:

	A
	Б
	В
	Г
	Д

	 
	 
	 
	 
	 


Задание 2. Проблемное задание. 

Наука как знание существует само по себе – знание ради знания – это миф или реальность? 

Напишите эссе (прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции). Выскажите свои мнение и рассуждения по вопросу проблемного задания и предложенному выводу.

Вывод: результат научного познания – научные знания – в большинстве случаев используются на практике. Анализ исторического развития науки показывает, что оно часто опережает время, а результаты находят применение только в будущем. Это доказывает значение науки и ее роль в развитии научнотехнического и социального прогресса.

Вариант № 0

Вопрос 1. Эмпирический уровень научного познания.

Вопрос 2. Формы учебно-исследовательских работ (эссе, реферат, курсовая работа, дипломная работа).
Практические задания:

Задание 1. Проблемное задание: «Механизм использования метода сбора первичной информации»: 

Инструкция: Ответьте на вопросы к заданию, используя, представленные в рисунке методы сбора первичной социологической информации, поясняя свой ответ изложением характеристик соответствующих методов: 

Какими методами сбора информации можно воспользоваться для определения: 

– партийной ориентации человека или социальной группы; 

– качества образовательного процесса в высшем учебном заведении; 

– мотивов электорального предпочтения в регионе; 

– тенденций и характера изменения элиты российского общества; 

– отношения мировых государств к военным действиям в Ираке; 

– процесса адаптации школьников первых классов к учебе; 

– особенности жизненного пути ученого-исследователя; 

– влияния проводимой жилищно-коммунальной реформы на уровень жизни населения с разных точек зрения: населения, общественных организаций, органов власти, отвечающих за ее проведение.
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Рис. Методы сбора первичной социологической информации

Вопросы к заданию: 

1. Объясните механизм использования методов сбора первичной информации в каждом случае.

2. Можно ли использовать несколько методов сбора первичной информации для одного исследования из приведенных выше примеров.

3. Информацию, какого рода необходимо и возможно собрать для каждого отдельного случая. 

4. Следует ли в последнем примере использовать разные методы или нет? Аргументируйте свой ответ.

Задание 2. Учитывая характерные особенности и правила написания эссе напишите эссе на тему: «Роль науки в современном мире».

 Форма промежуточного контроля 
ЗАЧЕТ

Перечень примерных вопросов для подготовки к зачету
1. Наука, ее структура и значение.

2. Управление наукой и ее организационная структура.

3. Информационно-библиографические ресурсы.

4. Научное исследование: его сущность и особенности. 

5. Классификация научных исследований.

6.  Этапы проведения научного исследования. 

7. Специальные методы научных исследований.

8. Методы сбора количественной информации.

9. Понятие «научное познание».

10. Уровни научного познания и их признаки.

11. Эмпирический уровень познания.

12. Теоретический уровень познания.

13. Характерные черты и особенности научного познания.

14. Методология научного познания.

15. Формы научного познания: научный факт, научная проблема, научная гипотеза, доказательство, научная теория, парадигма, единая научная картина мира.

16. Методы научного познания.

17.Психология науки как отрасль, исследующая психологические факторы научной деятельности.
18. Основы организации педагогической деятельности в области управления персоналом.

19. Особенности организации педагогической деятельности в области управления персоналом.

20. Формы научного произведения (реферат, тезисы доклада, журнальная статья, научный доклад, рецензия, монография, брошюра, автореферат, диссертация, аннотация, учебник, учебное пособие, научный отчет по теме).

21. Формы учебно-исследовательских работ (эссе, реферат, курсовая работа, дипломная работа).

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература
1. Байбородова Л. В., Чернявская А. П. Методология и методы научного исследования. Учебное пособие. – М.: Юрайт, 2018. – 222 с.

2. Бурда А. Г. Основы научно-исследовательской деятельности: учеб. пособие (курс лекций) / А. Г. Бурда; Кубан. гос. аграр. ун-т. – Краснодар, 2015. – 145 с.
3. Дрещинский В. А. Методология научных исследований. Учебник для бакалавриата и магистратуры. – М.: Юрайт, 2019. – 274 с.

4. Кожухар В. М. Основы научных исследований: Учебное пособие / В. М. Кожухар. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2010. – 216 с.

5. Колмогоров Ю.Н., Сергеев А.П., Тарасов Д.А., Арапова С.П. Методы и средства научных исследований: учеб. пособие / Ю. Н. Колмогоров [и др.]. – Екатеринбург: Изд-во Урал. ун-та, 2017. – 152 с.

6. Розанова Н. М. Основы научных исследований. Учебно-практическое пособие. – М.: КноРус, 2020. – 328 с.

7. Сладкова О. Б.  Основы научно-исследовательской работы: учебник и практикум для вузов / О. Б. Сладкова. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 154 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-15305-7. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/488232
Дополнительная литература
1. Герасимов Б.И. Основы научных исследований [Текст]: учеб. пособие: рек. УМО /Б.И. Герасимов [и др.]. - М.: ФОРУМ, 2011. – 270 с.

2. Добреньков В. И. Методология и методы научной работы [Текст] учеб. пособие:

рек. УМО / В. И. Добреньков, Н. Г. Осипова. – М.: Книжный дом Университет, 2009. – 276 с.

3. Иванова Т.Б. Методология научного исследования (Methodology of Scientific Research) [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Т. Б. Иванова, А.А. Козлов, Е.А.Журавлева. – М.: Российский университет дружбы народов, 2012. – 78 с. Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115703
4. Кожухар В. М. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В.М. Кожухар. – М.: Дашков и К, 2012. – 216 с. – Режим доступа:http://www.biblioclub.ru/book/115785/
5. Кузнецов И.Н. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / И.Н. Кузнецов. – М.: Дашков и К, 2013. – 283 с. Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/114174/
6. Ласковец С. В. Методология научного творчества [Электронный ресурс]: учеб. пособие / С.В. Ласковец. – М.: Евраз. открытый ин-т, 2010 – 32 с. – Режим доступа:http://www.biblioclub.ru/book/90384/

7. Новиков А. М. Методология научного исследования [Электронный ресурс]: учеб.-метод. пособие / А. М. Новиков, Д. А. Новиков. - М.: Либроком, 2010. – 284 c. – Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/82773/

8. Рузавин Г. И. Методология научного познания [Текст]: учеб. пособие: рек. УМЦ /Г. И. Рузавин. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. – 288 с.

9. Хожемпо В. В. Азбука научно-исследовательской работы студента [Электронный ресурс]: учеб. пособие / В.В. Хожемпо, К. С. Тарасов, М. Е. Пухлянко. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Рос. ун-т дружбы народов, 2010. – 108 с. – Режим доступа:http://www.biblioclub.ru/book/115846/

10. Шкляр М. Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие /М.Ф. Шкляр. – М.: Дашков и К, 2012. – 244 с. – Режим доступа:
http://www.biblioclub.ru/book/112247/

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 
1. Комплекс компьютерных программ «Гарант», «Консультант+», «Кодекс».

2. Базы данных информационно-поисковых систем

Официальный сайт Президента РФ ‒ http://www.kremlin.ru

Интернет-портал Правительства РФ ‒ http:// www . governtment . ru

Федеральная служба государственной статистики ‒ http://www.gs

Совет по науке и образованию ‒ http://www.snto.ru

Сайт ФГБУ «Федеральный центр образовательного законодательства»

‒ [Электронный ресурс] ‒ http://www.lexed.ru/

Информационно-правовой портал Гарант ‒ [Электронный ресурс] ‒

http://base.garant.ru/

Правовой ресурс КонсультантПлюс [Электронный ресурс] ‒

http://www.consultant.ru/

Сайт Министерства образования и науки Российской Федерации ‒

[Электронный ресурс]. ‒ http://минобрнауки.рф/

Сайт ФГОУ ВПО Забайкальский государственный университет ‒

[Электронный ресурс]. - http://zabgu.ru/php/index.php

Федеральный образовательный портал [Электронный ресурс] –

http://www.edu.ru/

Наука и технологии РФ ‒ http://www.strf.ru/

Информационный портал «Региональная экономика» ‒ http://www.realeconomy.ru

Библиотека экономической и управленческой литературы ‒ http://www.eur.ru./

Электронный портал по бизнесу, финансам, экономике и смежным темам ‒ http://www.finboo.biz/

Преподаватель ___________ Романова Н.П.
подпись
Заведующий кафедрой ___________ Казарян И.Р.
подпись
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