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Практическое занятие №1

Вопросы для обсуждения
1. Введение в педагогическую деятельность.

2. Профессионально-педагогическая деятельность как научно организованная деятельность и как педагогическое искусство.

3. Сущность и особенности педагогического мышления.

4.Глобальные современные проблемы и их вызовы педагогической деятельности.

Задание 1. Сравните определения «педагогической деятельности», найдите в них общее. деятельности», найдите в них общее.

Вариант 1. «Вид духовно-практической деятельности, существование которой обусловлено потребностями общества в социальном наследовании и воспроизводстве человека как субъекта общественных отношений» [Беляева 1993: 53]

Вариант 2. «Вид социальной деятельности, направленной на передачу от старших поколений младшим поколениям человеческой культуры и опыта, создание условий для их личностного развития и подготовку к выполнению определенных социальных ролей в обществе» [Сластенин 2002: 19]

Вариант 3. «Особый вид общественно полезной деятельности взрослых людей, сознательно направленной на подготовку подрастающего поколения к жизни в соответствии с экономическими, политическими, нравственными, эстетическими целями» [Лихачев 2003: 63]

Задание 2. Исходя из определения понятия «педагогическая деятельность» охарактеризуйте ее функции: социокультурное воспроизводство человека, культурное наследование, становление и развитие личности.

Практическое занятие № 2

Вопросы для обсуждения

1. Права и обязанности педагогических работников.

2. Специфика деятельности учителя технологии и учителя экономики

Задание 1. Проведите аналитическую работу по главе 5 ФЗ «Об образовании Российской федерации» статьи 46, 47, 48.

Глава 5. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность

Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью

Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы

педагогических работников, гарантии их реализации

Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников

Задание 2. Какие компетенции, знания и умения необходимы педагогу, реализующему образовательные программы по технологической подготовке школьников.

Задание 3. Какие компетенции, знания и умения необходимы педагогу, реализующему образовательные программы по экономической подготовке школьников.

Практическое занятие № 3

Вопросы для обсуждения

1. Программа развития педагогического образования.

2. Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"

Задание 1. Проведите анализ Национального проекта «Образование» и Федеральных проектов национального проекта «Образование»: цели, задачи, сроки, ответственные, финансирование, содержание, гранты. Оформите в письменной работе.

Задание 2. Проведите анализ Профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"

Практическое занятие №4

Вопросы для обсуждения

1. Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в России.

2. Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в Забайкальском крае

Задание 1. Провести анализ сайтов Московского центра оценки качества образования https://mcko.ru/ и ГУ «Краевого центра оценки качества образования Забайкальского края» https://egechita.ru/

Задание 2. На сайте ГУ «Краевой центр оценки качества образования Забайкальского края» https://egechita.ru/ скачать и проанализировать документы по аттестации педагогических работников.

Практическое занятие № 5

Вопросы для обсуждения

1. Самооценка педагогической деятельности.

2. Подготовка портфолио педагога.

Задание 1. Известно, что понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности и характеризует его профессионализм [Сластенин 2002: 36].

Соотнесите характеристики педагогических умений с теоретической и практической готовностью педагога к организации образовательного процесса.
	Теоретическая готовность педагога
	Характеристика педагогических умений

	Аналитические умения
	

	Прогностические умения
	

	Проективные умения
	

	Рефлексивные умения
	


Характеристики педагогических умений: 
1. Умение правильно диагностировать педагогическое явление. 
2.Определение этапов педагогического процесса, предвидение его результата, возможных отклонений и нежелательных явлений. 
3. Определение комплекса доминирующих и подчиненных задач для каждого этапа педагогического процесса. 
4.Анализ педагогической деятельности относительно замысла, проектирования педагогического процесса.
	Практическая готовность педагога
	Характеристика педагогических умений

	Мобилизационные умения
	

	Информационные умения
	

	Развивающие умения
	

	Ориентационные умения
	

	Перцептивные умения
	


Характеристики педагогических умений:

1. Умение актуализировать знания и жизненный опыт воспитанников в целях формирования у них активного, самостоятельного и творческого отношения к жизни;

2.Умение работать с информацией, интерпретировать и адаптировать информацию к задачам обучения;

3.Умение стимулировать творческое мышление учащихся, их познавательные способности;

4.Умения, направленные на формирование мировоззрения, формирование морально-ценностных установок личности учащихся;

5.Умение выстраивания продуктивного общения на основе понимания Другого.

Задание 2. В процессе обучения в ВУЗе необходимо формирование компетенций, которые выступают в виде целевых задач обучения. Какие теоретические и практические умения, по Вашему мнению, необходимо формировать студенту педагогического направления подготовки посредством самообразования и саморазвития?

Задание 3. В соответствии с Методическими рекомендациями к проведению процедуры аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории (первой, высшей) на территории Забайкальского края определить требования к квалификации «учитель» и критерии к оценке деятельности по пунктам:

создание условий для получения стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ;

выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (в том числе экспериментальной и инновационной), активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, разработку программно-методического сопровождения образовательного процесса.

Сравните с требованиями профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". Оформите в виде текста и таблиц.

Задание 4. Создайте собственное портфолио.

Практическое занятие № 6

Вопросы для обсуждения

1. Использование Интернет ресурсов в педагогической практике

Задание 1. Сделайте аналитическую работу по официальным педагогическим сайтам.

Форма промежуточного контроля

Зачет
Вопросы к зачету:
1. Раскройте понятие «деятельность»

2. Раскройте понятие «педагогическая деятельность»

3. Функции педагогической деятельности

4. Назовите требования к педагогической деятельности

5. В чём заключается специфика деятельности учителя технологии

6. В чём заключается специфика деятельности учителя экономики

7. Современные проблемы и их вызовы педагогической деятельности

8. Назовите права педагога в соответствии с Законом «Об образовании в

Российской Федерации»

9. Назовите обязанности педагога в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации»

10. Национальный проект «Образование»

11. Федеральные проекты национального проекта «Образование»

12. Какова структура Профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"

13. Назовите обобщенные трудовые функции педагога в соответствии с профессиональным стандартом

14. Каковы стратегические ориентиры развития педагогического образования

15. Что такое «эффективный контракт»?

16. Какие виды аттестации педагогических кадров Вы знаете?

17. Перечислите основные документы, регламентирующие аттестацию

педагогических кадров в России.

18. Перечислите основные документы, регламентирующие аттестацию педагогических кадров в Забайкальском крае

19. Назовите правила и порядок прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.

20. Назовите правила и порядок прохождения аттестации на категорию.

21. Что должно содержать портфолио педагога?

22. Отличительные черты методики проведения аттестации В.Д. Шадрикова

23. В чём заключается самооценка деятельности педагога

24. Какие Интернет ресурсы можно использовать для распространения педагогического опыта

25. Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в России.

26. Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в Забайкальском крае.

27. Новые подходы к аттестации педагогических кадров.
Примерные темы рефератов

1. Международный опыт подтверждения соответствия педагогических кадров

2. Распространение педагогического опыта (на примере)

3. Лучшие учителя (на примере)

4. Компетенции учителя технологии в соответствии с профессиональным стандартом

5. Компетенции учителя экономики в соответствии с профессиональным стандартом

6. Моделирование профессиональных задач учителя (на примере учителя технологии или экономики)

7. Интернет ресурсы в деятельности педагога

8. Современные тенденции развития педагогического образование

9. Непрерывное профессиональное образование учителя (на примере учителя технологии и экономики)

10. Траектория самосовершенствования педагога

11. Грантовая деятельность как средство повышения квалификация.

Структура портфолио

1. Общие сведения об учителе.

Фамилия Имя Отчество.

Фамилия Имя и Отчество должны быть обозначены ярко и чётко, что бы с первых секунд просмотра сайта учителя или бумажного портфолио они хорошо запомнились. ФИО должны быть прописаны достаточно крупным, красивым, хорошо читаемым шрифтом.

Ошибкой многих является "слишком" красивый шрифт с излишними завитушками. Некоторые педагоги считают, что чем изощрённее шрифт, тем очевиднее их умение пользоваться компьютером. Это не так. Подобные надписи нечитабельны и демонстрируют полную безвкусицу. Не нужно портить впечатление о вас с самого начала. Поступите иначе - постарайтесь создать чёткую ассоциацию между ФИО и всем остальным, что говорит о Вас. Подберите хороший шрифт и цвет, тогда появится шанс, что портфолио вызовет положительные эмоции, а его автор не останется безымянным. Помните! Ваше ФИО - это ваш логотип!

Год рождения.

Нужно его указывать или нет - вопрос спорный. Если Ваше портфолио являет миру скупую выжимку фактов и сухое табличное описание Вашей деятельности, подобно характеристики, то, пожалуйста, можно указать год рождения.

Лучше будет другой вариант - разместить рядом с ФИО вашу фотографию. Фото само расскажет о вашем возрасте. Кроме того, оно продемонстрирует вашу обаятельность и красоту. А это, согласитесь, немаловажно!

Комбинация из красиво представленного ФИО и хорошей фотографии может стать ключевой.

Образование.

В этом разделе нужно указать свою основную специальность и квалификацию по диплому. Если у Вас несколько дипломов, то их всех нужно перечислить здесь.

Трудовой и педагогический стаж работы.

Этот раздел как бы отражает ваше положение на карьерной лестнице педагога. Не забывайте обновлять этот раздел! Здесь нужно перечислить все учебные заведения, в которых вам удалось поработать. Данный раздел один из самых важных, поскольку демонстрирует Ваш педагогический опыт и его разнообразие, а это один ключевых параметров оценки учителя.

Повышение квалификации.

В этом разделе указываются пройденные вами курсы, семинары в которых вам удалось поучаствовать или проявить себя. Возможно, вы были организатором подобных курсов или семинаров - это также стоит отметить. Если курсы не были связанны с профессией педагога (из смежных областей), то о них всё равно стоит упомянуть. Более подробно опишите самые значимые эпизоды из всей практики повышения квалификации (где и когда прослушаны курсы, их проблематика).

Награды, грамоты, благодарственные письма.

Этот раздел позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога. В нём можно писать всё! Но лучше размещать награды, грамоты и благодарственные письма в порядке значимости. Последние строки раздела обычно получают меньше внимания, поэтому постарайтесь самое важное поместить под №1.

Копии документов
Данный раздел наиболее важен для бумажного портфолио. Распечатайте копии документов подтверждающих наличие дипломов, ученых степеней, почетных званий, наград, грамот и благодарственных писем.

Для электронного портфолио всё проще. Разметите скан-копии документов в отдельной папке на Вашем сайте учителя, а в разделах "Образование" и "Повышение квалификации" превратите строки с описанием дипломов в гиперссылки так, чтобы при нажатии на них, открывались сохраненные изображения ваших аттестатов и прочих документов.

2. Профессиональная деятельность

Материалы данного раздела содержат необходимую документацию о деятельности воспитательной службы и заместителя директора по воспитательной работе.

Положения

Нормативные документы

Тарификация

3. Методическая деятельность

В этот раздел помещаются папки с методическими материалами:

Управление и организация воспитательного процесса

Ученическое самоуправление

Классное руководство

Пропуски

Работа с родителями

4. Внеурочная деятельность

Раздел содержит папку с документами:

Дополнительное образование

5. Учебно-материальная база

В этом разделе представляется выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии):

список справочной литературы;

наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр и др.);

наличие компьютера;

другие документы по желанию педагога.

Возможны и другие варианты структурирования материалов в портфолио
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
Печатные издания

1.Леснянская Ж.А. Психологические аспекты в профессиональной деятельности начинающего учителя: учеб. пособие / Ж. А. Леснянская. - Чита: ЗабГУ, 2015. - 141 с
Издания из ЭБС
1. Воронина Е. В. Научная организация педагогического труда. Педагогическая эргономика: Учебное пособие / Воронина Евгения Владимировна; Воронина Е.В. - 2-е изд. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 117. https://biblio-online.ru/book/EBCDB4BCF238-4138-944E-73A44E8A79EC 
2.Трапицын С. Ю. Менеджмент в образовании: Учебник и практикум / Трапицын Сергей Юрьевич; Трапицын С.Ю. - Отв. ред. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 413. https://biblioonline.ru/book/12FCF5B3-0881-4E93-BCEA-ABD7AB09E8AE
Дополнительная литература 
Печатные издания

1. Подготовка и аттестация научных и научно-педагогических кадров Российской Федерации: справ. / Н. И. Аристер [и др.]; под ред. Н.И. Булаева, В.В. Козлова, Ф.И. Шамхалова. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Экономика, 2009. - 591 с.
Издания из ЭБС
1.Москвин С. Н. Управление человеческими ресурсами в образовательной организации: Учебн ое пособие / Москвин Сергей Николаевич; Москвин С.Н. - 2-е изд. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 142 https://biblioonline.ru/viewer/E2880307-4007-49E7-8D5D-91F838161B8A 
2.Кашапов М. М. Профессиональное становление педагога. Психолого-акмеологические основы: Учебное пособие / Кашапов Мергаляс Мергалимович; Кашапов М.М., Огородова Т.В. - 2-е изд. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 269. https://biblioonline.ru/book/164C9B2F-4059-4C7F-89E8-B284CB305407 
3.Справочник директора школы [Электронный ресурс]: справ. изд. - Волгоград: Учитель, 2010. - 1 электрон. опт. диск: CD-ROM. 4. Шадриков В. Д. Общая психология: Учебник / Шадриков Владимир Дмитриевич; Шадриков В.Д., Мазилов В.А. - М.: Издательство Юрайт, 2017. - 411 https://biblioonline.ru/book/D9277949-1AD9-43A2-8C73-E88D9663853B
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечные системы, с которыми у вуза заключен договор:

1.Образовательные ресурсы:
https://www.biblio-online.ru/ Электронно-библиотечная система «Юрайт»;
https://e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система «Лань»;
http://www.studentlibrary.ru/ Электронно-библиотечная система «Консультант студента»; 
https://www.elibrary.ru/defaultx «Электронно-библиотечная система elibrary»;
https://www.dissercat.com/ «Электронная библиотека диссертаций.
Преподаватель ___________ Мелихова М.И.
подпись
Заведующий кафедрой ___________ Мелихова М.И.
подпись
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