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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 
	Виды занятий
	Распределение по семестрам 
в часах 
	Всего часов

	
	10
семестр
	----
семестр
	----
семестр
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Общая трудоемкость
	72
	
	
	72

	Аудиторные занятия, в т.ч.:
	12
	
	
	12

	лекционные (ЛК)
	6
	
	
	6

	практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	6
	
	
	6

	лабораторные (ЛР)
	-
	
	
	-

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	60
	
	
	60

	Форма промежуточного контроля в семестре*
	зачет
	
	
	

	Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП)
	
	
	
	



Краткое содержание курса
Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины (модуля):
1. Рынок труда в системе рыночного механизма.
2. Актуальные вопросы занятости населения в современных условиях.
3. Безработица как социально-экономическая. Проблема.
4. Политика в области содействия занятости населения. Регулирование занятости.
Форма текущего контроля
Реферат  (контрольная работа)
      Содержание контрольной работы  состоит из следующих разделов: введения, теоретической части (разбивается на несколько параграфов) и практической части (в которой приводится не менее пяти документов по теме работы).  В конце работы приводится список использованной литературы и источников.  Список литературных источников, которыми можно пользоваться при написании контрольных работ, приведен в рабочей программе.
       Объем контрольной работы 18-20 страниц печатного текста формата А4, 14 шрифт, 1,5 интервала. Страницы нумеруются, начиная с 3 листа (Введение), заголовки выделяются. К работе дается содержание  с указанием страниц.  На титульном листе контрольной работы указывается  полное  название вуза, института, кафедры, название дисциплины,  тема работы, фамилия, имя, отчество  студента, шифр зачетной книжки. Выполненная работа передается на кафедру на проверку в установленные сроки. 
       Темы контрольных работ выбираются в соответствии с последними цифрами шифра зачетной книжки студента. Работы, выполненные не по своему варианту, не зачитываются и возвращаются студенту.
ТРЕБОВАНИЯ К КОНТРОЛЬНЫМ РАБОТАМ
1.  Соответствие темы варианту, а содержания работы  - теме.
2.  Наличие практической части, выполненной по теме работы .
3.  Аккуратность в выполнении и оформлении.
4.  Отсутствие текстуального сходства с другими работами.
Тематика рефератов:
1. Особенности Российского рынка труда на современном этапе.
2. Стратегия и методы регулирования рынка труда.
3. Роль прогноза занятости в регулировании рынка труда.
4. Сущность социальной защиты в сфере занятости населения.
5. Занятость как фактор трансформации социальной структуры региона.
6. Формы и сущность неформальной занятости.
7. Содействие занятости женщин.
8. Содействие занятости молодежи.
9. Содействие занятости граждан среднего и пожилого возраста.
10. Влияние политики занятости на демографические показатели
11. Международная организация труда: основные направления деятельности.
12. Скрытая безработица как специфическая форма сохранения спроса на рабочую
силу.
13. Социальная защита безработных граждан.
14. Социально-психологический портрет безработного.
15. Теория и стратегии поиска работы.
16. Структура поведения безработного.
17. Продолжительность безработицы: классификация по срокам.
18. Влияние продолжительности безработицы на состояние безработного.
19. Система ценностей безработного.
20. Региональная система работы с безработными.
21. Объединения работодателей как равноправные партнеры на рынке труда.
22. Права и обязанности работодателей в области занятости населения.
23. Роль работников и их представителей в социально-трудовых отношениях.
24. Формирование региональной системы управления трудовыми ресурсами.

Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Форма промежуточного контроля
Зачет 
Вопросы:
1. Рынок труда: определение, основные характеристики, виды рынков труда.
2. Спрос и предложение на рынке труда.
3. Модели рынка труда и условия их формирования.
4. Формирование рынка труда в сельской местности.
5. Рабочая сила: понятие, особенности функционирования.
6. Стоимость и цена рабочей силы. Теории, определяющие стоимость и цену рабочей
силы.
7. Социально-экономическая сущность занятости населения в условиях рыночной
экономики.
8. Экономически активное и неактивное население: определение, основные характеристики.
9. Активная и пассивная политика занятости: определение, сущность.
10. Социально-демографические особенности занятости.
11. Содействие занятости особо нуждающихся в социальной защите категорий населения.
12. Занятость и миграционные процессы.
13. Гибкие формы занятости: определение, виды, их характеристика.
14. Мотивация занятости: определение, виды, их характеристика.
15. Безработица: определение, причины, функции, допустимый уровень.
16. Типы безработицы их общая характеристика.
17. Статус безработного.
18. Системы материальной помощи безработным.
19. Подходящая и неподходящая работа.
20. Условия признания гражданина безработным.
21. Пособие по безработице: условия и сроки выплаты.
22. Основные направления государственной политики занятости.
23. Программы содействия занятости: содержание, финансирование, сроки действия.
24. Социальное партнерство: сущность, основные принципы.
25. Модели социального партнерства.
26. Субъекты социального партнерства.
27. Цели и задачи деятельности государственной службы занятости населения.
28. Направления деятельности государственной службы занятости населения.
29. Координационный комитет содействия занятости.
30. Международная организация труда: направления деятельности в сфере содействия
занятости.
31. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации: цель
и содержание.
32. Общественные работы и их оплата.
33. Молодежная практика: цель и механизм проведения.
34. Квотирование рабочих мест: цели и задачи.
35. Права и обязанности безработных граждан.
36. Гарантии безработным гражданам.
37. Права и обязанности работодателей в области занятости населения.
38. Условия прекращения приостановки и снижения размера пособия.
39. Полномочия федеральных органов власти, органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления.
40. Регулирование занятости на предприятиях.
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10. Причины безработицы в России. Режим доступа: http://www.youtube.com/watch?v=zGVjCx7_v9A
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 Дополнительная литература:
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 Собственные учебные пособия
1. Бейгуленко О.В. Теория и методика социальной работы. - Чита: Издательство «Профи» ООО «ЗабЦВИТ», 2013. – 168с.
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