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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) –  5 зачетных единиц.
Форма текущего контроля в семестре - реферат
Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.

Форма промежуточного контроля в семестре –  экзамен (4 семестр).
Краткое содержание курса

Перечень изучаемых разделов, тем  дисциплины (модуля).
Раздел 1. Современные организационные подходы, теории и концепции
Раздел 2. Концептуальные модели социальной организации.
Раздел 3. Базовые принципы современной организации

Раздел 4. Организационное развитие и организационные изменения.
Форма текущего контроля – контрольная работа. 

Контрольная работа выполняется в виде реферата.

Темы рефератов:
1. Неоинституциональная теория. Истоки: теория власти и социальных конфликтов (Р.Дарендорф, Л.Козер, М.Круазье), институциональная социология (Т.Парсонс, Д.Морено), экономическая теория организации (К.Менар, О.Уильямсон). Основные понятия неоинституциональной теории: зависимость организаций и их структур от социетальных норм и отношений в обществе, нормы и правила, легитимность, рационально-институциональная сфера организации.

2. Организационная экология. Организация как экосистема. Понятие социальной популяции организации. Внешняя среда как совокупность экологических ниш. Развитие организации как естественный и эволюционный процесс. Принцип изоморфизма. Представители школы: А.Хоули, Дж.Фримен, М.Ханнон.

3. Ситуационный подход. Представители ситуационного подхода: Г.Кунц, Дж.Томпсон, Г.Шерман, П.Лоуренс и Дж.Лорш. Основные понятия, категории и принципы ситуационного подхода. Управленческая ситуация, оптимизация, строение и динамика внешней среды, буферный эффект, адаптивные модели взаимодействия с окружением.

4. Современные организационные модели и метафоры. Понятие модели организации. Обобщенная сравнительная характеристика организационных моделей: механистической (бюрократической), естественной (органической), патерналистской, символической, конфликтно-игровой, политической.

5. Теория ресурсной зависимости. Истоки: бихевиоризм, экономическая теория, теория социального обмена. Сущность теории. Основные понятия и категории: внешняя среда как среда с увеличивающейся неопределенностью, управление как стремление снизить неопределенность и зависимость от внешней среды, баланс, адаптация и активное воздействие на внешнюю среду, ресурсный обмен, организационный потенциал.

6. Теория случайных трансформаций. Основные понятия и принципы: концепция ограниченной рациональности, развитие и изменения как случайностный процесс, случайность влияния факторов среды, менеджер как артефакт, управление как «проблематичная инициатива». Представители: Дж.Марч, Дж.Олсен, К.Уэйк, Г.Минцберг.
7. Зарубежные модели управления. 

8. Системный подход в управлении.  

9. Синергетический подход в управлении.

Вариант контрольной работы выбирается по последней цифре зачетной книжки. Если последняя цифра зачетной книжки 0, то, по предпоследней и т.д.
Оформление контрольной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации.
Форма промежуточного контроля – экзамен.
Перечень примерных вопросов для подготовки к экзамену.

1. Классическая политэкономия и экономическая теория: политэкономия А.Смита, теория капитала К.Маркса.

2. Классическая социология: теория разделения труда Э.Дюркгейма.

3. М.Вебер и его теория рациональной бюрократии. Значение теории бюрократии для развития современной организационной теории.

4. Классический менеджмент (школа научного управления) и административная концепция - Ф.Тейлор, А.Файоль, Ч.Барнард

5. Тектология А.Богданова. Тектология как «всеобщая организационная

6. наука». Роль А.Богданова в развитии современной теории организации.

7. Школа человеческих отношений – Э.Мэйо, Ф.Ротлисбергер,

8. Ф.Герцберг, Д.МакГрегор, Р.Лайкерт, К.Арджирис. Ключевые положения школы. Трактовка организации как особой человеческой общности.

9. Системный подход. Истоки системного подхода в теории организации. Влияние общей теории систем: (Л.фон Берталанфи, К.Боулдинг); кибернетики (Н.Винер, У,Эшби, С.Бир).

10. Структурно-функциональные теории (Т.Парсонс, Р.Мертон). 
11. Современные представители системного подхода в теории управления и организации: А.Этциони, Ф.Селзник, Г.Саймон.

12. Представления об организации как социальной системе. Основные понятия и категории системной концепции.

13. Современные влияния на теорию организации.

14. Символический интеракционизм (Дж.Мид, Г.Блумер, Н.Лукман, Д.Морено) Влияние символизма на современную организационную теорию. Символы, роли, интерпретации как основа организационных отношений и организационной культуры.

15. Постмодернизм. Постмодернизм как специфическое мировоззрение. Ж.-Ф. Лиотар, Ж.Бодрийар, Ю.Кристева как основатели постмодернизма.

16. Постмодернистские принципы в современной организационной теории: сетевые и открытые структуры, децентрализация, фрагментарность, неопределенность, контекстуальность и др. Отражение постмодернистских принципов и идей в теории и аспектах функционирования современных организаций.

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
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12. Чижов Н.А. Управление корпоративными кадрами / Н.А. Чижов. - Санкт-Петербург: Питер, 2005. - 352 с. 
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Преподаватель ___________ Макарова Е.И.
Заведующий кафедрой ___________ Лаврикова В.Н.
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