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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет _2_зачетных(ые) единиц(ы), _72_часа.
	Виды занятий 
	Распределение по семестрам

9 семестр  
	Всего часов

	Общая трудоемкость 
	72
	72

	Аудиторные занятия, в т.ч. 
	12
	12

	Лекционные (ЛК) 
	6
	6

	Практические (семинарские) (ПЗ, СЗ)
	6
	6

	Самостоятельная работа студентов (СРС)
	60
	60

	Форма контроля в семестре*
	зачет
	зачет


Краткое содержание курса

Перечень изучаемых тем, разделов дисциплины (модуля).
Этнопсихологические проблемы образования и пути их решения

Этнокультурная компетентность

Психологический тренинг. Принципы проведения

Этнокультурный тренинг. Цели и задачи, предметное содержание

Модели этнокультурного тренинга. Программы общекультурного и культурно-специфичного тренинга

Обоснование и рекомендации по проведению этнокультурного тренинга

Модель компетентностей межкультурного тренера

Оценка эффективности этнокультурного тренинга
Форма текущего контроля 

Реферат

Примерная тематика рефератов

1. Модель компетентностей межкультурного тренера. 

2. Личностные качества, ценности и установки, необходимые психологу, проводящему этнокультурный тренинг. 

3. Психолог как посредник между культурами, мультикультурная личность. 

4. Конструирование культуры толерантности в образовательном учреждении

5. Технология разработки этнокультурного тренинга. Обоснование и рекомендации по проведению этнокультурного тренинга.

6. Анализ индивидуально-личностных и культурно-специфичных особенностей участников этнокультурного тренинга. Развитие личности тренера. 

7. Поликультурное образование: цель, задачи и модели. Основные модели и типы поликультурного обучения. 

8. Межкультурные коммуникации и межэтнические отношения. 

9. История поликультурного образования в России и за рубежом.

10. Основные направления реализации поликультурного образования в России.

11. Основные положения культурно-исторической школы (Л. С. Выготский, А. Р. Лурия). 

12. Социальные последствия культуры.

13. Способы подготовки индивидов к межкультурному взаимодействию

14. Этнокультурная и межкультурная коммуникативная компетентность. Структура и формирование межкультурной компетентности. 

15. Концепция межкультурной сензитивности по М.Беннету. 

16. Факторы, влияющие на формирование межкультурной компетентности. Значение межкультурной компетентности для решения профессиональных задач.

17. Первые тренинговые группы, Т-группы. Национальная лаборатория тренинга, группа тренинга базовых умений, группы сензитивности, движение тренинга социальных и жизненных умений (social/life skills training), социально-психологический тренинг, ролевые игры с элементами драматизации.

18. Принципы работы тренинговой группы. Принцип активности. Принцип исследовательской творческой позиции. Принцип объективации (осознания) поведения. Обратная связь. Создание условий для эффективной обратной связи в группе. Принцип партнерского (субъект-субъектного) общения. 

19. Методы психологического тренинга. Кейс — проблемная ситуация. Деловая игра. Ролевая игра. 
20. Групповая дискуссия. Мозговой штурм. Игры-разминки. Фасилитация. Видеоанализ. 
21. Комплектование тренинговых групп. Оптимальная численность группы. Принципы и правила отбора участников. Принцип добровольности участия в группе. Принцип информированного участия. 

22. Цикл тренинговых занятий, средняя продолжительность каждого занятия, занятия-марафоны, их продолжительность.

23. Модели этнокультурного тренинга.

24. Программы общекультурного тренинга, модель «культурного самосознания», семинары-мастерские межкультурной коммуникации, общекультурные симуляционные игры, вопросы и темы для общекультурного тренинга. 

25. Программы культурно-специфичного тренинга, тренинг, включающий реальные межкультурные контакты. 

26. Обоснование и рекомендации по проведению этнокультурного тренинга.

27. Основные принципы тренинга: принцип активной совместной деятельности тренера и участников, принцип творческой позиции, принцип реализации субъект-субъектной формы общения, принцип «здесь и теперь», принцип этнокультурного универсализма. 

28. Оценка эффективности этнокультурного тренинга. Ожидаемые долговременные эффекты этнокультурного тренинга. Уровни оценки эффективности тренинга. 
29. Качественный подход, качественные техники оценки эффективности тренинга. Оценка программы участниками. Неструктурированное наблюдение. Структурированное наблюдение. Фокус-группы. Анализ содержания занятий. 
30. Количественный подход к оценке эффективности тренинга.
Рекомендации по определению варианта, темы для написания реферата, методические рекомендации по написанию реферата. 

Реферат, как форма обучения студентов, - это краткий обзор максимального количества доступных публикаций по заданной теме, с элементами сопоставительного анализа данных материалов и с последующими выводами. Темы рефератов определяются по последнему номеру зачетной книжки студента. Требования к содержанию: материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной теме; необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.); при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения или по научным школам; реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской работы. Оценивая реферат, преподаватель обращает внимание на: - соответствие содержания выбранной теме; - отсутствие в тексте отступлений от темы; - соблюдение структуры работы, четка ли она и обоснованна; - умение работать с научной литературой - вычленять проблему из контекста; - культуру письменной речи; - умение оформлять научный текст (правильное применение и оформление ссылок, составление библиографии); - умение правильно понять позицию авторов, работы которых использовались при написании реферата; - способность верно, без искажения передать используемый авторский материал; - соблюдение объема работы; - аккуратность и правильность оформления, а также технического выполнения работы. Реферат должен быть сдан для проверки в установленный срок.

Форма промежуточного контроля  

Зачет

Перечень примерных вопросов для подготовки к зачету.

1. Сущность этнокультурной компетентности.

2. Основные структурные компоненты межкультурной коммуникативной компетентности

3. Этническая идентичность. Основные типы этнической идентичности. 

4. Этническая толерантность и основные черты толерантного человека.

5. Стадии развития межкультурной сенситивности. 

6. Первые тренинговые группы, Т-группы. 

7. Группа тренинга базовых умений, группы сензитивности, движение тренинга социальных и жизненных умений (social/life skills training). 

8. Социально-психологический тренинг, ролевые игры с элементами драматизации.

9. Принципы работы тренинговой группы. Принцип активности. Принцип исследовательской творческой позиции. Принцип объективации (осознания) поведения. Обратная связь. Создание условий для эффективной обратной связи в группе. Принцип партнерского (субъект-субъектного) общения. 

10. Методы психологического тренинга. 
11. Кейс — проблемная ситуация. 
12. Деловая игра. 
13. Ролевая игра. 
14. Групповая дискуссия. 
15. Мозговой штурм. 
16. Игры-разминки. 
17. Фасилитация. 
18. Видеоанализ. 
19. Комплектование тренинговых групп. Оптимальная численность группы. 

20. Принципы и правила отбора участников. Принцип добровольности участия в группе. Принцип информированного участия. 

21. Цикл тренинговых занятий, средняя продолжительность каждого занятия, занятия-марафоны, их продолжительность. 

22. Модели этнокультурного тренинга.

23. Программы общекультурного тренинга, модель «культурного самосознания», 

24. семинары-мастерские межкультурной коммуникации

25. общекультурные симуляционные игры, вопросы и темы для тренинга.

26. Программы культурно-специфичного тренинга, тренинг, включающий реальные межкультурные контакты. 

27. Межгрупповые диалоги, культурно-специфичные ролевые игры. 

28. Кросс-культурный тренинг. 

29. Тренинг атрибуций.

30. Тренинг культурной осведомленности.  

31. Когнитивно-поведенческий тренинг. 

32. Тренинг эмпирического научения. 

33. Тренинг взаимодействия.

34. Тренинг социокультурных умений. 

35. Тренинг социокультурной адаптации. 

36. Тренинг кросскультурных умений. 

37. Самоанализ. Эмпирический тренинг. Знакомство с местными культурами.

38. Основные принципы тренинга: принцип активной совместной деятельности тренера и участников, принцип творческой позиции, принцип реализации субъект-субъектной формы общения, принцип «здесь и теперь», принцип этнокультурного универсализма. 

39. Оценка эффективности этнокультурного тренинга. Ожидаемые долговременные эффекты этнокультурного тренинга.

40. Уровни оценки эффективности тренинга. 

41. Качественный подход, качественные техники оценки эффективности тренинга. Оценка программы участниками. Неструктурированное наблюдение. Структурированное наблюдение. Фокус-группы. Анализ содержания занятий. 

42. Количественный подход к оценке эффективности тренинга. Достоверный вывод об эффективности тренинга: классические экспериментальные планы; план с итоговым тестированием и одной контрольной группой; план для двух групп с предварительным и итоговым тестированием; план для двух рандомизированных групп с предварительным и итоговым тестированием.

43. Посттренинговое сопровождение,

44. Этнокультурное своеобразие Забайкалья.
Оформление письменной работы согласно МИ 4.2-5/47-01-2013 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература

Печатные издания

Дагбаева С.Б. Психология этнической толерантности : учеб. пособие / С. Б. Дагбаева. - Москва : Буки Веди, 2013. - 192 с.

Дагбаева С.Б.Техника повышения межкультурной сензитивности : учеб.-метод. пособие / С. Б. Дагбаева. - Чита : Экспресс-изд-во, 2012. - 156 с.

Дагбаева С.Б. Этнокультурный тренинг : учеб. пособие / С. Б. Дагбаева. - Чита : Экспресс-изд-во, 2012. - 256 с.

Издания из ЭБС

Почебут Л.Г. Кросс-культурная и этническая психология : Учебное пособие. 2-е изд. М.: Издательство Юрайт, 2017. 335. Формат MARC21 Ссылка на ресурс: http://www.biblio-online.ru/book/244F6F68-F807-44B1-B3D9-6707ED1E3270

Лебедева Н.М. Этнопсихология : Учебник и практикум. М.: Издательство Юрайт, 2017. 491. Формат MARC21 Ссылка на ресурс: http://www.biblio-online.ru/book/950FF4BA-B602-40E9-8BDE-58C1D78C0968

Дополнительная литература

Печатные издания

Дагбаева С.Б. Этническая социализация школьника: теория, методология, практика : моногр. / С. Б. Дагбаева. - Чита : ЗабГУ, 2015. - 216 с.

Дагбаева С.Б. Способы укрепления этнической толерантности : учеб.-метод. пособие / Дагбаева Соелма Батомункуевна, Шемякина Елена Сергеевна. - Чита : ЗабГГПУ, 2010. - 66 с.

Дагбаева С.Б. Ценностные ориентации современных студентов: этнопсихологический аспект : моногр. / С. Б. Дагбаева, Р. Д. Санжаева. - Чита : ЗабГГПУ, 2008. - 134 с.

Издания из ЭБС

Крысько В.Г. Этническая психология : Учебник. - 10-е изд. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 359. Формат MARC21 Ссылка на ресурс: http://www.biblio-online.ru/book/F1B6AFCB-690B-44E4-9334-410E4D16095A

Таратухина Ю.В. Теория межкультурной коммуникации: Учебник и практикум. М.: Издательство Юрайт, 2017. 265. Формат MARC21 Ссылка на ресурс: http://www.biblio-online.ru/book/38FEC208-90B2-4A5C-80D3-D345F8F29F7F

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

Образовательные ресурсы:

https://e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань».

https://www.biblio-online.ru/ Электронно-библиотечная система «Юрайт»

Научные ресурсы:

http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки.

https://elibrary.ru/ Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

Научно-образовательные ресурсы открытого доступа

http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование»

http://vestniknews.ru Вестник образования России

Справочные ресурсы

http://window.edu.ru  Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных Интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования.

http://megabook.ru/  Энциклопедии Кирилла и Мефодия

http://gramota.ru/ Словари русского языка

http://www.glossary.ru/  Тематические толковые словари

https://dic.academic.ru/  Словари и энциклопедии

Электронные библиотеки

http://www.nlr.ru/ Российская национальная библиотека

https://www.prlib.ru/ Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина

http://www.rgub.ru/ Российская государственная библиотека для молодежи

http://www.gnpbu.ru/ Государственная научная педагогическая библиотека им. Ушинского

http://liart.ru/ru/ Российская государственная библиотека по искусству

http://www.rasl.ru/ Библиотека Российской Академии наук

http://studentam.net/ Электронная библиотека учебников

http://rvb.ru/ Русская виртуальная библиотека

Психология. 

http://www.childpsy.ru Детская психология

http://www.koob.ru/ Куб - электронная библиотека

http://flogiston.ru/library Флогистон
http://psylib.myword.ru/ Библиотека My Word.ru

http://psylib.kiev.ua/ PSYLIB: Психологическая библиотека «Самопознание и саморазвитие»

Ведущий преподаватель: д.психол.н., профессор кафедры психологии образования Соелма Батомункуевна Дагбаева                                 
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