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Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

	Модуль
	Наименование раздела
	Всего часов
	Аудиторные занятия
	СРС
	Внеаудиторная

работа

	
	
	
	ЛК
	ПЗ 
	ЛР
	
	

	1
	Ведение в дисциплину «Методология и методика проведения СПТ».
	26
	
	4
	
	22
	

	2
	Социально-психологический тренинг как групповая форма работы психолога-практика
	23
	
	3
	
	20
	

	3
	Социально-психологический  тренинг как групповая форма  коррекции, психотерапии
	23
	
	3
	
	20
	

	Итого
	72
	
	10
	
	62
	


Краткое содержание курса

Социально-психологический тренинг как форма работы практического психолога. Особенности групповой работы в профессиональной деятельности практического психолога. Цели, задачи, принципы реализации социально-психологического тренинга. Групповая динамика в тренинге, содержание, особенности. Понятие групповой динамики, закономерности протекания групповой динамики в групповом процессе при реализации программа креативного развития личности. Техники самовыражения. Применение техник самовыражения в групповой работе практического психолога, материалы для использования данных техник, особенности реализации. Социально-психологический тренинг как групповая форма коррекции, психотерапии. Арт-терапевтические технологии в структуре социально-психологического тренинга.

.
Форма текущего контроля 

1. Активные методы обучения и их цель.

2. Классификация групповых и индивидуальных активных методов обучения.

3. Особенности группового психологического тренинга.

4. Стимуляторы активизации учебной деятельности.

5. Место игры в активных формах обучения.

6. Исторические аспекты становления дискуссии и ее разновидности.

7. Механизмы групповой дискуссии.

8. Разновидности игровых методов обучения.

9. История становления деловой игры в России.

10. Тренинг- методы в обучении и их разновидности.

11. Черты тренингов.

12. Активные и пассивные тренинг-методы.

13. Классификация тренинг-методов: по форме их проведения; по объекту их

  проведения.

14. Индивидуальные практикумы и виды индивидуальных заданий.

15. Ролевая и деловая игра: сущность и разновидности.

16. Диапазон применения деловых игр.

17. Функции деловых игр.

18. Имитационная деловая игра

19. Методика проведения деловой игры.

20. Содержание проспекта, сценария, игровой обстановки и регламент деловой   игры.

21. Формальная структура игровой организации.

22. Функции руководителя игры.

23. Формирование команды для деловой игры.

24. Место экспертов в деловой игр.

25. Этапы деловой игры и их характеристика.

26. Групповая дискуссия и ее разновидности.

27. "Круглый стол", метод группового обсуждения, "мозговой штурм" как

  методы обучения.

28. Этапы "мозгового штурма"

29. Содержание метода инцидента.

30. Метод анализа конкретных ситуаций.

31. Роль метода анализа конкретных ситуаций в межличностном плане.

32. Этапы проведения занятий по методу анализа конкретных ситуаций.

33. Групповой психологический тренинг: временные особенности и стадии

34. Социально-психологический тренинг и его специфика.

35. Сензитивный тренинг.

36. Фазы проведения сензитивного тренинга.

37. Психологическое содержание входа и выхода деловой игры.

38. Понятие "катализатор" в деловой игре.

39. Место знания в процессе активизации познавательной деятельности.

40. Принципы создания и применения деловых игр в учебном процессе вузов.

41. Диалог и мультилог в организации игровых ситуаций.

42.  Телесноориентированные  методы  работы.

43. Арт-методы  как  средства  развития  личностного  развития.

44. Музыкально-релаксационные  методы  работы.

Варианты тестовых заданий

Вариант 1

1.Укажите основные характеристики активного социально-психологического обучения:

1) собственная активность личности;

2) обучение в группе;

3) индивидуальное обучение;

4) все ответы верны.

2. Укажите понятие, не относящееся к групповому, коллективному обучению:

1) «групповая динамика»;

2) «межличностные отношения»;

3) «индивидуальность личности»;

4) «межличностные отношения».

3. Укажите, что позволяет достичь группового потенциала обучения:

1) оптимальная обучающая среда: созданные благоприятные условия обучения;

2) потенциал личности;

3) особенности межличностного взаимодействия в группе как ценный учебный материал;

4) применение способов и средств группового воздействия на отдельных обучаемых;

5) все ответы верны;

4. Перечислите основные преимущества работы в группе: 

5. Укажите, что нельзя считать недостатком групповой работы:

1) время выполнения заданий;

2) управление группой;

3) стимулирование личных достижений;

4) уровень активности каждого.

6. Укажите цель активного обучения:

1) вооружение знаниями;

2) ознакомление с методами и средствами работы;

3) развитие коммуникативной сферы;

4) формирование навыков и умений.

7. Укажите, в какой из форм осуществляется реализация методов активного социально-психологического обучения:

1) групповая;

2) индивидуальная;

3) все ответы верны.

8. Групповые методы работы включают в себя:

1) дискуссионные методы;

2) игровые;

3) социально-психологические тренинги;

4) выполнение практических задач.

9. Могут ли игровые методы включать в себя дискуссионные?

1) да;

2) нет.

10. Укажите, что не входит в методы психологического воздействия:

1) заражение;

2) внушение;

3) установка;

4) убеждение;

5) подражание.

11. Вставьте пропущенные слова (этапы групповой дискуссии).

Методика подготовки и проведения групповой дискуссии включает в себя:

…, разработка вопросов для обучения, разработка сценария дискуссии, проведение групповой дискуссии, …

12. В задачи «интеллектуальной разминки» входят:

1) активизация умственной деятельности участников;

2) осуществление текущего контроля знаний;

3) развитие мотивации к изучению материала;

4) выявление наиболее сложных и плохо усвоенных тем обучения;

5) все ответы верны.

13. Наше восприятие мира связано
1) с культурой, к которой мы принадлежим;
2) с практикой;


3) с опытом;
4) все эти ответы верны.
14. Познавательная способность, определяющая готовность человека к усвоению и использованию знаний и опыта, а также к разумному поведению в проблемных ситуациях это:

1) мышление

2) интеллект

3) эвристика

4) гипотеза

15. Метод анализа конкретных ситуаций заключается в том, что:

1) участники проигрывают ситуации из профессионального и жизненного опыта;

2) участники в рабочих группах анализируют и решают конкретные проблемные ситуации;

3) описывают свои личные представления и мнения по поводу определенной проблемной ситуации;

16. По степени новизны выделяются три вида возможных ситуаций:

1) ситуация известна;

2) ситуация частично известна;

3) ситуация полностью неизвестна;

4) все ответы верны.

17. Для анализа конкретных ситуаций используют:

1) описанные или рассказанные случаи из реальной жизненной ситуации;

2) видеозапись определенного события;

3) киноэпизоды художественных или документальных фильмов;

4) все ответы верны.

18. Цель подготовки и реализации метода «Круглого стола» заключается в том, чтобы:

1) вынести решение по определенному вопросу;

2) всестороннее рассмотреть актуальную проблему;

3) стимулировать участников для высказывания собственной точки зрения;

4) все ответы верны.

19. Род игровых методов активного обучения, основанных на моделировании и проигрывании социальных ролей в процессе решения учебно-профессиональных задач – это:

1) ролевая игра;

2) деловая игра;

3) оперециональная игра;

4) имитационная игра.

20. Сценарий деловой игры включает в себя:

1) предмет игры;

2) содержание противоречия или конфликта;

3) общую последовательность игры;

4) нет верных ответов.

21. Организационно-деятельностная игра отличается от деловой тем, что:

1) используется моделирование ситуации;

2) обучаемые рассматривают реальный случай из практики;

3) решаются теоретические или практические проблемы;

4) развивается творческое мышление участников и рефлексия. 

22. Социально-психологический тренинг – это:

1) вид ролевой игры;

2) совокупность методов групповой работы;

3) вид дискуссии;

4) вид группового обучения и развития личности.

23. Как правило, социально-психологический тренинг по своей продолжительности составляет:

1) 5-10 часов;

2) 15-20;

3) 20-40;

4) 40-60.

24. Социально-психологический тренинг используется для:

1) развития творческого мышления участников;

2) формирования коммуникативных навыков;

3) формирования профессиональных умений и навыков;

4) нет верных ответов.

25. Основные принципы тренинговой работы:

1) участники устанавливают сами;

2) устанавливаются ведущим (тренером);

3) совместно с тренером и участниками;

4) задаются извне. 

26. Усвоение основ психологической работы в групповом взаимодействии для специалиста заключается:

1) в изучении теории;

2) в овладении практическими навыками;

3) в выработке положительной мотивации к работе с молодежью;

4) все ответы верны. 

27. Профессиональный специалиста психолога  включает в себя: 

1) когнитивный компонент;

2) операциональный;

3) личностный;

4) поведенческий. 

28. Для эффективного анализа профессиональной деятельности психологу необходимо иметь:

1) развитую рефлексию;

2) развитое самосознание;

3) мнение коллег;

4) мнение молодежи. 

29. Успешность мероприятий в профессиональной деятельности психолога зависит от:

1) активности специалиста;

2) умения делегировать полномочия;

3) умения планировать собственную деятельность;

4) умения заинтересовать других;

5) все ответы верны;

6) нет верных ответов. 

30. При планировании профессиональной деятельности специалиста психолога главную роль играют:

1) собственные ресурсы специалиста;

2) ресурсы других людей;

3) материальная база организации;

4) все ответы верны. 
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Основная литература: 

Печатные издания

1. Авидон И. 100 разминок, которые украсят ваш тренинг: просто, но эффективно! / Авидон Ирина, Гончукова Ольга. - Санкт-Петербург : Речь, 2010. - 246 с.

2. Вараксин,В.В. Психолого-педагогический практикум : учеб.пособие / Вараксин Владимир Николаевич, Казанцева Елена Васильевна. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2012. - 283 с.

3. Горбушина О.П.Психологический тренинг. Секреты поведения / О. П. Горбушина. - Санкт-Петербург : Питер, 2008. - 176 с.
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4. Магомед-Эминов, М.Ш. Трансформация личности : учеб.пособие / М. Ш. Магомед-Эминов. - Москва : ПАРФ, 1998. - 496 с.
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