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Общая трудоемкость дисциплины –  4 зачетные единицы.

Форма текущего контроля в семестре (к.р.) – да.
Курсовая работа (КР) – нет.

Форма промежуточного контроля в семестре – экзамен.
Краткое содержание курса
Перечень изучаемых тем.
Тема 1. Управление персоналом как система
Тема 2. Обеспечение системы управления персоналом
Тема 3. Подбор персонала и профориентация
Тема 4. Обучение персонала
Тема 5. Адаптация персонала
Форма текущего контроля 
Контрольная работа 
Контрольная работа выполняется в виде реферата.
Тема реферата выбирается по последней цифре зачетной книжки, объем должен быть 15-20 стр.

Темы рефератов
1. Государственное регулирование рынка труда.
2. Производительность и эффективность труда.
3. Рабочее время и его структура.
4. Организация труда, нормирование и условия труда.
5. Структура трудового коллектива, его функции.
6.  Кадровая политика предприятия,
7. Система ПОНАП. Эффективность данной системы.
8. Конфликты в трудовых коллективах и способы их разрешения.
9. Подготовка и обучение персонала. Развитие карьеры.
10. Роль руководителя в системе эффективного управления персоналом.

Наименования структурных элементов отчета «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ» служат заголовками структурных элементов текстового документа. Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая.
Оформление письменной работы согласно МИ 01-02-2018 Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации
Форма промежуточного контроля  

Экзамен

Перечень примерных вопросов для подготовки к экзамену.

1. Персонал предприятия как объект управления.

2. Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием.

3. Кадровое обеспечение.

4. Информационное обеспечение.

5. Техническое обеспечение.

6. Правовое обеспечение.

7. Понятие системы ПОНАП - поиск, отбор, наем, адаптация персонала. 
8. Цели предприятия и индивидуальные цели работника. 
9. Источники и средства поиска персонала. 
10. Профессиональные каче​ства и знания.
11. Классификация профессиональных качеств, личностные качества, психоло​гия личности, здоровье и работоспособность.
12. Уровень квалифика​ции, опыт работы, карьера. 
13. Основные этапы решения проблем подбора персонала.
14. Профессиональное развитие. 

15. Система многоуровневого об​разования: профессиональная подготовка, повышение квалифика​ции, переподготовка квалификации персонала, послевузовское дополнительное об​разование. 

16. Принципы обучения взрослых людей (персонала). 

17. Мо​тивы обучения. 
18. Методы управления
19. Административные (организационно-распорядительные) методы.

20. Экономические методы управления.

21. Социальные методы управления.

22. Психологические методы управления.

23. Методы профессионального обучения на рабочем месте и методы обучения вне рабочего места. 

24. Ошибки, которые допускают предприятие при организации профессионального обу​чения.

25. Мотивация поведения в процессе трудовой деятельности.
26. Профессиональная и организационная адаптация персонала.
27. Конфликты в коллективе.
28. Оценка эффективности управления персоналом.
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература

1. Кибанов А.Я. Основы управления персоналом: учебник / А.Я. Кибанов. – М.: ИНФРА-М, 2012

2. Управление персоналом: учебник / под ред. И.Б. Дураковой. – М.: ИНФРА-М, 2012.

Межлумян Н. С. Основы управления персоналом : учеб. пособие / Н.С. Межлумян. - Чита: ЧитГУ, 2010. - 120с. 

3. Кибанов А.Я. Управление трудовыми ресурсами: учебник / А.Я. Кибанов, Е.А. Митрофанов, И. А. Эсаулова. – М.: ИНФРА-М, 2010.

4. Красноженова Г.Ф. Управление трудовыми ресурсами: учебное пособие / Г.Ф. Красноженова. - М.: ИНФРА-М, 2008.

5. Красовский Ю.Д. Организационное поведение: учебник / Ю.Д. Красовский. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.

Дополнительная литература 

1. Управление персоналом организации : учеб. пособие для вузов / под ред. А.Я. 

Кибанова. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 638с.

2. Пугачев В. П. Руководство персоналом: учебник / В.П. Пугачев. - М.: Аспект 
Пресс, 2008. - 416с.
3.  Психология управления персоналом : учеб. пособие / под ред. А.В. Батаршева, А.О. Лукьянова. - 2-е изд., испр. - М.: Психотерапия, 2007. - 624с.
4.   Психология управления персоналом : учеб. пособие / под ред. А.В. Батаршева, А.О. Лукьянова. - 2-е изд., испр. - М.: Психотерапия, 2007. - 624с.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы* 
1. Комплекс компьютерных программ «Гарант», «Консультант +», «Кодекс».
2. Базы данных информационно-поисковых систем:

- Федеральная служба государственной статистики    http://www.gs
- Информационное агентство «Росбизнесконсалтинг»  http://www.rbc.ru
- Библиотека экономической и управленческой литературы    http://www.eur.ru./
Ведущий преподаватель                                Е.В. Григорьева 
Заведующий кафедрой 
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