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Раздел 3. Информационная культура управления образовательной организацией в условиях цифровизации экономики как инновационная деятельность в системе профессионального образования.
Раздел 4. Компоненты информационной культуры управления как инновационной деятельности в системе профессионального образования
Семестр 1
Форма текущего контроля
Вопросы и задания для текущего контроля: 
1. В чем принципиальные отличия многоуровневой модели высшего образования от традиционной (одноуровневой) с точки зрения: постановки целей и формулирования проектируемых результатов образования; формирования структуры и содержания образования; построения дальнейшей образовательной и трудовой траектории выпускников? Почему многоуровневая модель высшего образования названа «более гибкой» и «более соответствующей быстро меняющемуся рынку труда» (И. М. Реморенко [120]) по сравнению с традиционной? 
2. Согласны ли вы с мнением, озвученным А. А. Фурсенко, согласно которому пятый год подготовки в специалитете и соответствующие дисциплины специализации «за редким исключением превращаются в вузе в профанацию»? Известны ли вам примеры, подтверждающие или опровергающие данное положение? 
3.Организуйте ролевую дискуссию по проблеме: «В какой степени выпускник современного вуза должен быть подготовлен к работе по конкретной специальности и в конкретной должности?» Первая группа — «представители сферы образования». Тезис для защиты: «Современный вуз не может и не должен осуществлять "доведение" работника до рабочего места». Вторая группа — «представители сферы труда». Тезис для защиты: «Современный работодатель не может тратить свои ресурсы на "доводку" выпускника на рабочем месте. В результате при заполнении вакансий работодатель не заинтересован принимать на работу выпускников вузов, предпочтение отдается соискателям с опытом работы». Третья группа — «независимые эксперты», ее задача — найти компромиссные пути разрешения данного противоречия (не менее трех). 
4.В европейской традиции для бакалавра характерна практико-ори-ентированная направленность, для магистра — теоретико-методологическая; в Российской Федерации — обратная ситуация. Какие причины привели к тому, что формирующаяся в современной России «система подготовки бакалавров и магистров "по направлениям" идеологически противоположна существующим в Западной Европе традициям» (А. Г. Бермус [18])? 
5.Каким именно образом введение многоуровневой модели высшего образования повлияло: на реализацию компетентностного подхода при разработке не только ООП в целом, но и каждой учебной дисциплины; развитие системы обучения в вузах на основе нелинейной организации учебного процесса и индивидуальных образовательных траекторий; внедрение новых технологий обучения и оценивания; обновление и укрепление ресурсной базы высшего образования [120]? Могли ли эти изменения быть достигнуты в условиях сохранения традиционной (одноуровневой) модели высшего образования? 
6. Обсудите вопрос о том, должно ли базовое высшее образование: завершаться присвоением квалификации (дающей право работать по определенной специальности, на той или иной должности из определенной родственной группы); — осуществлять подготовку к получению квалификации (сертификации), при этом процесс сертификации институционально отделен от процесса получения высшего образования. Сформируйте две микрогруппы, в каждой из которых необходимо сформулировать пакет аргументов в пользу одного из альтернативных подходов 
7.В каких документах в 1990—2000-е гг. фиксировались квалификационные требования к работникам различных должностей и уровней? Эти документы принадлежали «сфере образования» или «сфере труда»? Какие трудности и проблемы вызывало их использование? 
8.В чем новизна подхода к систематизации квалификаций на основе НРК РФ по отношению к имевшимся ранее подходам? 
9.Сравните таблицы дескрипторов ЕРК и НРК РФ. Выделите основные сходства и различия в структуре и содержании таблицы. Объясните возможные причины найденных вами различий. Есть ли среди обнаруженных вами различий коренные противоречия, препятствующие полноценному сопряжению НРК РФ с ЕРК? 
10.Почему введение квалификационных рамок, подобных ЕРК или НРК РФ, позволяет более эффективно «признавать результаты как формального, так и информального образования»?

Форма промежуточного контроля
Зачет 
Вопросы к зачету по дисциплине: 
1. Понятие и виды инноваций в образовании 
2. Развитие взглядов на сущность и роль управления инновационными процессами 
3. Этапы жизненного цикла инноваций в образовании 
4. Управление инновационными процессами в образовании: проблемы и подходы их решению 
5. Проблемно-ориентированный анализ инновационных процессов как объект управленческой деятельности в образовании 
6. Государственно-общественное управления как фактор инновационной деятельности субъектов управления образованием 
7. Управление качеством образования как фактор интернациональной гармонизации образовательной деятельности 
8. Стратегия инновационных структур в системе управления качеством в профессиональном образовании 
9. Участие работодателей во внешней и внутренней оценке качества профессионального образования
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
Основная литература
Печатные издания 

1. Правовые и финансовые механизмы реализации инновационных моделей образовательных организаций / ДугароваДулмаЦырендашиевна [и др.]. - Чита :ЗабГУ, 2016. - 113 с. - ISBN 978-5-9293-1635-7 : 113-00.(10) 
2. Управление инновационными процессами в образовании: проблемы и подходы к их решению : учеб.пособие / Д. Ц. Дугарова [и др.]. - Чита :ЗабГУ, 2015. - 108 с. - ISBN 978-5- 9293-1354-7 : 90-00.(5) 
Издания из ЭБС

3. Инновационный менеджмент : учебник для академического бакалавриата / С. В. Мальцева [и др.] ; отв. ред. С. В. Мальцева. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 527 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3833-3.//https://biblioonline.ru/book/DED982C9-4937-40A9-B4B4-BF703B02B697
Дополнительная литература 
Печатные издания
1. Проблемы управленческой политики и поиск нового содержания управления образованием : учеб.пособие / Д. Ц. Дугарова [и др.]. - Чита :ЗабГУ, 2015. - 113 с. - ISBN 978-5-9293-1344-8 : 113-00.(5)
 2. Формирование востребованной системы оценки качества образования и образовательных результатов :моногр. / Д. Ц. Дугарова [и др.]. - Чита :ЗабГУ, 2016. - 225 с. - ISBN 978-5-9293-1806-1 : 225-00(7)
 Издания из ЭБС 
1. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для академического бакалавриата / В. А. Антонец [и др.] ; под ред. В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 303 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5- 534-00934-7.//https://biblio-online.ru/book/8142557D-E154-46F2-873C-DE254850123E
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы
Электронно-библиотечные системы с которыми у вуза заключен договор:

1.Образовательные ресурсы:

https://e.lanbook.com/ Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»;

https://www.biblio-online.ru/ Электронно-библиотечная система «Юрайт»;

http://www.studentlibrary.ru/ Электронно-библиотечная система «Консультант студента»;

http://www.trmost.com/ Электронно-библиотечная система «Троицкий мост»;

2. Научные ресурсы:

http://diss.rsl.ru/ Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки;

https://elibrary.ru/ Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Научно-образовательные ресурсы открытого доступа:

http://www.edu.ru Федеральный портал «Российское образование»;

http://law.edu.ru/ Федеральный правовой портал «Юридическая Россия»;

http://ecsocman.hse.ru/ Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент»;

http://vestniknews.ru Вестник образования России;

Справочные ресурсы:

http://window.edu.ru Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных Интернетресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования;

http://megabook.ru/ Энциклопедии Кирилла и Мефодия;

http://www.krugosvet.ru/ Универсальная научно-популярная онлайн-энциклопедия «Кругосвет»

http://www.rulex.ru/ электронная репринтная версия «Русского биографического словаря» А. А. Половцова включает в себя все тома, изданные в период с 1896 по 1918 годы общим объемом ок. 2000 а.л.;

http://gramota.ru/ Словари русского языка;

http://www.glossary.ru/ Тематические толковые словари;

https://dic.academic.ru/ Словари и энциклопедии.

Электронные библиотеки:

http://www.nlr.ru/ Российская национальная библиотека;

https://www.prlib.ru/ Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина;

http://rgdb.ru/ Российская государственная детская библиотека;

http://www.rgub.ru/ Российская государственная библиотека для молодежи;

http://libfl.ru/ Библиотека иностранной литературы;

http://www.shpl.ru/ Государственная публичная историческая библиотека России;

http://www.gpntb.ru/ Государственная публичная научно-техническая библиотека России;

http://www.gnpbu.ru/ Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского;

http://liart.ru/ru/ Российская государственная библиотека по искусству;

http://www.rasl.ru/ Библиотека Российской Академии наук;

http://www.benran.ru/ Библиотека по естественным наукам;

http://studentam.net/ Электронная библиотека учебников;

http://rvb.ru/ Русская виртуальная библиотека.
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