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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 2 зачетные единицы.
Форма текущего контроля в семестре – контрольная работа
Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.

Форма промежуточного контроля в семестре – зачет.
Краткое содержание курса

Перечень изучаемых разделов:
Раздел 1. Введение в науку. История развития социологии. Социология труда как научная дисциплина. Социология трудового коллектива в структуре социологии труда
Раздел 2. Анализ понятия «трудовой коллектив». Классификация трудовых коллективов. Формирование и развитие трудовых коллективов.
Раздел 3. Организация и сплочение трудового коллектива. Конфликты в трудовых коллективах.
Раздел 4. Мотивация и отношение к труду в условиях трудового коллектива.

Раздел 5. Содержание процессов руководства и лидерства в сфере труда.

Раздел 6. Научная организация труда. Значение НОТ в условиях рыночной экономики

Раздел 7. Социологические исследования в трудовом коллективе: методология и методика.

Раздел 8. Обработка и анализ результатов социологического исследования. Выводы социологического исследования

Семестр 9
Форма текущего контроля 

Контрольная работа № 1
Контрольная работы выполняется в виде реферата и социологического исследования.
1. Реферат

Вариант темы реферата

	
	Первая буква фамилии

	
	А, Л, Х
	Б, Н, Ц
	В, М, Ч
	Г, О, Ш
	Д, П, Щ
	Е, Р, Э
	Ж, С
	З, Т, Ю
	И, У, Я
	К, Ф

	
	Вариант темы реферата

	Первая буква имени
	А, Л, Х
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б, Н, Ц
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	В, М, Ч
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	1

	
	Г, О, Ш
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Д, П
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	
	Е, Р, Э
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	1
	2

	
	Ж, С
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	З, Т, Ю
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	И, У, Я
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	1
	2
	3
	4

	
	К, Ф
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14


ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ

1. Трудовой коллектив как объект социологического анализа.

2. Структура, функции и типология трудовых коллективов современной России.

3. Поведение в трудовом коллективе и методы его изучения.

4. Трудовой конфликт: сущность, значение и пути его разрешения.

5. История возникновения и развития социологии труда.

6. Основные виды социологического исследования и методология их проведения в трудовых коллективах.

7. Наблюдение как метод конкретного социологического исследования.

8. Экспериментальный метод в конкретных социальных исследованиях трудового коллектива.

9. Методы опроса и анализа в исследованиях трудового коллектива.

10. Мой вариант анкеты (по конкретной проблеме).

11. Результаты социологического исследования как база принимаемых решений в трудовом коллективе.

12. Сущность метода экспертной оценки и область его применения.

13. Трудовая адаптация работников.

14. Трудовое поведение: содержание, структура, функции.

15. Социальное развитие в трудовом коллективе.

16. Управление трудовыми конфликтами.

17. Основные черты трудовых коллективов современной России.

18. Подходы к изучению лидерства в сфере труда.

19. Труд: его сущность и значение для человека и общества.

20. Научная организация труда персонала.

21. Социальные отношения в коллективе и их влияние на эффективность трудовой деятельности.

22. Развитие социологии труда в России.

23. Развитие социологии труда за рубежом.

24. Этапы развития социологии трудового коллектива в отечественной социологии.

25. Перспективы самостоятельного трудоустройства и роль службы занятости.

26. Профессии, пользующиеся наибольшим спросом на региональном рынке труда.

27. Перспективы трудоустройства мужчин и женщин разных возрастных групп.

28. Современный рынок труда и его государственное регулирование.

29. Деятельность и роль профсоюзов в защите прав работников.

Рекомендации по выполнению реферата

Основные элементы структуры реферата:

Основными элементами структуры являются:

· титульный лист;

· содержание;
· введение;

· основная часть;

· заключение;

· список использованных источников;

· приложения.

Титульный лист

Реферат начинается с титульного листа. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются.  Титульный лист реферата оформляется аналогично титульному листу контрольной работы. 

Содержание

Содержание включают в общее количество листов документа. Наименования, включенные в содержание, записывают строчными буквами, начиная с прописной буквы.

Содержание также должно быть напечатано шрифтом TimesNewRoman  16 пт, без абзацного отступа, выравнивание – по центру, точка в конце не ставиться, междустрочный интервал – одинарный. Номера страниц должны быть выровнены по правой границе поля. Заполнитель между названием наименования, включенного в содержание, и номером страницы — точки.

Заголовки одного уровня вложения должны быть выровнены по одной вертикальной границе. Заголовки нижнего уровня печатаются с отступом вправо по отношению к заголовкам верхнего уровня.

Если в документе одно приложение, то в содержании указывается слово «Приложение», если приложений несколько, то – «Приложения». (См. МИ 01-02-2018 «Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации»).
Введение

Во введении дается общая характеристика реферата: обосновывается актуальность выбранной темы, определяются цель работы и задачи, решение которых способствует достижению цели, описываются объект и предмет исследования, степень научной разработанности проблемы, а также кратко характеризуется структура реферата.

Основная часть

Должна содержать материал, необходимый для достижения поставленной цели и задач, решаемых в процессе выполнения реферата. При необходимости текст основной части делится на разделы и подразделы. Заголовка «ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ» в содержании реферата быть не должно.

Обязательным для реферата является логическая связь между разделами и последовательное развитие основной темы на протяжении всей работы, самостоятельное изложение материала, аргументированность выводов. Также обязательным является наличие в основной части реферата ссылок на использованные источники.

Изложение материала необходимо вести от третьего лица.

Заключение

В заключении логически последовательно излагаются выводы, к которым пришел автор реферата в результате его выполнения. Заключение должно кратко характеризовать решение всех поставленных во введении задач и достижение цели реферата.

Список использованных источников

Требования к оформлению реферата
Объём реферата может колебаться в пределах 15-20 печатных страниц; все приложения к работе не входят в её объём. Реферат должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.

Критерии оценки реферата.
– актуальность темы исследования;
– соответствие содержания теме;
– глубина проработки материала;

– правильность и полнота использования источников;

– соответствие оформления реферата стандартам.

.

2. Социологическое исследование

Варианты тем для социологического исследования
	
	Первая буква фамилии

	
	А, Л, Х
	Б, Н, Ц
	В, М, Ч
	Г, О, Ш
	Д, П, Щ
	Е, Р, Э
	Ж, С
	З, Т, Ю
	И, У, Я
	К, Ф

	
	Вариант темы

	Первая буква имени
	А, Л, Х
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Б, Н, Ц
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	В, М, Ч
	21
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Г, О, Ш
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	Д, П
	20
	21
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Е, Р, Э
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	Ж, С
	19
	20
	21
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	З, Т, Ю
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	И, У, Я
	18
	19
	20
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	К, Ф
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16


Темы социологического исследования
1. Социально-психологический климат в трудовом коллективе.

2. Дисциплина труда.

3. Исследование причин трудовых конфликтов.

4. Исследования взаимоотношений между руководителем и подчиненным.

5. Исследования взаимоотношений между молодыми и пожилыми работниками

6. Исследование взаимоотношений между профсоюзом и правление организации

7. Исследование удовлетворенностью условиями труда

8. Исследование удовлетворенностью содержанием труда

9. Исследование организационной культуры и ее влияния на работу коллектива

10. Исследование коммуникационных взаимосвязей и их влияния на работу коллектива

11. Изучение влияния структуры управления на деятельность коллектива

12. Определить стадию развития коллектива

13. Вывить стиль управления и его совместимость со стратегией организации

14. Изучить уровень информированности работников о работе организации и планах ее развития

15. Изучить уровень информированности работников о перспективах развития предприятия

16. Выявить неформального лидера.

17. Выявить уровень организации труда на предприятии

18. Определить удовлетворенность работников условиями труда и заработной платой.

19. Исследование текучести кадров на предприятии

20. Использование свободного времени молодёжью

21. Использование свободного времени работающей молодёжью

Рекомендации по выполнению исследования

Студенту необходимо разработать программу социологического исследования, согласно выбранной теме. Программа состоит из методологической и методической частей (см. пример). В методологической части нужно отразить проблему, цель, объект, предмет, задачи, гипотезу исследования, а также дать определения основным оперируемым понятиям относительно Вашей темы. В методической части указать выборочную совокупность объекта исследования, методы исследования (анкетирование и анализ документов – обязательно, другие методы на выбор студента). Особое внимание уделить анализу результатов исследования. Для этого необходимо разработать анкету по исследуемой теме, провести опрос и проанализировать полученные данные, сделать выводы. Анкету необходимо оформить в приложении работы.
Пример

Программа социологического исследования

	Элемент программы
	Пример

	1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

	1. Проблема

-реально существующее в действительности противоречие, получившее теоретическое осмысление и выраженное в четкой формулировке
	Проблема трудоустройства молодежи (на примере Забайкальского края)

	2. Цель исследования

- планируемый результат
	Изучить и обобщить опыт по проблеме, разработать практические рекомендации по ее решению

	3. Объект исследования – явление, процесс, сфера социальной жизни, на которые направлена познавательная деятельность социолога
	Социальная группа – молодежь

	4. Предмет исследования – определенная сторона, свойство, особенность объекта исследования
	Потребности молодежи, факторы, определяющие трудоустройство молодых людей

	5. Задачи исследования

- мероприятия или работа, с помощью которой достигается цель
	1. изучить теоретические аспекты проблемы трудоустройства молодежи

2. определить потребности молодежи 

3. проанализировать рыночные отношения и культуру общества 

4. выявить методы и формы трудоустройства молодежи

5. выявить роль семьи и государства в решении проблемы

	6. Гипотеза

Предположение, суждение, нуждающееся в проверке
	1. неблагоприятное социально-экономическая ситуация

2. слабая государственная политика в этой сфере

3. высокие требования работодателя

4. отсутствие соответствующей подготовки и стремления у молодежи

	7. Определение основных  понятий исследования

Четкая формулировка всех категорий исследования
	Молодежь – это возрастная группа от 18 до 30 лет

Трудоустройство – это...

Занятость – это..

Трудовая деятельность – это...


	2. МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

	1. Выборка

Отбор единиц наблюдения из генеральной совокупности исследования. Выборка – это микромодель генеральной совокупности, т.е. всех людей подлежащих исследованию.. Выборка может быть случайная, серийная, гнездовая, механическая , сплошная
	Если генеральная совокупность превышает пять тысяч человек, то, согласно Ядову, достаточно опросить 625 человек

 

	2. Метод

Характеристика и обоснование выбранного метода исследования.
	Используется 2 метода: анкетирование молодых людей и анализ документов

	3. Схемы сбора и обработки информации.

Если количество опрошенных составляет мене 500 человек, то информация обрабатывается вручную с привлечением специалистов. Если более 500 человек, то разрабатывается программа обработки информации на ЭВМ.

	4. Анализ результатов исследования..............................


Форма промежуточного контроля 
Зачет

Перечень вопросов для подготовки к зачету.
1. Объект и предмет изучения социологии

2. Перечислите классиков социологии. Кого считают основателем этой науки?

3. Когда учение об обществе оформилось в самостоятельное направление, и с чем это было связано?

4. Суть позитивного учения Конта.

5. Основная идея в учении Г. Спенсера.

6. Вклад К. Маркса в развитие социологии.

7. Какими теориями представлена современная зарубежная социология?

8. Этапы развития социологии в России. Краткая характеристика.

9. Суть теории социальной стратификации и социальной мобильности П. Сорокина.

10. Предмет изучения социологии труда.

11. Что такое труд?

12. Цели  и задачи социологии труда

13. Виды социально-трудовых отношений.

14. Что такое трудовой потенциал человека и коллектива. Методы и способы его повышения.

15. Какое существует деление социологии труда? Охарактеризуйте кратко вертикальную и горизонтальную структуру социологи труда.

16. Сущность трудового коллектива как социальной общности и социальной организации.

17. Функции трудового коллектива.

18. Признаки трудового коллектива.

19. Предмет и объект социологии трудового коллектива.

20. Классификации трудовых коллективов.

21. Основные черты трудовых коллективов современной России.

22. Стадии развития трудового коллектива..

23. Внешние условия, влияющие на развитие трудового коллектива.

24. Внутренние условия развития трудового коллектива

25. Закономерности развития трудового коллектива

26. Что такое функциональный и дисфункциональный конфликт?

27. Типы конфликтов, возникающие в организации.

28. Причины конфликтов, которые могут возникнуть в организации.

29. Принципы разрешения организационных конфликтов.

30. Методы разрешения конфликтов.

31. Определение конфликта и его значение в трудовом коллективе.

32. Методы мотивации и стимулирования трудового коллектива.

33. Содержание процессов руководства и лидерства в сфере труда.

34. Сущность и значение научной организации труда в условиях рыночной экономики.

35. Краткая характеристика этапов социологического исследования.

36. Программа социологического исследования.

37. Рабочий план социологического исследования.

38. Основные исследовательские стратегии социологического исследования.

39. Определение выборочной совокупности. Виды выборок.

40. Наблюдение: определение и классификации.

41. Структура и элементы метода наблюдения.

42. Область применения эксперимента, его преимущества и недостатки.

43. Эксперимент: его определение и логическая структура.

44. Анализ документов: сущность и методы анализа документов.

45. Типы документов.

46. Техника проведения контент-анализа. 

47. Опрос и его разновидности.

48. Виды анкетирования.

49. Структура анкеты.

50. Типы вопросов и основные требования к составлению вопросов анкеты.

51. Преимущества и недостатки метода анкетирования.

52. Интервью: определение и типы.

53. Этапы подготовки интервью.

54. Этапы проведения интервью.

55. Требования к вопросам интервью  и их разновидности.

56. Обработка первичной социологической информации.

57. Обобщение и методы интерпретации социологической информации.

58. Оформление результатов социологического исследования.

59. Значение проведения социологических исследований в организации.

Оформление письменной работы согласно МИ 01-02-2018 «Общие требования к построению и оформлению учебной текстовой документации».
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