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Общая трудоемкость дисциплины (модуля) – 3 зачетные единицы.
Форма текущего контроля в семестре – реферат
Курсовая работа (курсовой проект) (КР, КП) – нет.

Форма промежуточного контроля в семестре – зачет.
Краткое содержание курса

Перечень изучаемых разделов, тем  дисциплины (модуля).
Тема 1. Введение в предмет этики социальной работы.

Тема 2. Основные этапы становления и развития этических знаний.

Тема 3. Этические требования к профессиограмме социального работника.

Тема 4. Идеал и моральные ценности социальной работы.
Тема 5. Нравственно
профессиональные принципы социальной работы.

Тема 6. Профессиональный кодекс социального работника.

Тема 7. Деонтологические вопросы в социальной работе.

Тема 8. Профессиональный отбор специалистов социальной работы: этапы, принципы и методы.
Семестр 8
Форма текущего контроля 

Контрольная работы выполняется в виде реферата.
Реферат  (контрольная работа)

Содержание контрольной работы состоит из следующих разделов: введения, теоретической части (разбивается на несколько параграфов) и практической части (в которой приводится не менее пяти документов по теме работы). В конце работы приводится список использованной литературы и источников. Список литературных источников, которыми можно пользоваться при написании контрольных работ, приведен в рабочей программе.

Объем контрольной работы 18-20 страниц печатного текста формата А4, 14 шрифт, 1,5 интервала. Страницы нумеруются, начиная с 3 листа (Введение), заголовки выделяются. К работе дается содержание с указанием страниц. На титульном листе контрольной работы указывается полное  название вуза, института, кафедры, название дисциплины, тема работы, фамилия, имя, отчество  студента, шифр зачетной книжки. Выполненная работа передается на кафедру на проверку в установленные сроки. 

Темы контрольных работ выбираются в соответствии с последними цифрами шифра зачетной книжки студента. Работы, выполненные не по своему варианту, не зачитываются и возвращаются студенту.

ТРЕБОВАНИЯ К КОНТРОЛЬНЫМ РАБОТАМ

1. Соответствие темы варианту, а содержание работы – теме.

2. Наличие практической части, выполненной по теме работы .

3. Аккуратность в выполнении и оформлении.

4. Отсутствие текстуального сходства с другими работами.

Тематика рефератов:

1. Этика Сократа 
2. Этическая концепция Платона
 3. Этическая система Аристотеля
 4. Этические традиции Сенеки и стоиков 
5. Этика Э. Канта
 6. Этика Ф. Ницше. Моральный нигилизм
 7. Л. Толстой – философ-моралист. Непротивление злу насилием 
8. А. Швейцер. Этика благоговения перед жизнью 
9. Этические воззрения в Древней Индии 
10. Этические воззрения в Древнем Китае 
11. Этические искания в русской философии 
12. Основные положения марксистской этики 
13. Проблема преемственности в истории этических учений
 14. Духовно-нравственные качества социального работника.

 15. Альтруизм как основа отношений социального работника и клиента
 16. Ценности социальной работы.

 17. Гуманизм – высшая ценность социальной работы 
18. Свобода личности.

 19. Ответственность и долг социального работника 
20. Эмпатия социального работника.

 21. Социально - перцептивные качества социального работника

 22. Религиозная идеология и ее роль в формировании этико
аксиологических оснований социальной работы
 23. Этические аспекты исследований в социальной работе 
24. Этические аспекты оказания социальных, психологических и  социально – бытовых услуг
 25. Этикет социального работника. Принципы этикета социальной работы 26. Роль системы общественной морали в разрешении профессионально
этических конфликтов.
Форма промежуточного контроля  

Зачёт
Вопросы:

1. Обоснование причин регламентации профессиональной деятельности 

социального работника. 

2. Понятие профессиональной этики. Объект и предмет исследования. Цель и задачи. Основные категории. 

3. Этические отношения как основная категория этики профессиональной деятельности социального работника. 

4. Этическое сознание как основная категория этики профессиональной 

деятельности социального работника. 

5. Этические действия как основная категория профессиональной деятельности социального работника (цели, мотивация, легитимизация, средства, действия, конечный результат). 

6. Уровни этики социальной работы. 

7. Функции этики социальной работы. 

8. Понятие критерия моральности. Основные критерии этики социальной работы. 

9. Этические принципы в социальной работе (общая характеристика). 

10. Соблюдение разумных интересов клиента – основной принцип этики 

социальной работы. 

11. Личная ответственность социального работника за нежелательные для клиента и общества последствия его действий – основной этический принцип в социальной работе. 

12. Этические принципы: уважение права клиента на принятие самостоятельного решения на любом этапе совместных действий, принятие клиента таким, каков он есть, 

конфиденциальность. 

13. Этические принципы: доброжелательность, бескорыстие, честность и 

открытость, полнота информирования клиента о предпринимаемых действиях, отсутствие 

предрассудков и предубеждений в отношении клиента. 

15. Соотношение интересов клиента социальной службы и общества. 

16. Уровни взаимоотношений и общения социального работника и его клиента. 

17. Структура нравственного сознания социального работника. 

18. Нравственные убеждения как основной компонент нравственного сознания социального работника. 

19. Нравственные знания как основной компонент нравственного сознания социального работника. 

20. Нравственная потребность как основной компонент нравственного сознания социального работника. 

21. Нравственные качества личности социального работника (честность, совесть, объективность, справедливость, тактичность, внимательность и 

наблюдательность, терпимость, выдержка и самообладание, доброта, любовь к людям). 

22. Нравственные качества личности социального работника (самокритичность, адекватность самооценки, терпение, коммуникабельность, оптимизм, сила воли). 

23. Нравственные качества личности социального работника (эмпатия, стремление к самосовершенствованию, творческое мышление). 

24. Этический кодекс социальной работы и его функции. 

25. Основные источники, лежащие в основе этических нормативов социальной работы. 

26. Основные требования к этическому кодексу социального работника. 

27. Моральные нормы и моральные правила – основа этического кодекса социального работника. 

28. Требования к качествам личности специалиста в этическом кодексе 

социального работника. 

29. Определение направлений деятельности социальных служб. 

30. Этические аспекты исследований в социальной работе. 

31. Этическое воспитание социального работника. 

32. Оказание социальных, психологических и социально – бытовых услуг. 

33. Участие социальных служб в разработке социальной политики. 

34. Участие социальных служб в политической деятельности. 

35. Понятие о деонтологии как учении о должном поведении, поступках. 

36. Профессиональный долг как высшая категория деонтологии. 

37. Принципы деонтологии социальной работы. 

38. Ответственность и долг социального работника перед обществом и 

государством. 

39. Ответственность и долг социального работника перед профессией. 

40. Ответственность социального работника перед коллективом (коллегами). 

41. Ответственность социального работника перед клиентом и его близкими. 

42. Долг социального работника перед самим собой. 

43. Этикет социального работника. Принципы этикета: гуманизм, учет народных обычаев и традиций. 

44. Общая характеристика типичных ситуаций в профессиональной деятельности социального работника. 

45. Знакомство как типичная ситуация в профессиональной деятельности 

социального работника. 

46. Консультирование как типичная ситуация в профессиональной деятельности социального работника. 

47. Постоянное общение как типичная ситуация в профессиональной деятельности социального работника. 

48. Общение социального работника с социальным окружением клиента. 

49. Характеристика международной декларации этических принципов социальной работы. 

50. Международные этические стандарты социальных работников. 

51. Основные положения профессионально-этического кодекса социального работника. 

52. Этические обязательства социального работника по отношению к клиентам. 

53. Этические нормы социального работника по отношению к своим коллегам. 

54. Этические обязательства социального работника по отношению к 

руководителю или руководящей организации. 

55. Этические обязательства социального работника перед своей профессией. 

56. Этические обязательства социального работника перед обществом
Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

Основная литература:

1. Гуслова М.Н. Организация и содержание социальной работы с населением: учебник /М.Н. Гуслова. – Москва: Академия, 2007. – 256 с.

2. Медведева Г. П. Этика социальной работы: учеб. пособие / Г. П. Медведева. – Москва: ВЛАДОС, 2002. – 208 с. 19

3. Медведева Г. П. Профессионально-этические основы социальной работы: учебник / Г. П. Медведева. – 2-е изд., стер. – Москва: Академия, 2009. – 272 с.
4. Медведева Г. П. Этические основы социальной работы: учебник и практикум / Г. П. Медведева. – Москва: Издательство Юрайт, 2017. – 443 с.
 Дополнительная литература:

1. Всеобщая декларация прав человека (официальный текст). – Москва: Права человека, 1996. – 16 с.
 2. Гусейнов А.А. Этика: учеб. для студентов вузов / А. А. Гусейнов, Р. Г. Апресян. – Москва: Гардарики, 2007. – 470 с.
3. Кропоткин П. А. Этика / П.А. Кропоткин – 2-е изд. – Москва: Издательство Юрайт, 2016. – 442 с.
Собственные учебные пособия

1. Бейгуленко О.В. Теория и методика социальной работы / О.В. Бейгуленко. – Чита: ЗабГУ, 2016. – 162с.

2. Бейгуленко О.В. Социальная педагогика / О.В. Бейгуленко, Ю.И. Ардашова. – Ульяновск: Зебра, 2016. – 208с.
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