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ВВЕДЕНИЕ

Целью данной книги является презентация предложений по совершенствованию и дальнейшему развитию научно-исследовательской работы студентов (далее - НИРС) и научно-технического творчества молодежи (далее – НТТМ). Вектор предлагаемых новаций в развитии НИРС ориентирован авторами на широкое использование современных информационных коммуникационных технологий (далее - ИКТ), положенных в основу не только структурных, но и функциональных  основ современного постиндустриального общества. 
За основу взята гипотеза, что эволюция процессов, объединяемых термином «НИРС-НТТМ», должна соответствовать тенденциям развития страны, инновационным идеям, соответствовать новым технологическим возможностям и новому содержанию профессионального образования, ориентированному на непрерывность и многоуровневость. 

Необходимость реконструкции системы НИРС-НТТМ, созданной в советское время и ориентированной на высокий уровень научно-исследовательской работы в вузах, очевидна. Наиважнейшим критерием эффективности реконструкции должна явиться адекватность НИРС потребностям, в первую очередь, самих студентов и, во вторую очередь, обществу. В сложившихся условиях российской экономики не только содержание НИРС-НТТМ требует уточнения, но и её организационные формы, материальное и юридическое обеспечение, критерии эффективности, показатели результативности и т.п. 


Рассмотрение вопросов развития многоуровневой системы НИРС-НТТМ проведено с учетом новых реалий, сложившихся в России за последние 15 лет, в течение которых в России проводятся рыночные реформы, а в системе высшего профессионального образования идут реформы, затрагивающие практически все стороны деятельности вузов, включая вопросы индивидуальной работы преподавателей со студентами, в том числе в составе научных групп. 

Экономика России сегодня характеризуется тем, что объем промышленного производства за период реформ сократился более чем вдвое. Предметом экспорта России на международном рынке является в основном природное сырьё, а на внутреннем рынке доминируют иностранные производители. Впрочем даже по эффективности использования ресурсного потенциала Россия имеет эффективность в несколько раз ниже, чем промышленно развитые страны. Согласно мировым оценкам
 по рейтингу конкурентоспособности среди 80 рассматриваемых стран Россия занимает всего лишь 64 место! По индексу «развитие человеческого потенциала», введенного ООН и рассчитываемого на основании трех индикаторов: валового внутреннего продукта по паритету покупательной способности на душу населения; средней ожидаемой продолжительности жизни при рождении и индекса образования
, Россия входит всего лишь в третью группу вместе с Мексикой, Уругваем, Египтом.  Несмотря на свой высокий интеллектуальный потенциал (индекс образования России соответствует странам первой группы таким как Швейцария, Германия, Япония), Россия может обеспечить только 0,3% мирового производства наукоемкой продукции, производительность труда в десять раз ниже, чем в ведущих странах, а наша доля в мировой торговле едва превышает один процент.


Все это не мешает нам смотреть в будущее с оптимизмом. Именно сегодня важнейшей задачей высшей школы является обеспечение опережающей подготовки граждан России, готовых изменить ситуацию к лучшему в ближайшем времени, готовых противостоять негативным влияниям как мирового сообщества, так и конъюктурных местных инициатив. В книге введено понятие «интеллектуальная социализация» индивида, которое означает, что элементы научной методологии, освоенные студентами в рамках НИРС, будут не только использованы выпускниками высшей школы в их практической жизни, но и помогут консолидации общества в целом, обеспечат если не выход из затянувшегося кризиса, то, по крайней мере, не углубление его.


Системность и комплексность при анализе НИРС и формировании предложений по ее оптимизации, определяется тем, что одномоментно рассмотрено следующее: 

· тенденции в российском образовании, в частности, тенденции развития вузовской науки; 

· постановка и организация научно-исследовательской работы в российских вузах с учетом современного положения вузовских преподавателей; 

· анализ возможностей использования научно-педагогического потенциала российских вузов (профессорско-преподавательского корпуса); 

· история становления системы НИРС-НТТМ;

· возможности использования информационно-коммуникационных технологий в НИРС;

· проблемы информационного сопровождения НИРС, в частности использование применяемых в промышленности CALS-технологий;

· возможности организации НИРС в соответствии с предложенной концепцией.

Рассмотрение НИРС, во-первых, как специализированной части непрерывного творческого образования, во-вторых, как дополнительного профессионального образования позволяет позиционировать поиск методической поддержки НИРС в известных разделах образовательных направлений, а также провести необходимую формализацию участия и результатов участия студентов в НИРС (или в НТТМ).

При работе над книгой авторы исходили из тех соображений, что НИРС должна соответствовать перспективам развития научно-технического комплекса страны, его инновационному потенциалу, наличию новых технологических возможностей и новому содержанию профессионального образования, ориентированному на приоритетные направления развития науки и технологии. Следовательно, развитие системы должно проводиться с учетом новых факторов, существующих в обществе.

Перед образовательной отраслью, как источником кадров для формирующих экономику отраслей, поставлены принципиально новые задачи, решение которых, безусловно, затронет и систему НИРС-НТТМ
.

В положениях различных планов и программ развития НИРС-НТТМ, существующих и возникающих вновь, применение ИКТ не находит отражения. Видимо, это объясняется тем, что классическая форма НИРС предполагает прямой контакт обучаемого и обучающего, что противоречит не только новой парадигме образования, но и игнорирует реальное положение вещей в высшей школе.

Целью данной работы является решение проблемы повышения качества НИРС в учебном процессе вузов путем применения, в частности, дистанционных технологий, позволяющих, во-первых, использовать современные методы обучения, например, метод проектов, привлечь высококвалифицированные научные кадры страны для их участия в НИРС, развивать креативное мышление студентов, увеличить массовость привлечения студентов к научной деятельности, доказать, что дистанционные технологии способны обеспечить не только массовость образования в том числе и научного, но и его высокое качество по всем современным меркам, одной из которых является творческая активность студентов, в частности путем поддержания определенного уровня НИРС-НТТМ.

Раздел 1. Образование в России

1.1. Новое общество – новые задачи образовательной сферы

Во второй половине двадцатого столетия общий научно-технический прогресс и интеллектуализация практически всех основных сфер жизни людей стали ведущими составляющими общественных отношений.

Внедрение новых технологий стало ключевым фактором рыночной конкуренции, основным средством повышения эффективности производства и улучшения качества товаров и услуг. Как следствие этого четко проявилась тенденция к дифференциации в уровне и темпах социально-экономического развития передовых и развивающихся стран. Передовые страны с развитой рыночной экономикой стремительно уходят вперед, постоянно увеличивая отрыв по всем параметрам, допускающим сравнение
. Причем скорость этого движения столь велика, что страны, допустившие отставание, рискуют не догнать лидеров никогда (по сравнению с развитыми странами индекс развития человеческого потенциала
 в России меньше почти на 20 пунктов - 79,5 против, например, 95,6 в Норвегии).

Место страны в современном мире, ее конкурентоспособность на мировом рынке определяются не столько наличием природных ресурсов, сколько другими факторами, среди которых важнейшими являются качество человеческого ресурса, состояние образования, уровень практического использования знаний и инновационных технологий в экономике, а также условия, которые создаются в стране для реализации интеллектуального потенциала общества.

Поэтому не случайно по мере увеличения масштабов и ускорения развития наукоемких производств в развитых странах непрерывно возрастает требуемый уровень качества профессиональной и общеобразовательной подготовки трудовых ресурсов, соответственно, повышаются требования к качеству самой системы подготовки кадров
. С экономической точки зрения сегодня признано, что на долю образования приходится 15-20% роста национального дохода (причем четвертая часть этого показателя приходится на высшее образование)
. Кроме этого, 20-40% роста приносит постоянное совершенствование научно-исследовательской деятельности (в частности фундаментальных исследований), доля которой существенна в западных странах (США – 60%, Япония – 54,9%, Германия – 59,7%, Франция – 90,0 %, где они проводятся в основном высшими учебным заведениями).

В развитых странах более половины экономически активного населения занято умственным трудом достаточно высокой сложности, требующего серьезной профессиональной подготовки. Например, в США свыше 85% всех американцев имеют 12-классное  и более высокое образование, а примерно половина населения страны имеет высшее образование. В Японии широко дискутируется проблема введения всеобщего высшего образования, первоначально гуманитарного плана. В развитых странах более 90% вновь создаваемых в настоящее время рабочих мест рассчитано на работников, имеющих не только среднее, но и, как минимум, двухгодичное профессиональное образование
.
Теоретическое обоснование этих тенденций можно найти среди концепций социального и экономического развития общества, созданных представителями зарубежных школ. Выделяются следующие основные подходы: концепция постиндустриального общества, теория человеческого капитала, идеи деятельностного общества, концепция информационного общества, информационная теория стоимости и другие. Все эти теории обосновывают последовательное возрастание роли знаний и информации, как в развитии производственной деятельности, так и в экономическом и социальном функционировании всего общества.

В современном обществе знания постепенно превращаются в основной источник стоимости, а это обстоятельство коренным образом изменяет роль и место образования в системе общественных отношений. Примером могут служить исследования, проводившиеся учеными США. Они определяли вклад в величину валового внутреннего продукта страны трех образовательных групп, имеющих среднее образование десять с половиной, двенадцать с половиной и четырнадцать с половиной лет. Было установлено, что именно третья группа, в которую входит занятое население с наиболее высоким уровнем образования (неуниверситетское и университетское высшее), производит более 50% ВВП. Аналогичные исследования, проводившиеся еще в 1989 году в СССР, также показали, что работники с образованием в четырнадцать с половиной лет, составлявшие 24% от общего числа трудоспособного населения, производили 56% прибавочной стоимости.

Развитые страны вступили в инновационную стадию развития постиндустриального общества. Это принципиально меняет положение и роль человека в производстве, также как и структуру самого производства. Основу инновационного производства составляют наука и образование как социально-генетический механизм непрерывной передачи накопленной человечеством культуры последующим поколениям посредством воспитания, обучения и развития всех граждан в интересах человека, общества, государства. 

Роль знаний в экономическом развитии стран мира стремительно возрастает, обгоняя значимость средств производства и природных ресурсов. По оценкам Всемирного банка
, материальный капитал в современной экономике формирует 16% общего объема богатства каждой страны, природный – 20%, а интеллектуальный – 64%. Некоторые источники  утверждают, что на долю новых знаний, которые воплощаются в технологиях, оборудовании, образовании, подготовке высококвалифицированных кадров, организации производства, в высокоразвитых странах приходится от 80 до 95% прироста экономики
.  Экономическое процветание все более зависит от способности производить новые знания и применять их в жизни. Так, например, семь ведущих государств мира во главе с США, обладая 46 «high-технологиями», контролируют более 80% рынка наукоемкой продукции, естественно, получая не только сверхприбыль, но и формируя пути развития всего человечества.

Этап постиндустриального развития общества характеризуется следующими основными особенностями:

· сдвиг в общественном разделении труда, выразившийся в расширении сферы услуг и сокращении структурных долей добывающих и обрабатывающих отраслей в экономическом росте и привлечении рабочей силы;

· быстрый научно-технический прогресс, его материальное (индустриальное) воплощение в соответствующих системах связи и информации, расцвет информационных технологий, ведущий к постоянному росту зависимости развития общества от успехов в области теоретического знания;

· требование высокого образовательного уровня граждан страны;

· массовое формирование качественно новых форм интеграции производства, бизнеса, науки и подготовки кадров, органически объединяющих процесс производства с процессом подготовки высококвалифицированных кадров, превращение университетов, академий и исследовательских центров, связанных с кодификацией теоретического знания, в ведущие подсистемы общества с точки зрения сосредоточения вокруг них людских и материальных ресурсов и важности результатов их деятельности;

· формирование класса «профессионалов - специалистов технического профиля» (professional-technical class) как самой большой группы занятых в народном хозяйстве и рост нового политического класса - класса технократов;

· осознание обществом невозможности дальнейшего экономического роста ради самого роста, ведущего к разрушению природы, расточительству невосполнимых ресурсов, и в связи с этим понимание необходимости сбалансированного роста, основанного на сотрудничестве с природой (еcology friendly).

Постиндустриальное общество является обществом информации и знаний. Можно говорить о возрастающей роли не только науки
, но и научного подхода - методологии
 ко всем реалиям современной жизни. Это определяется тем, что, во-первых, источники нововведений в возрастающей степени зависят от научных исследований, результатов научных изобретений и открытий, конструкторских разработок; во-вторых, рост внутреннего национального продукта (а, следовательно, и рост экономического потенциала общества) осуществляется в большей степени за счет наукоемкого производства. В этом плане задачей научной методологии становится выяснение, конструирование и преобразование схем деятельности, интегрированных в повседневный опыт человеческих индивидов, тем более, что в современном мире традиции и стандарты деятельности очень быстро устаревают
.

В процессе научной деятельности не только создаются интеллектуальные новации, на основе которых затем формируются новые технологии производства и способы потребления, но и происходит преобразование самих людей как хозяйствующих субъектов, которые выступают носителями новых способностей и потребностей. Таким образом, формируется инновационная экономика, в которой наука превращается в генератор «интеллектуального потенциала». 

В этих условиях образование становится основой и формой развития этого потенциала, поскольку осуществляет его расширенное воспроизводство через систему подготовки квалифицированных кадров для социально-экономической и общекультурной деятельности во всех социальных слоях населения. Следует отметить, что в XXI веке лозунг XX века «интеграция образования и науки» становится актуальным как никогда прежде.

Основными характеристиками общественных процессов в современном мире являются, прежде всего, высокий динамизм, комплексность и растущая неопределенность условий функционирования общества. Адаптация человека к постоянно меняющимся социальным и экономическим условиям жизни и деятельности является актуальной социальной задачей. Подход к современному образованию на всех ступенях (дошкольное образование, начальная школа, средняя школа, высшая школа, дополнительное и послевузовское профессиональное образование) должен ориентироваться на выполнение этой задачи. Можно говорить о необходимости «интеллектуальной социализации» членов общества.

Важными составляющими способности человека к адаптации являются: системное мышление, творческая и исследовательская культура личности, социально-значимые качества личности, формируемые с самого раннего возраста. Они могут помочь и молодым людям, и взрослым найти обоснованное решение в каждой новой социально-экономической ситуации и сейчас, и в будущем.

Информационный бум и информатизация общества, резко возросшая социальная динамика (развитие и смена технологий в промышленности, структурные изменения в экономике, миграция населения, трансформация социально-культурного развития) предопределяют быстрое устаревание приобретенных профессиональных и общекультурных знаний, потерю ими актуальности. Выпускник учебного заведения оказывается невостребованным или неподготовленным к требованиям, которые предъявляют ему работодатель и социальное окружение. Он оказывается функционально неграмотным, неспособным эффективно выполнять свои профессиональные и социальные функции, несмотря на полученное ранее образование. Возникает необходимость дополнительного профессионального обучения или переподготовки работника в процессе его трудовой и социальной деятельности.

В связи с этим система высшего профессионального образования, в первую очередь, должна обеспечить передачу информационно-культурного наследия, воспроизводство, функционирование и стабильность системы, адаптацию индивида к среде. В этом заключается репродуктивная роль образования, с помощью которой поддерживается самосохранение системы – статическое равновесие общества – когда система развивается по определенному закону.  Это не может продолжаться бесконечно долго: кривая роста (обычно экспонента) склонна к насыщению. Даже в условиях внешнего жесткого контроля внутренние изменения постепенно накапливаются и вызывают необходимость развития и преобразования организационных форм. Чтобы сохранить систему, ее необходимо перевести в новое равновесное состояние, соответствующее новым условиям. Поэтому, система высшего профессионального образования должна наделить выпускника способностью активной адаптации, то есть выпускник не просто должен обладать определенным уровнем знаний, который будет периодически корректироваться, у выпускника должен быть сформирован новый тип интеллекта
, мышления, отношения к быстро меняющейся внешней среде – можно говорить о формировании интеллекта, схожим с интеллектом научного работника. 

Изменение роли образования в современном обществе заставляет пересматривать функциональные приоритеты в самой системе образования: развитие личности; формирование специалиста;  воспитание гражданина. Поэтому особый интерес вызывают вопросы организации научно-технического творчества молодежи (НТТМ) и научно-исследовательской работы студентов (НИРС
), как элемента НТТМ.

Существующая система образования при всех ее вариациях не обеспечивает таких уровня качества, масштабов интеллектуальной подготовки молодежи, которых требуют современные и будущие постиндустриальные технологии. Трансформация содержания образования предполагает изменение его целей: от научения людей выполнению определенных социальной и профессиональной функций к реализации ими своей человеческой сущности. 

Образование XXI века с необходимостью должно воспитывать в человеке способности и стремление к развитию и преобразованию, как окружающего мира, так и самого себя. В соответствие с современным подходом следует говорить о том, что образование должно активизировать в каждом обучающемся «самоподдерживаемую -самоактуализируюмую» личность.

1.2. Интеллектуальная социализация и НИРС

Из сущности системно-динамической комплементарности с необходимостью вытекает принцип Ле Шателье-Брауна, гласящий, что каждая система сопротивляется своему изменению, и в периоды наивысших темпов развития (изменения) системы возникают максимальные тормозящие моменты. Следовательно, творческий потенциал человека, понимаемый как самоорганизующаяся интеллектуальная система
, противится изменению своего состояния, чем объясняются трудности перехода на новый качественный уровень в процессах интеллектуального развития (социализации). 

Из этого принципа был выведен закон Хильми: любая система в чуждой ей среде растворяется, рассасывается, уничтожается, чем и объясняются трудности и даже часто невозможность успешного внедрения принципиально нового в уже сложившуюся интеллектуальную систему. Другими словами, творческий потенциал человека при достаточном уровне развития сам тормозит процессы своего развития путем отторжения «прописных истин», предлагаемых в процессе типовой передачи информационно-культурного наследия, широко применяемой в системах образования не только России. Вопрос эффективной компенсации «вредных следствий» закона Хильми является одним из базовых при организации НИРС.

Творческий потенциал человека должен быть открытой самоорганизующейся системой, так как развитие самоорганизующихся материальных или идеальных систем происходит только за счет окружающей среды. Замкнутая система всегда деградирует (закон роста энтропии в замкнутой системе). Сохраняемость и развитие этой интеллектуальной системы зависят от степени поступления, обработки и эффективного использования информационных потоков из окружающей среды, формируемых при социализации индивида.

Социализация, а тем более интеллектуальная социализация, легко происходит не у каждого человека, многие люди на всем протяжении своей жизни стремятся избегать частых и глубоких контактов с другими людьми, не занимают активной общественной позиции, но при этом не теряют связи с обществом, которая, впрочем, носит односторонний характер. Известно, что люди низкого и среднего интеллектуального уровня легче «входят» в социальный контакт, легче «воспринимают» любые информационные потоки из окружающей среды (они не проводят оценки, систематизацию, сравнение и т.п., принимая все так, как им преподносят, например, в СМИ).

Не вызывает сомнения, что «очное общение» и «мышление» понятия трудно совместимые: чтобы мыслить, человек всегда уединяется, причем чем дольше уединение, тем успешнее оно для процесса мышления. Именно это обстоятельство позволяет рассматривать перспективы творческого образования с оптимизмом. Оптимизм зиждется на уверенности в том, что самоорганизация интеллектуальной системы при наличии соответствующих мотивов является индивидуальной функцией, требующей минимальную поддержку извне. Отсюда следует, что развитие требуемых научных компетенций у студентов может происходить и в современных сложных условиях российской высшей школы, характеризующихся  тенденцией минимизации личных контактов студента и преподавателя.

 
1.3. Психология образования

История свидетельствует, что истина и знания приходят в этот мир через отдельно взятого человека, являются плодом его творческого понимания и только впоследствии становятся элементами культурного наследия всего человечества. Но и трансляция истин и знаний последующим поколениям осуществляется через отдельно взятых людей. Одинаковых людей не бывает, следовательно, технология творческого образования индивидов должна учитывать этот аспект.


Феномен «человек» является основным в антропологизме как философской концепции, которая усматривает в понятии «человек» основную мировоззренческую категорию и исходит из нее в объяснении природы, общества и мышления. Классический антропологизм искал единство человека и природы. Для него человек - высшая ступень развития природы, ее высший продукт. Поэтому он обращал основное внимание на выяснение тех внешних природных и социальных факторов, которые поныне определяют эволюцию человека. В число таких факторов включались разные составляющие: природа, климат, ландшафт, экономика, законодательство, труд, язык, культура, система общественных отношений, религия и т.д. Проблема совершенствования человека понималась как проблема изменения или естественной эволюции этих внешних по отношению к человеку факторов. Современный антропологизм исследует внутренний мир человека, который определяет особенности человека, его активность, индивидуальность, мотивы его деятельности.

Слово «человек» используют в различных значениях. Иногда его расширяют до родового уровня, тогда оно обозначает все человечество. В других случаях его сужают до обозначения определенной функции человека, которая является предметом рассмотрения. Например, в биологии термином «человек» обозначен биологический вид Homo sapiens, а в медицине под этим термином рассматривают индивидуальный организм.

Индивид – отдельный человек, единичный представитель вида Homo sapiens, продукт филогенетического и онтогенетического развития. В человеке биологическое отождествляют с его организмом, социальное – с личностью. Человек, рассматриваемый как носитель психической активности, - субъект. Неповторимое своеобразие его физических и психических особенностей – индивидуальность. Поведение каждого человека регламентируется как врожденными, так и социальными факторами. 

Иными словами, человек формируется и природой, и обществом. Он не примиряет их, он их понимает, ибо принадлежит им обоим. Понимание – способность постичь смысл и значение чего-либо. Благодаря пониманию человек способен действовать практически, а значит существовать. За пониманием следует объяснение – выявление логических связей между исследуемыми объектами, в силу которых формируется знание о них, передаваемое познающим субъектом другим людям. Объединение понимания и объяснения обеспечивает познание, позволяет осуществлять процесс обучения индивида.


Понимание субъективно: что удовлетворяет одного человека, может не удовлетворять другого; разные культуры обладают разными стандартами того, что можно считать удовлетворительным объяснением; то, что удовлетворяло людей 100 лет назад, часто оказывается непригодным для современного человека.


Необходимое условие существования человека – его осознанное взаимодействие с другими людьми. Взаимопонимание людей обязательно включает осознание их прав. Переход от «мы» к «Я» есть переход от понимания чувств, интересов и намерений других людей к пониманию самого себя. Этот переход, как было сказано выше, труден. Многие не решаются уходить в глубины собственной личности, своего «Я». Для многих людей, занятых утверждением себя во внешнем мире, вообще закрыт путь к себе. Они очень хорошо знают свои желания, но не знают самих себя.


Обращение к индивиду, его личностным особенностям и возможностям может дать очень многое. Сущностные силы человека как бы выводят его за пределы сиюминутной действительности. Известно утверждение: «Мы верим, что чувства человека выше его интересов, желания – больше потребностей, а воображение – шире реальности». Можно рассматривать это утверждение как базу интеллектуальной социализации. Именно чувства людей лежат в основе собственно человеческих отношений между ними. На том, что желания больше потребностей по существу построена психология рыночных отношений. То, что воображение шире реальности, позволяет открывать новое. Эмоционально окрашенные переживания способствуют осознанию жизненно важных проблем и их творческому решению.


Техническая реализация достижений фундаментального естествознания стремительно изменяет среду обитания человека. Например, в нашу жизнь «вошла» виртуальная реальность – иллюзия действительности, ощущение некоторого искусственного (виртуального) мира, которая создается средствами информатики и кибернетики и которая очень привлекательна для молодежи. Техносфера, искусственная надприродная среда обитания, оказывает специфическое воздействие на человека, из-за которого он начинает быстро утрачивать не только свои природные биологические качества, но и многие психические свойства, а также социальные ориентиры. Новые интересы и потребности, которые овладевают умами и душами миллионов людей, оказываются во все большей степени технически ориентированными, «внешние» атрибуты цивилизации могут стать самоцелью для индивида.


В случае бесконтрольного развития техносферы, человек сам попадает в зависимость от нее. Искусственная природа диктует новые типы социального поведения людей, деформирует шкалу их моральных ценностей. Угроза превращения человека в некое социотехнобиологическое существо, детерминированное средой, предельно роботизированное и бесчувственное, вполне реальна и должна быть учтена при интеллектуальной социализации. 


С какими новыми проблемами столкнется человек в новой высокоавтоматизированной наукоемкой информационной среде? Какими знаниями и умениями должен он обладать для того, чтобы использовать открывающиеся возможности, справиться с новыми проблемами?


Ответы на эти вопросы сегодня получить совсем не просто по следующим причинам. Во-первых, за последние годы сделано множество поистине революционных открытий, значение которых и возможное влияние трудно оценить. Во-вторых, далеко не полностью изучен феномен человека, включая влияние различных воздействий на его познавательные, поведенческие, адаптационные и другие характеристики.

В современной психологии при исследовании личности используют следующую метафору: каждый человек - это ученый, исследователь, который не просто реагирует на внешние стимулы, не просто усваивает поступающую извне информацию, а выдвигает обоснованные гипотезы, проверяет их на практике, строит свою маленькую «модель мира» и человеческих отношений. В этой метафоре поставлена задача перехода от анализа объективного к анализу субъективному, подчеркивается принцип активности человека, являющейся одним из основных психических качеств. «Человек – ученый», «человек – исследователь» видит свою основную задачу не просто в объяснении мира, а пытается предсказывать и контролировать события и свое поведение, учитывать последствия своих действий и поступков. Сказанное определяет необходимость «научного образования» людей, обучения их важнейшим научным методам, способам, приемам.

В сознании обычно выделяют когнитивные процессы внимания, восприятия и переработки информации, процессы запоминания и актуализации информации, мышление, а также творческие процессы создания новой информации. В результате этих процессов в сознании накапливаются опыт и совокупность знаний, формируется отношение к окружающему миру. При рефлексии - обращении сознания на самого себя, происходит осознание своих возможностей, без сознательного использования которых нельзя считать себя подлинно культурным человеком.

Выше отмечалось, что при познании важную роль играют процессы понимания и объяснения. Термин «понимание» имеет два значения. Первое - способность постичь смысл и значение чего-либо. Во втором значении, понимание - вызванное внешними или внутренними воздействиями специфическое состояние сознания, фиксируемое субъектом как уверенность в адекватности воссозданных представлений. Без понимания как особого состояния субъекта невозможно продолжение общения, координация действий и какие-либо другие осмысленные действия. Понимание не отождествляют со знанием, то есть способностью человека усвоить и воспроизвести сумму сведений, в правильности которых он не сомневается, поскольку возможно знание без понимания и понимание без знания.

Термин «объяснение» в логике определяют как раскрытие сущности чего-либо, выявление взаимосвязей между абстрактными объектами, в силу которых имеет место то или иное знание об исследуемом предмете. Объяснить нечто не значит просто сделать это нечто понятным. Можно, например, понимать, что произошло крушение поезда, не понимая при этом, почему оно произошло. Дать объяснение крушению поезда - значит, указать причины, в силу которых оно имело место. Разнообразие связей, которые могут иметь место между абстрактными объектами – участниками крушения, затрудняет описание общего механизма объяснения. Более того, некоторые приемы объяснения не могут быть формализованы средствами естественного языка. Поэтому неудивительно, что многочисленные попытки объяснить понятие «объяснение» с помощью естественного языка оказались безрезультатными. 

Результаты понимания действительности или ее фрагментов человек в процессе объяснения фиксирует. В современной культуре фиксирование происходит в виде текстов, под которым понимают все то, что создано искусственно: не только книги, но и картины, здания, программы, одежду, интерьер и многое другое. 

Понимание текстов затрудняет явление полисемии - множественности значений слов. Дело в том, что, произнося одни и те же слова, различные люди часто вкладывают в них различный смысл, а содержание слов во многом определяется культурным контекстом, временем произнесения или написания, субъективным опытом, как создателя текста, так и человека, который воспринимает его. 

Из-за явления полисемии каждый человек вкладывает в слова личностный смысл, который опосредует индивидуализированное отражение отношения личности к тем объектам, ради которых разворачивается ее деятельность. 

Для ориентации человека в современном потоке информации объем резидентной памяти обычно недостаточен. Полисемия появляется как адаптивное свойство субъекта, благодаря которому он легко приспосабливает усвоенный запас слов к новым условиям при радикальном изменении вида своей деятельности. Предполагается, что в памяти под именем слова содержатся самые различные его значения, которые упорядочены согласно частоте их употребления данным человеком. 

Эта модель объясняет сложности коммуникаций даже среди специалистов в близких областях знания: взаимопонимание часто отсутствует, поскольку они употребляют одни и те же слова, но в их различных значениях. Она согласуется и с основной закономерностью индивидуального понимания. Известна обманчивость первоначального ощущения понимания. Действительное понимание приходит лишь в процессе объяснения его результатов другим людям. Именно при объяснении ощущаются разрывы в логике, неубедительность каких-то построений и др. 

Социализация личности требует адекватного восприятия и культуры, и других людей. Разнообразие языков и способов формализации, используемых в науке, технике и искусстве часто препятствует этому. Непонимание, вернее отказ от понимания других языков и способов формализации, используемых при создании текстов, приводит к нетерпимости к инакомыслию. 

1.4. Научная этика

Научная этика является дисциплиной, изучающей мораль, нравственность как самостоятельные компоненты научной деятельности, утверждающие нравственные требования и нормы для ученых.

Сформулированы следующие основные принципы научной этики.

1. Объективность. Ученый не должен привносить в свою работу субъективные элементы в виде симпатий и антипатий. Он должен исключить пристрастность в собственной работе и в оценке научной работы других ученых.

2. Честность. Результаты, полученные ученым, предопределяют последующее ранжирование научных проблем по их значимости. Критерии, на которых он основывает свои заключения, зависят от понимания проблем и от его совести, что в свою очередь, хотя бы частично, обращено к чувству чести ученого.

3. Терпимость.  Из качества честности и объективности вытекает обязательность признания чужого приоритета в открытии, когда это имеет место. Терпимость предполагает признание творческих возможностей других ученых и веру в их добросовестность. Ученый должен смотреть на них как на коллег, делающих общее с ним дело. Соответственно сам он должен быть открыт для принятия новых идей и нового знания.

4. Сомнение в достоверности. Взаимное доверие ученых и уважение к авторитету науки не противоречит тому, что готовность поставить под сомнение достижения авторитетов науки – первое условие возникновения нового знания.

5. Бескорыстие. Преследуя цель получения нового знания, ученый должен быть бескорыстен. Его целью должно быть только увеличение объема знания, а не личная выгода или утверждение той или иной идеологии.

В основу терпимости ученых к чужим точкам зрения также лежит признание такой особенности познания, как многопозиционность. Любой предмет или явление могут быть исследованы с самых различных сторон. 

Заслуживает внимания норма «бескорыстие». Результаты фундаментальной науки не являются рыночным продуктом. Это связано с тем, что в ином случае они могут быть сфальсифицированы для получения большей цены, желаемое может быть выдано за действительное и человечество утратит адекватные знания о реальности. Это ставит ученых – естествоиспытателей в особое положение. 

Природа личного бескорыстия во многом связана с особенностями механизма творческого процесса.

1.5. Творческое образование

Качество человеческого ресурса непосредственно связано с уровнем творческого образования, способностью индивидов участвовать в творческих процессах. По определению, творчество - деятельность, порождающая качественно новое и отличающееся неповторимостью, оригинальностью и общественно-исторической уникальностью. По степени новизны продукты творческой деятельности могут существенно различаться: от неожиданного решения какой-либо частной задачи до разработки, например, новой модели мироздания. Наивысший уровень творческих достижений демонстрируют гении. Гений – человек, чьи творческие достижения признаны обществом в качестве уникальных. Человечество редко распознает гениев среди современников. Это обусловлено тем, что гении часто намного опережают свое время, и признание их достижений является уделом потомков. 

Вообще говоря, жизнь каждого человека отличается неповторимостью, и в этом плане каждый из нас является творцом. Каждому из нас по жизни с той или иной степенью успешности, которая зависит от наличия умений, приходится искать ответы на большое количество вопросов и решать частные проблемы. 

В общем случае решение любой проблемы можно рассматривать состоящим из трех компонентов: 1 - исходное состояние; 2 - способ преобразования; 3 - конечный результат. Тогда с учетом того, какой из этих компонентов определен или не определен (компонент задачи: «да» определен, «нет» не определен), все многообразие познавательных задач можно свести к восьми типам (табл. 1.1).
Таблица 1.1.

Классификация познавательных задач

	Тип задачи

(уровень творчества)
	Компонент задачи

	
	1
	2
	3

	I
	да
	да
	да

	II
	нет
	да
	да

	III
	да
	нет
	да

	IV
	да
	да
	нет

	V
	нет
	нет
	да

	VI
	да 
	нет
	нет

	VII
	нет
	да
	нет

	VIII
	нет
	нет
	нет


Первый тип задач, конечно же, не является творческим. Но он хорошо знаком всем нам, поскольку обычно используется при обучении: все известно, необходимо запомнить материал. Этот этап обучения и крайне необходим, и крайне вреден. Именно на нем происходит формирование знания без понимания, создаются стереотипы, которые затем становятся тормозом для получения нового знания, знания, которое основано на понимании. Способность к творчеству тоже связано с созданием стереотипа. Но это стереотип особый - разрушения стереотипов. 

Всем хорошо знаком третий тип задач, к которому относятся задачи – головоломки,  кубик Рубика. Решение головоломок уже представляет собой определенное творчество.

Задачи II – VII типов могут быть решены и логически, и интуитивно. Имеются различные приемы эвристики, способствующие поиску необходимых решений. 

Наибольшую информацию о качествах, которые должна иметь творческая личность, дает рассмотрение творчества высших достижений. Именно к нему относится восьмой тип VIII: изначально ничего не известно – очень похоже на постановку проблемы в русской сказке:  «Пойди туда, не знаю куда, принеси то, не знаю что». Главным в творчестве высших достижений является обнаружение проблемы.

О возникновении творческой ситуации и в науке, и в искусстве, и в жизни человек узнает по появлению отрицательных эмоций: чувства беспокойства, дискомфорта. Они возникают из-за срыва «диалога» сознания с бессознательным и сигнализируют о существовании проблемы.

В творчестве реализуются мотивы, которые приводят к результативным попыткам нахождения и решения проблем. Эти мотивы развиваются по мере формирования таких качеств личности, как способность к самонаблюдению и самооценке, накопления определенного опыта самостоятельного решения тех или иных проблем, осознания достаточно высокого внутреннего рейтинга, структуры своих умений и навыков. Личностно значимой становится деятельность, которая способствует повышению или сохранению самооценки. По этой причине человек редко сознательно берется за выполнение тех видов деятельности, которые лежат ниже или существенно выше его возможностей.

Различные модели творчества объединяет наличие типовых этапов творческого процесса:

1. Сознательное преобразование информации.

2. Созревание идеи в бессознательном.

3. Переход идеи из бессознательного в сознание (озарение, «инсайт»).

4. Проверка истинности идеи, ее последующие сознательное развитие и формализация.

На первом этапе – этапе сознательного преобразования информации человек выбирает какую-либо актуальную для него проблему. Казалось бы посильная задача вдруг не находит быстрого решения. Возможность снижения самооценки приводит к дискомфорту, отрицательным эмоциям, фиксации внимания на решаемой проблеме. Приходится расширять круг поиска, что сопряжено с переработкой новой информации. Происходит перебор чисто рациональных вариантов решения. В процессе этого перебора интуитивно отбираются понятия (факты), которые могут оказаться полезными для решения, происходит их актуализация, выявляются противоречия. Выявляются отдельные характеристики понятий (образов), которые требуют дальнейшего развития, конкретизации, уточнения. По мере расширения области поиска и ее углубления увеличивается как число неадекватных решений, так и количество актуализованных понятий (образов). 

Из-за малой одномоментной информационной емкости сознания (закон психологии «7(2») актуализованные понятия и возникающие на их основе промежуточные образы, характеризующие отдельные стороны решаемой задачи, вытесняются в бессознательное, активизируют его. Нарастает интенсивность отрицательных эмоций. На этом этапе накапливается опыт многоуровневого мышления, взаимодействия сознательного с бессознательным, «образного» и «логического» полушарий, осознается все более четкая формулировка проблемы, определяются требования к проверке правильности решения проблемы. 

Озарение происходит в моменты, когда сознание творца меньше всего занято решением проблемы и не контролируется личностью (в периоды засыпания, пробуждения, отдыха). В эти моменты личность не контролирует мышление, и подготовленное, тренированное на первом этапе «логическое» полушарие, мгновенно идентифицирует появляющийся в «образном» полушарии правильный образ - решение.

Этот момент мгновенного исчезновения отрицательных эмоций, до того вызывающих чувства тревоги, беспокойства, дискомфорта, вызывает мощные положительные эмоции, которые становятся сильным мотивом для будущей деятельности. Творчество является одним из немногих средств преобразования отрицательных эмоций в положительные.

На третьем этапе происходит рациональная проверка найденного решения, переструктурирование известной информации, поиск следствий, которые требуют экспериментальной проверки и т.д. Очевидно, что для третьего этапа необходимы стандартные навыки.

Четвертый этап - перевод найденного решения в языковую реальность и его формализация - объяснение и дальнейшая социализация результата. Найденные в процессе озарения свойства исследуемой предметной области в случае наиболее фундаментальных открытий устанавливают новые взаимосвязи между основополагающими понятиями. 

Необходимым условием творчества является терпимость к инакомыслию. В основе терпимости к чужим, отличающимся  мнениям, лежит осознание познающим субъектом собственной ценности независимо от приобретенных ранее знаний и достижений, а также умение фиксировать свою самооценку, по крайней мере, на время решения той или иной проблемы. 

Свобода и терпимость являются условиями творческой деятельности. Именно эти качества личности являются фундаментальными гуманитарными ценностями. К развитию этих качеств стремится мировое сообщество, и пытается передать это стремление от поколения к поколению. Всеобщая декларация прав человека, принятая в 1948 г. Генеральной Ассамблеей ООН, провозглашает: «Образование должно быть направлено на полное развитие человеческой личности и на увеличение уважения к правам человека и основным свободам. Образование должно содействовать взаимопониманию, терпимости и дружбе между всеми народами, расовыми и религиозными группами».

«Познай самого себя» - еще одно из условий творческой деятельности. Английский физик и историк науки Дж. Бернал (1901-1971) справедливо утверждал: «Гораздо труднее увидеть проблему, чем найти ее решение. Для первого требуется воображение, а для второго только умение». Вход в творчество - выявление и анализ причин отрицательных эмоций, возникающих при невозможности ориентации в актуальной ситуации на основе стереотипов. Умение выделить источник дискомфорта как импульс творчества характерно и для ученых, и для творцов искусства.

Полярность циклов творчества отражается в противоречивости норм, определяющих деятельность ученых. Известны, например, следующие нормы.

1. Проблема приоритета предполагает скорейшую публикацию работ ученых с тем, чтобы результаты быстрее дошли до его коллег. С другой стороны, ученый не должен публиковать еще незрелые работы.

2. Ученый не имеет права высказывать опрометчивые суждения и должен тщательно выбирать момент, когда идеи могут стать предметом обсуждения. Он должен уметь защищать свои идеи.

3. С одной стороны, ученый должен быть  восприимчивым к новым идеям, а с другой стороны, не должен поддаваться интеллектуальной моде.

4. Ученый должен стремиться к знанию как можно большего числа работ предшественников, но при этом учитывать, что приобретенные знания не тождественны эрудиции.

5. Ученый должен стремиться к независимости своей деятельности от оценки окружающих, если он уверен своей в правоте. С другой стороны, он должен признавать необходимость оценки нового научного знания членами научного сообщества.

1.6. Компетенции  

Российскому обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, способные гибко адаптироваться к постоянно меняющимся условиям профессиональной деятельности, самостоятельно приобретать новые актуальные знания и умения, готовые к межкультурному взаимодействию, обладающие чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание. Система образования должна готовить людей, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать его. 

Основной идеей образования для индивида могло бы явиться осознание того факта, что обучение - общая и профессиональная подготовка – это не конечное число этапов его жизни в молодости, а неотъемлемая составная часть этой жизни, перманентно продолжающаяся на протяжении всего его существования. Например, принятая в мире концепция образования взрослых
 признает учение нормальной и необходимой деятельностью человека во все периоды его жизни и подразумевает возможность и необходимость для людей всех возрастов обновлять, дополнять, совершенствовать ранее приобретенные знания и умения, расширять свой кругозор и развивать способности, приобретать новые специальности. В основу целевой установки любого образования должен быть заложен «компетентностный подход
», согласно которому получаемые членами общества в процессе обучения знания, умения и навыки могут быть условно распределены по трем группам, соответствующим тем или иным компетенциям, необходимым для эффективного взаимодействия общества и личности:

1) базовые компетенции – наличие у индивидуума базовых общих знаний, базовых знаний по профессии, способность индивидуума понимать и использовать общественные идеи и установки, правильно контактировать с окружающей средой, организовывать собственное время, формировать стратегию собственной жизни, принимать решения и управлять ситуацией, достаточность личных технологических умений для жизни в современном информационном обществе, включая компьютерную грамотность, знание иностранных языков и т.п.;

2) межличностные компетенции – наличие навыков взаимодействия в обществе,  включая наличие у индивидуума способностей доносить личные чувства и мнения до общества, способность адаптации к изменяющимся условиям, способность к самокритике и восприятию критики, способность работать в команде, потребность в постоянном повышении квалификации, терпимость к культурным отличиям, способность восприятия мировых тенденций и т.п.;

3) системные компетенции – наличие стремления к личному успеху, способность к предпринимательству, способность к лидерству, креативность, наличие желания самоутверждения, желания реструктуризировать общественные институты и связи и т.п.

Очевидно, что современная образовательная политика России должна ориентироваться на систему непрерывного творческого образования, которая предусматривает не столько решение базовых задач формального образования, сколько комплексное развитие человека и повышение его вклада в культурный потенциал общества. 

Развитие непрерывного творческого образования требует выработки и реализации политических мер, направленных на достижение трех целей: 

1) поощрение индивидуального участия в образовании; 

2) изменение структуры образовательных учреждений и их работы; 

3) формирование широких социальных и экономических условий, влияющих на участие в образовательном процессе и его успешность. 

В основу организации непрерывного творческого образования в России следует заложить шесть ключевых принципов:

1) «получение новых базовых знаний, умений и навыков всеми членами общества» - обеспечение всеобщего доступа к получению и обновлению знаний, необходимых для интеллектуальной социализации личности, в течение всей жизни человека;

2) «увеличение инвестиций в человеческие ресурсы» - поиск и включение новых механизмов финансирования, расширение спектра источников финансирования, консолидация ресурсного обеспечения;

3) «развитие инновационных методик преподавания» - совершенствование и модернизация принятых методов обучения, их адаптация к современным условиям, создание нового преподавательского корпуса, способного обеспечить условия интеллектуальной социализации обучаемых;

4) «формирование новой системы оценки полученного знания» - развитие системы оценки и аккредитации результатов любой формы образования, приемлемой как для граждан и работодателей, так и для государственной квалификационной системы;

5) «развитие наставничества и центров образовательного консалтинга» - создание механизмов информационного сопровождения системы непрерывного творческого образования, ориентированных на удовлетворение потребностей в творчестве любого члена общества и на «индивидуальное сопровождение» обучаемых (интересен вопрос использования идеологии CALS технологии, считая обучаемых «наукоемким продуктом»;

6) «приближение образования к дому» - широкое использование информационных образовательных технологий, развитие дистанционного обучения, снижение доли времени непосредственного контакта наставника и обучаемого.

Парадигма непрерывного творческого образования, с одной стороны, предполагает определенную целостность образовательной деятельности в обществе, четкую взаимосвязь, взаимодополняемость и преемственность «по горизонтали» и «по вертикали» между различными образовательными уровнями и формами, с другой стороны, не предполагает жесткого структурирования и административного управления, характерных для системы НИРС-НТТМ прошлых лет.

Россия относится к странам, где доминирует так называемый «рынок профессионалов», т.е. принципиальным требованием для трудоустройства является наличие профессиональных квалификаций, закрепленных в соответствующих (лучше государственного образца) документах. 


Профессиональное образование традиционно предполагает тесную связь, с одной стороны, с общим образованием и, с другой стороны, с рынком труда, представленным отраслевыми предприятиями и формулирующим необходимые компетенции. Однако в условиях ослабления связей учебных заведений профессионального образования с промышленными предприятиями в годы перестройки образовательная система России стала значительно отставать от потребностей рынка труда, в первую очередь из-за «академизации» учебных программ, не предполагающих реализацию «компетентностного подхода», а также из-за отсутствия соответствующего преподавательского корпуса.


Наличие в России системы общего, профессионального  и дополнительного профессионального образования является основой успеха при формировании единой системы непрерывного творческого образования, соответствующей задачам социально-экономического развития общества. В этой системе должны быть решены вопросы действия многоступенчатого образования и квалификационных требований.


Рассматривая НТТМ и НИРС в качестве элементов системы непрерывного творческого образования, можно ориентировочно сформулировать те компетенции, которые являются частичной гарантией интеллектуальной социализации и обеспечиваются в процессе научно-технического творчества и выполнения научно-исследовательских работ. Условно назовем их научными компетенциями
, определяющими общий научный стиль:

1. Группа А. Приобретение таких умений как

1) логика изложения

2) точность (однозначность)

3) сжатость

4) конкретность

5) объективность

6) научная фразеология, владение понятийным аппаратом

7) единство изложения

8) использование специфической лексики, например, слов «организаторов»: потому, таким образом, с другой стороны, кажется; «выделительно-усилительных» частиц: крайне, весьма и т.п.

9) выбор формы интерпретации исходного материала

10) защита авторского приоритета 

11) формулировка выводов (резюме)

12) оформление таблиц, схем, графиков, фотографического материала

13) оптимизация количества транслируемого материала (информации)

14) выявление главного тезиса работы

15) обеспечения речевой культуры

16) владение методиками, способами, приемами исследований (научной методологией)

2. Группа В. Приобретение таких умений как:

1) адекватное восприятие информации (критическое восприятие)

2) работа с научной литературой

3) умение слышать оппонента

4) слушать и воспринимать научные доклады и сообщения

5) умение составлять глоссарий

6) формулировка проблемы

7) обоснование актуальности и новизны исследования

8) выступления с публичным научным сообщением, аргументировать свою позицию

9) участие в научной дискуссии

10) создание научных текстов (написание планов, аннотаций, тезисов, оглавлений, конспектов, статей, отчетов)

11) чтение с извлечением из текстов необходимой информации, воспринимать и понимать информацию, включая умение делать выписки (идеи, факты, цифры, различные точки зрения и т.д.)

12) составление обзоров (рефератов) литературы по заданной теме

13) анализ и обобщение полученной информации

14) составление списка использованной литературы

15) использование ГОСТов на оформление документов

17) организация эксперимента (контроль параметров, выявление управляемых условий).

1.7. Преподаватель вуза

Деятельность вузовского преподавателя многогранна, она охватывает учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую, организационно-методическую и воспитательную работу.

По каким параметрам можно оценить деятельность преподавателя вуза?

Во-первых, квалификация преподавателя определяется академическими знаниями того, чему он учит. Знание самого предмета – само собой разумеющееся требование к современному преподавателю. Однако в каждой области знаний, в каждом предмете найдется много людей, знания которых в соответствующих областях науки глубже и разностороннее, чем у преподавателя. Поэтому знание предмета в настоящее время перестало быть основным признаком квалификации преподавателя. Если раньше преподаватель для обучающегося был основным источником информации о предмете, то сейчас, при наличии обширной литературы по любой отрасли знаний, при мощной информационной поддержке Интернета, эта функция преподавателя ослабевает.

Во-вторых, преподаватель должен быть организатором и руководителем студента в лабиринте знаний. Он должен систематически воздействовать на студентов, чтобы привить им определенные черты характера, воли, привычек и вкусов. Преподаватель должен систематически прививать студентам привычку думать и анализировать.

В-третьих, преподаватель должен обладать профессиональным умением превращения студента из объекта воспитания в объект самовоспитания, самообразования.

В-четвертых, профессиональная квалификация преподавателя должна обеспечивать трансформацию целей, поставленных государством и обществом перед системой профессионального образования, в цели педагогические.

Если более детализировано разбирать педагогическую деятельность, то ее можно разделить на следующие составляющие:

· отбор информации, предъявляемой студентам;

· проектирование деятельности преподавателя на лекциях и других видах занятий;

· проектирование деятельности студентов;

· проектирование методов и форм контроля знаний студентов;

· организация передачи информации студентам;

· организация деятельности преподавателя на лекциях и занятиях;

· организация деятельности студентов;

· организация контроля знаний;

· изучение психологических и возрастных особенностей людей, способов воздействия на них;

· организация коммуникации с аудиторией и отдельным студентом. В этом процессе особое внимание должно уделяться созданию благоприятного психологического настроя, способствующего активизации процесса обучения и проявлению творческих способностей студентов.

Обучение – это совместный труд преподавателя и студента. В учебном процессе важную роль играет активность студентов. Формирование знаний у обучающегося идет тем успешней, чем выше его активность. Это приводит не только к лучшему пониманию, запоминанию, хранению и воспроизведению новой информации, но и вырабатывает умение применять полученные знания на практике. Наибольшая активность студентов достигается тогда, когда обучение, по своему характеру, приближается к исследовательскому процессу.  

 Американские  ученые Т. Парсонс и Н. Сторер
 обратили внимание на несколько иные особенности деятельности преподавателя вуза: 

· профессиональная ответственность не только за хранение, передачу и использование специализированной суммы знаний, но и за их приумножение. В  деятельности преподавателя вуза совмещаются функции обучения и исследования; 

· значительная автономность профессии, обусловленная тем, что о научной компетентности преподавателя вуза могут судить только его коллеги, оценивая уровень его квалификации по своим специфическим критериям; 

· профессиональное мастерство преподавателя как педагога и ученого не является объектом «купли-продажи». Связь между качеством труда преподавателя и системой его оплаты более тонкая, чем у других «обслуживающих» профессий: врача, юриста и т.п. Результаты этого труда проявляются не сразу, поэтому возникает искушение недоплачивать преподавателю. Непрофессионалам трудно оценить работу ученого-преподавателя; 

· мотивация деятельности преподавателя вуза во многом иная, нежели просто получение платы за оказанные услуги. Весьма важным стимулом для него является профессиональное признание коллег, тех, кто способен оценить его интеллектуальные усилия и научную компетентность. Это служит и условием сохранения автономии преподавательской профессии, и средством внутреннего контроля и саморегулирования. 

Но мало определять характеристики деятельности преподавателя и формальные требования к нему. Практический результат деятельности ученых и преподавателей вузов по подготовке специалистов будет во многом зависеть от их внутреннего ощущения важности и востребованности их работы обществом и государством. Ощутимое снижение социально-статусной позиции профессорско-преподавательского состава среди других социально-профессиональных групп общества – главная и общая социальная проблема российского высшего образования в последние 15 лет. Даже наиболее благополучные вузы в целом не могут обеспечить своим преподавателям приемлемый уровень престижности и привлекательности данной работы среди наиболее талантливой молодежи.


В то же время современные тенденции развития образования
 определены процессами изменения основных парадигм восприятия мира: вместо относительной стабильности – перманентные изменения; географическая удаленность не является более препятствием для общения; локальные практики впитывают глобальные и, утрачивая свою самобытность, рождают новые поликультурные традиции; происходит виртуализация большинства сфер жизни и интеграция информационных пространств; экономика ориентируется на знания (knowledge-based economy) и информационные технологии (формируется  так называемая новая экономика)
, происходит интенсивная монетаризация образования. 

В новой экономике мировой рынок товаров и услуг представляется сетью взаимосвязанных цепочек добавления стоимости, формирующих единую систему, в которой основная масса добавленной стоимости предположительно концентрируется в звеньях, отвечающих за разработку инновационных технологических и управленческих решений. Эффективность и сама возможность инновационной деятельности определяются прямыми и обратными системными связями между различными стадиями инновационного цикла, производителями и потребителями услуг (в том числе знаний); фирмами, рынком, государством и другими социальными партнерами, включая зарубежных. При этом большую роль играют локальные (региональные) кластеры и глобальные альянсы по созданию, распространению и применению инноваций, прямые иностранные инвестиции, «рождение» малых фирм, наукоемкие деловые и консультационные услуги, мобильность квалифицированных кадров, особенно в плане их  внедрения в новые области производства (переподготовка и повышение квалификации). 

Сфера образования является важнейшим компонентом новой экономики, являясь, с одной стороны, источником, обеспечивающим кадровый потенциал инфраструктуры экономики, с другой стороны, образование становится постоянно нарастающим по масштабам самостоятельным рынком услуг
, конкурируя по мощности финансовых потоков и размерам добавленной стоимости с другими сегментами рынка.

Образовательные учреждения (далее - ОУ) все чаще рассматриваются как «экономические корпорации», и, следовательно, с них как бы снимается особый статус – статус просветительского центра, диссеминирующего «разумное, доброе, вечное». Рынок или экономика диктуют требования о приравнивании ОУ к ряду других субъектов рыночных отношений
. При этом все чаще используется новый термин - «полезное знание» (useful knowledge).  Специфика «полезного знания» заключается в том, что оно ограничено в принципе, сфокусировано на конкретике и нацелено на результат, приносящий немедленную экономическую выгоду. Это знание оформляется в некие комбинации (программы, курсы, циклы, специализации) практических умений и технологий с ограниченной зоной социальной ответственности, которые и определяют содержание образовательных услуг. Внешнее оформление подобных гибридов всегда ярко, привлекательно, знания хорошо структурированы и упакованы, что обеспечивает их рыночный успех. При вынужденном разрушении гибриды быстро возникают в новой конфигурации. Хорошим подтверждением сказанному служат программы, используемые в бизнес-образовании. Описанная выше ситуация в образовательной отрасли ставит перед преподавательским корпусом миллион вопросов, на которые чаще всего он не может ответить.

Новые идеи и концепции («know how», «know what», «know where»), как источники экономического роста и развития, существенно влияют на то, как люди получают и применяют знания на протяжении своей жизни. Концепция компетенций имеет несколько характерных особенностей, обусловленных тем, что  компетенции косвенно определяются внешними факторами, объединяют взаимозависимые социальные особенности и ценности, приобретаются посредством как формального, так и неформального/информального обучения. Очевидно, что только путем обучения индивида в течение всей жизни возможно поддержание его ключевых компетенций на уровне, обеспечивающем его конкурентоспособность и высокий уровень жизни.

Удовлетворение дополнительных потребностей в знаниях обучающихся и обеспечение их личной «образовательной траектории» должно осуществляться путем дополнительного профессионального и непрофессионального образования. Предлагаемая концепция организации НИРС как организации непрерывного творческого образования с целью интеллектуальной социализацией каждого студента, по всем параметрам относится именно к дополнительному профессиональному образованию, получаемому студентом в виде приобретения научных компетенций параллельно с получением формального профессионального образования. 

1.8.  Качество НИРС как образовательного процесса


Система гарантии качества любого образования должна включать в себя механизмы контроля «на входе», «в процессе» и «на выходе». На входе может быть использована процедура лицензирования и аккредитации обучающих структур государственным органом, при которой устанавливается необходимый уровень  структуры и имеющееся методическое обеспечение. В процессе обучения качество поддерживается путем непрерывного мониторинга соблюдения стандартов и освоения компетенций. На выходе используется очевидные критерии качества обучения: «трудоустройство выпускников» и «соответствие спроса и предложения на обучение».

Критерии качества образования, используемые в государственной системе образования, должны совпадать с критериями качества образования, выработанными бизнесом. Предстоит наладить связи между рынком труда и рынком образовательных услуг для разработки единых требований качества подготовки специалистов (в том числе, соответствие компетенций и профессиональные стандарты). 

Стратегически вспомогательные меры для повышения качества образования состоят в:  повышении уровня профессорско-преподавательского состава, укреплении и модернизации инфраструктуры образовательных учреждений, их оснащения современным оборудованием, приборами, материалами, обеспечении интеграции образования и науки.

Задачи, которые должны быть выполнены для достижения нового качества образования, следующие:

· прогнозирование потребностей региональных рынков труда и модернизация сети профессиональных образовательных учреждений, рекрутинговых и информационных агентств, служб занятости;

· устранение сегментации образования, неоправданного монополизма и слабой информированности потребителей, а также диспропорций и излишнего дублирования в подготовке кадров;

· оптимизация перечней профессий и специальностей, по которым осуществляется подготовка аккредитованных (сертифицированных)  кадров; 

· изменение существующей парадигмы профессионального образования, оптимизация сети его учреждений, отработка различных моделей интеграции начального и среднего, среднего и высшего профессионального образования, обеспечение реальной многоуровневости высшего образования, создание университетских комплексов, создание «корпоративных университетов»;

· информатизация образования и оптимизация методов обучения, активное использование технологий открытого образования;

· разработка и внедрение интеграционных и междисциплинарных программ высшего профессионального образования, соединение их с прорывными высокими технологиями, установление тесных связей с РАН; развитие творческого образования, формирование условий для непрерывного профессионального роста кадров, привлечение в этих целях ведущих ученых РАН, обеспечение преемственности различных уровней профессионального образования и создание эффективной системы дополнительного профессионального образования, обеспечивающей реальную социальную поддержку населения при смене видов деятельности и карьерном росте;

· обеспечение участия работодателей и других социальных партнеров в решении проблем профессионального образования, в том числе в разработке образовательных стандартов, согласующихся с современными квалификационными требованиями (профессиональными стандартами), в формировании заказа на подготовку специалистов, в контрактной подготовке кадров и проведении кадровой политики на уровне субъектов Российской Федерации; организация общественной аккредитации образовательных программ;

· внедрение систем качества в работу образовательных учреждений;

· систематическая аттестация и сертификация персонала образовательных учреждений;

· разработка и  широкое внедрение современных методов контроля обученности слушателей с применением компьютерных технологий, создание специализированного методического обеспечения творческого образования.
Методическое обеспечение непрерывного творческого образования предполагает, прежде всего, необходимость развития теории и практики дидактики взрослых. Многочисленные проблемы усвоения новой информации, овладения умениями и навыками взрослыми людьми подчас находятся только на стадии формулирования. Имеющиеся на сегодняшний день методики в области андрогогики
 недостаточны для эффективной организации творческого образования взрослых. В то же время, очевидно, что методическое обеспечение должно создаваться с учетом возрастных групп, их возможностей, психологических особенностей различных возрастных групп и др. без отождествления психолого-педагогических процессов усвоения у взрослых и детей. 

Важный аспект непрерывного творческого образования - это систематизация различных научных компетенций, которые соответствуют идее интеллектуальной социализации слушателей на любом уровне образования. Необходимость этого связана как с возможностью получения различных видов знаний в рамках различных программ для социально адаптированной части населения и накапливания ими квалификационных оценок, так и с возможностью использования социально неадаптированными гражданами результатов прохождения соответствующих программ для трудоустройства. Этот аспект также важен для организации процесса накапливания информации о квалификации граждан в банках данных.
1.9.  Болонский процесс и НИРС

Сегодня вопросы качества подготовки специалистов в России чаще всего не решаются из-за неготовности общественно-профессионального сообщества к серьезной работе в этом направлении и отсутствия соответствующих структур по оценке качества. 

Существующая в настоящее время в России система итоговой государственной аттестации выпускников вызывает у работодателей недоверие к уровню профессиональной подготовленности выпускников (к дипломам), что негативно сказывается на их конкурентоспособности на рынке труда и затрудняет взаимное международное признание итоговых квалификационных документов.

Эту ситуацию необходимо исправлять, например, путем создания системы защиты выпускных квалификационных работ в профессиональных сообществах, ассоциациях промышленников, которые могли бы взять на себя внешний, независимый от вуза контроль качества профессиональной подготовки специалистов.
Суть Болонской декларации
, к которой присоединилась Россия, и в рамках которой можно обсуждать качество образования, состоит в следующем.

· Принятие системы, основанной на двух циклах. Степень, присуждаемая по​сле первого цикла, продолжительностью не менее трех лет, также должна быть востребованной на рынке труда как квалификация соответствующего уровня. Допуск ко второму циклу будет требовать успешного завершения пер​вого цикла обучения. Второй цикл должен вести к получению степени магистра и/или степени доктора (PhD), сопоставимых на европейском пространстве. 

· Внедрение системы зачетных баллов по типу ECTS - европейской системы за​четных баллов (кредитов), как надлежащего средства поддержки крупномасштабной студенческой мобильности. Зачетные баллы могли бы быть заработаны также и в рамках образования, не являющегося высшим, включая обучение в течение всей жизни (LLL), если они признаются принимающими заинтересованными университетами
. 

· Содействие внедрению лучших европейских достижений в высшем образовании, особенно от​носительно форм и технологий преподавания, системы разработки учебных планов, межинституционального сотрудничества, схем мо​бильности и совместных программ обучения, практической подготовки и проведения на​учных исследований. 

Значительное число вузов в России не готово к переходу на двухуровневую систему подготовки специалистов с присвоением квалификации (степени) «бакалавр» или «магистр»
. С точки зрения обсуждаемой темы при переходе на европейскую систему обучения роль НИРС значительно возрастет за счет того, что и бакалавр и магистр как минимум являются подготовленными исследователями, а сами степени являются научными.

Готовы ли отечественные вузы к такому масштабному переходу? По мнению вузовского сообщества основными трудностями при этом являются:

недостаточность уровня бакалаврского образования для успешной профессиональной деятельности;

боязнь того, что работодатели не примут на работу бакалавров;

возможность сокращения численности преподавателей выпускающих кафедр;

уменьшение бюджетного финансирования при сокращении сроков обучения;

отсутствие четкого определения квалификационных характеристик бакалавра, магистра и специалиста.

Если Россия действительно стремится следовать в русле Болонского процесса, то необходимо быстро решить следующие задачи:

1) законодательно закрепить переход на двухуровневую систему подготовки;

2) гарантировать вузам на переходный период сохранение уровня бюджетного финансирования;

3) определить перечень направлений и специальностей, не подлежащих переводу на двухуровневую систему подготовки (военные специальности, медицинские, творческие, гуманитарные и др.);

4) разработать и утвердить согласованные с профессиональными сообществами (объединениями работодателей) квалификационные (компетентностные) характеристики степеней бакалавра, магистра и специалиста.

5) принять единую структуру сопоставимых и согласованных квалификаций (степеней), присваиваемых выпускникам российских и европейских вузов.

Процессы, происходящие в Европе, приобрели более конкретный характер, стали более полно отвечать современным реалиям. Открывающиеся в связи с этим перспективы, наряду с углубляющими​ся отношениями с европейскими странами, обеспечивают возможности развития, отсутствующие в России. Мы являемся свидетелями возрастающего взаимопонимания все большей части политического и академического мира, в понимании потребности установления более тесных международных связей, направленных на формирование и укрепле​ние интеллектуального, культурного, социального и научно-технологического потенциала России.

Европа «занята» построением европейской зоны высшего образования. Как было отмечено выше, Россия не может позволит себе отстать, выпасть из этой зоны, поскольку сис​тема высшего образования и научных исследований Европы уже начала интенсивный процесс адаптации к изменяющимся нуждам, запросам общества на основе понимания необходимости развития научных знаний. 

Жизнеспособность и эффективность лю​бой цивилизации могут быть измерены привлекательностью, которая ее культура имеет для других стран. Именно поэтому вопрос интеграции российского образования в европейскую систему высшего образования приоб​ретает высокую значимость, соответствующую нашим культур​ным и научным традициям.

Определение результатов творческого обучения в рамках НИРС в терминах компетенций и использование общей методологии определения трудоемкости учебно-научных работ в зачетных единицах будет способствовать легкой адаптации творческого обучения в стандартные программы, поднимут привлекательность НИРС в глазах студентов, облегчат достижение сравнимости различных систем высшего образования, структур и содержания программ, а соответственно и сопоставимости квалификаций (степеней) на европейском образовательном пространстве.

1.10. Система непрерывного творческого образования

Опираясь на принципы непрерывности образования, выделим основные, характерные направления развития непрерывного творческого образования, обусловленные реальными потребностями развития современной России.

Одной из острейших проблем является проблема обеспечения преемственности этапов. Важность ее решения усиливается необходимостью введения стандартов для устранения излишних «переломов» при переходе с одного этапа на другой. Преемственность требует  не только поэтапного наращивания навыков творчества, но разведения понятий образованности и профессиональной подготовки (субъекта культуры и субъекта профессиональной деятельности), необходимо обеспечить пересечение осей творческого (как дополнительного) и профессионального образования.

Достижение целей непрерывного творческого образования требует также преемственности общего и профессионального образования в соответствии с динамикой социальных запросов общества. Целостная педагогическая система преемственности призвана разрешить существующие противоречия: между качеством общеобразовательной и профессиональной подготовки и возросшим уровнем интеллектуальных требований к выпускникам средней и высшей школы; между теорией и практикой преемственности в обучении.

Для разрешения существующих противоречий требуется перестройка системы образования, решение вопросов преемственности целей на каждом  этапе образования, содержания, форм, методов, средств, внедрение в учебный процесс технологий, обеспечивающих преемственность. Преемственность в творческом становлении личности проявляется в ее динамике, предполагающей изменение свойств и качеств обучаемого в процессе учебно-познавательной деятельности.

Не меньшую роль играет преемственность содержания творческого образования, которая предполагает:

· рациональный отбор и периодическую корректировку самого содержания образования в соответствии с изменяющимися социально-экономическими условиями на базе императива «от простого к сложному»;

· использование и перенос приобретенных ранее знаний, умений и навыков в новые условия;

· актуализацию знаний и умений обучаемых, вычленение опорных знаний, необходимых для усвоения новой информации;

· социально-педагогическое прогнозирование, на основе которого отбирается необходимая опережающая информация, подлежащая усвоению;

· осуществление на каждом этапе обучения рационального выбора основных компонентов процесса творческого обучения;

· выявление и осуществление междисциплинарных связей.

Проблема преемственности содержания творческого образования тесно связана с преемственностью методов, форм и средств обучения на всех его этапах. Преемственность методов и форм обучения достигается:

· рациональным выбором методов и форм творческого обучения в соответствии со ступенью образования;

· их  совершенствованием, связанным с развитием основных видов обучения;

· установлением оптимальной взаимосвязи между различными видами методов, форм и дидактических приемов обучения, используемых на всех этапах образовательного процесса.

Реализация преемственности в обучении включает разработку и создание условий и способов установления разнообразных межпредметных связей с опорой на взаимодействие старых и новых знаний, умений и навыков обучающихся, на обеспечение условий их переноса из одной сферы в другую. Важно также учитывать разные аспекты преемственности - целевой, структурный, профессионально-квалификационный, содержательный, деятельностный, методологический, процедурный на всех этапах творческого образования. 

Решение проблемы преемственности требует опыта практической работы в данном направлении и апробации различных путей. Поскольку главная цель каждого из этапов в системе непрерывной творческой подготовки специалистов отличная от других, то важно придерживаться необходимости решения проблем их «стыковки», прежде всего, с позиций преемственности целей подготовки специалистов на каждом этапе.

Проблема качества в системе непрерывного творческого образования с трудом поддается формализации и количественным измерениям, так как в конечном итоге оценивается интеллектуальная деятельность и ее продукт, причем в достаточно ограниченный отрезок оценочного времени. При этом в оценке качества творческого образования необходимо учитывать как профессиональную, так и общекультурную составляющие, личностный потенциал человека. 

Тактика управления качеством творческого образования предполагает обеспечение такого уровня, который соответствует потребностям личности и общества, запросам производства и работодателей. Тактика управления качеством творческого образования включает в себя выявление и решение тех проблем реального образовательного процесса и условий его обеспечения, которые возможны в нынешней ситуации и в ближайшей перспективе. Планирование качества выражается в создании модели специалиста, модели ресурсного обеспечения и модели образовательной среды. Обеспечение качества основано на программе и системе деятельности в области обновления содержания, технологий творческого образования и его ресурсного обеспечения.

В системе качества непрерывного образования выделяют внешнее и внутреннее, взаимосвязанные и взаимообуславливающие друг друга.  Внешнее качество системы непрерывного творческого образования определяется эффективностью его влияния на общество. Внутреннее качество определяется качеством образовательных процессов в системе непрерывного творческого образования, потенциалом преподавательских кадров, ресурсным обеспечением, качеством организационных структур, управленческого персонала и управленческих технологий.

Формирование  инновационно-образовательной среды является необходимым условием функционирования системы непрерывного творческого образования России, ибо ее жизнеспособность во многом  зависит от востребованности творческого потенциала. Кроме того, развитие системы непрерывного творческого образования невозможно без инновационных преобразований.

Инновационно-образовательные процессы охватывают содержание образования, технологию, организацию, управление, образовательную экологию и включает в себя следующие этапы: инициативу, маркетинг образовательных инноваций, производство образовательных инноваций, их реализацию, продвижение на рынке образовательных услуг, оценку эффективности и диффузию инновации, затухание инновации (замену новым образовательным продуктом или услугой).  

Центром кристаллизации инновационно-образовательной политики в регионе на современном этапе может стать университет. Инновационная деятельность вузов занимает особое место в большинстве регионов страны по нескольким причинам: наличие высококвалифицированных научных кадров; региональная элита, входя в университетскую среду, выстраивает инновационную политику, ориентируясь на потребность регионов; университеты являются весьма специфическими интеллектуальными центрами, в которых фундаментальные и прикладные исследования тесно связаны с подготовкой специалистов.

Для развития инновационно-образовательной политики регионов необходимо:

· развитие инновационных структурных подразделений вузов, совместных инновационных комплексов образовательных заведений ориентированных на развитие новых экономических механизмов хозяйствования. Направления деятельности таких структурных подразделений представляют собой совокупность научно-исследовательской, образовательной и коммерческой деятельности в тесной взаимосвязи;

· отработка новых экономических механизмов социального партнерства: венчурное финансирование процессов коммерциализации интеллектуальной собственности, лизинг, кредитование, страхование, средства международных финансов и благотворительных организаций;

· разработка нормативно-правовой и методической базы в сфере научно-инновационной деятельности системы образования;

· формирование и развитие информационного обеспечения инновационной деятельности системы непрерывного образования. 

Одним из действенных механизмов развития системы непрерывного творческого образования может стать формирование системы открытого образования в России. В основе идеи открытого образования лежат идеи, которые подразумевают составление индивидуальной программы обучения, свободу в выборе времени и темпов обучения, свободу в выборе места обучения. 

Одной из основных характеристик системы открытого образования является многообразие ее институциональных форм: подразделения дистанционного образования в традиционных университетах; университеты дистанционного образования; дистанционные подразделения открытых университетов;  консорциумы университетов; телеуниверситеты; виртуальные классы; виртуальные университеты. Такое многообразие во многом объясняется новыми возможностями, предоставляемыми компьютерными и телекоммуникационными технологиями. 

В последние  годы  все  большее  распространение получают  следующие виды дистанционного обучения, основанные на:

· интерактивном телевидении;

· компьютерных телекоммуникационных сетях (локальных и глобальных);

· компьютерных телекоммуникационных сетях с использованием мультимедийной информации, в том числе в интерактивном режиме, а также с использованием компьютерных видеоконференций. 

Для обеспечения непрерывности  должна быть создана сеть взаимосвязанных учебных заведений (представительств, инновационно-образовательных структур), которые во взаимосвязи создавали бы пространство образовательных услуг и удовлетворяли многообразие образовательных потребностей: общества, региона, человека.
В настоящее время высшая школа ориентирована на подготовку специалистов и базируется на трансляции знаний. Именно трансляция не устраивает сегодняшнее развитие общества, ему нужны люди, свободные от догматизма, с креативным   образом мысли и действия.

На базе использования в учебном процессе современных информационно-коммуникационных технологий создаются новые образовательные структуры. При этом происходит не просто смена технологической базы функционирования образовательных заведений, а в корне меняется их институциональная сущность. Как результат, сегодня во всем мире появляются все новые и новые организационные формы учебных заведений, использующих постоянно расширяющийся спектр новых педагогических методов, новых экономических и организационно-административных механизмов их функционирования, образовательный процесс в которых осуществляется через разнообразные современные средства коммуникаций. В частности планируется создание университетских комплексов на основе интеграции образовательных заведений различных уровней. При этом должна измениться роль самого университета. 

Рядом с основным направлением профессионального образования в региональном университетском комплексе должны развиваться широкие сети клубов, лекториев, библиотек, музеев, кружков, выставок, секций, курсов и многое другое, что создает для человека образовательную среду. Эта образовательная среда ставит рядом все виды образования: формальное, неформальное и информальное (самообразование). Получение же диплома в перспективе должно отражать объем подготовки, полученный человеком за определенный период в целом. 

В этом случае образовательные заведения в структуре университетских комплексов перестают быть «звеном» в цепочке подготовки специалистов, а сам университетский комплекс может стать центром образовательной среды регионов России, который во многом определяет будущее науки, производства, искусства, общественного развития. 

Следует говорить об изменении содержания образования на различных уровнях.

Образовательная деятельность университетских комплексов в области дошкольного воспитания и обучения должна быть направлена, прежде всего, на формирование у ребенка начальных навыков ориентации, адекватного восприятия и поведения в ближайшем окружении (семья, населенный пункт, системы жизнеобеспечения и т. д.), приобретение им первого опыта групповых взаимодействий, охрану его здоровья, создание благоприятных условий для проявления и развития его индивидуальных склонностей, способностей и задатков, подготовку дошкольника к переходу на следующую ступень образовательной системы - в общеобразовательную школу.

Образовательная деятельность университетских комплексов в области начального образования должна быть ориентирована на создание благоприятных условий для формирования у детей способов мышления, обеспечивающих общий уровень их интеллектуального развития и успешность дальнейшего продвижения в обучении, и предполагает научную организацию системы развивающего обучения, активизацию  познавательной активности младшего школьника.

Научная и организационная образовательная деятельность университетских комплексов в развитии основной школы должна быть направлена на решение ряда первоочередных задач, в числе которых: предоставление полноценного, разностороннего, развивающего образования, направленного на углубление навыков самостоятельного приобретения знаний и содействующего наиболее полному раскрытию творческого потенциала личности; участие в научно-техническом творчестве (в частности в мероприятиях НТТМ); формирование культуры мышления, развитие памяти, воображения, внутренней мотивации изучения учебных дисциплин, приобщение учащихся к отечественным и мировым историко-культурным ценностям; предоставление возможности получения широкого современного образования при самостоятельном выборе предметов для их углубленного изучения.

Образовательная деятельность университетских комплексов в старших классах должна быть связана, в первую очередь, с созданием условий, способствующих повышению адаптивности выпускника школы, его профессиональной мобильности, социальной защищенности, обеспеченных широким, универсальным общим образованием. Универсальный характер образования в старшем звене школы предполагает овладение методами мышления, способами добывания, усвоения и применения знаний, методиками понимания и рефлексии, приемами и способами действий. Именно эти умения, равно как и готовность самостоятельно принимать решения, формируют универсальность личности, что особенно важно в условиях, когда возникает необходимость мобильно адаптироваться к изменениям социально-экономических реалий.

Старшая ступень школы, являясь важнейшим звеном в системе непрерывного  творческого образования, связывает, с одной стороны, основную школу, с другой - послешкольное и профессиональное образование, трудовую деятельность выпускников в той или иной социально-экономической сфере. В силу этого организация и содержание образования на старшей ступени школы являются одним из приоритетов образовательной деятельности университетских комплексов, рассматривающих довузовскую составляющую творческого образования в качестве дополнительной к общему образованию, не поглощающей, а расширяющей сферу его применимости к различным профилям обучения, связывающей общее и довузовское образование, сохраняющих интеллектуальный потенциал.

Реализация концепции непрерывного творческого образования в структуре университетского комплекса позволяет: повысить качество профессионального образования; сократить сроки подготовки специалистов; обеспечить оптимальное освоение финансовых и материальных ресурсов, снизить себестоимость подготовки специалистов; повысить эффективность использования кадрового потенциала университетского комплекса;  выработать образовательную политику в рамках университетского комплекса; оптимизировать использование научно-производственной и учебно-лабораторной базы подразделений университетского комплекса в учебном процессе. 

Раздел 2. Наука в России

2.1. Роль науки в развитии общества

В современных условиях практическое использование естественнонаучных, гуманитарных и научно-технических знаний во все большей степени становится источником жизнедеятельности общества, источником его духовного и физического здоровья
. Научные методы и получаемые с их помощью практические результаты представляют собой огромную ценность не только для ученых, но и для всех членов общества, формируя базу интеллектуального образования. Тем не менее, при оценке роли науки в развитии общества высказываются различные мнения. Среди них полярными являются сциентизм и антисциентизм. Сциентизм – концепция философии, абсолютизирующая роли науки, особенно естествознания в жизни общества. Антисциентизм – концепция философии, согласно которой наука и техника не в состоянии обеспечить социальный прогресс, улучшить жизнь людей. Как отмечалось в разделе 1, сциентизм приобретает особую роль для современного общества, именно сциентизм является основой творческого образования и интеллектуального развития членов общества, определяет качество человеческого ресурса, состояние образования, уровень практического использования знаний и инновационных технологий в экономике, а также условия, которые создаются в стране для реализации интеллектуального потенциала общества.

Развитие собственно науки, как области познавательной деятельности, так и как социального института, требует выделения обществом значительных людских и материальных ресурсов. Однако в обществе существует много других сфер человеческой деятельности. Они также развиваются и требуют все больших усилий людей. Пределы ресурсов, которые могут быть выделены науке, пока не определены. Сегодня в развитых странах фундаментальной наукой занимается около 3 % населения. 

Первичное социальное воздействие на науку заложено в системе образования. Все люди, которые становятся учеными, получают образование и проходят обучение в соответствующих образовательных учреждениях, где они овладевают знаниями, навыками работы на приборах, приемами исследования и интерпретации его результатов. На каждом этапе обучения, по существу, формируются стереотипы, так как в процессе обучения научная деятельность - деятельность по получению новых знаний не предусмотрена – обучение это трансляция «готовых» знаний, впрочем, общество заинтересовано в существовании конформистов, не подрывающих его устои.

Если говорить о подготовке собственно будущих ученых, то в условиях развития науки, все большей ее дифференциации требуются значительные усилия и время. Это обстоятельство определяет актуальность интеграции образования и науки. Предполагается, что в перспективе существенно возрастет техническая оснащенность учебных заведений, их связь со специализированными научными организациями и лабораториями. Должна произойти индивидуализация учебного процесса, существенно расшириться творческое образование. Специальное образование будет органично сочетаться с общекультурным, а обучаемый получит широкие возможности для выбора индивидуальной траектории подготовки, в том числе и в дисциплинах, далеко выходящих за пределы одной специальности, что необходимо для формирования творческого мышления.

Интеллектуальные ресурсы науки во многом определяются общим уровнем жизни граждан данной страны. Парадоксально, но факт, что чем выше общий уровень жизни, тем меньше приток молодых людей в фундаментальную науку. В разделе 1 отмечалось, что современный рынок труда или экономика диктуют требования о приравнивании образовательных учреждений к ряду других субъектов рыночных отношений. При этом все чаще используется новый «угрожающий» термин - «полезное знание».  «Полезное знание» в принципе не соотносится со знанием научным, фундаментальным. Оно  сфокусировано на конкретике и нацелено на результат, приносящий немедленную экономическую выгоду. Отсюда проблемы с низкой заработной платой научных сотрудников, занимающихся фундаментальной наукой, даже в экономически развитых странах, проблемы  с обеспечением восполнения кадров науки молодежью, проблемы со стимулированной «утечкой умов». В частности, эмиграция ученых из России в последние годы приобрела довольно значительный масштаб. Последствия этого явления сегодня недооцениваются, несмотря на то, что Россия уже утратила лидирующие позиции по ряду важных научных направлений.

Объем материальных ресурсов, которые общество выделяет на фундаментальные исследования, зависит от многих факторов. Прежде всего, это степень развития экономики. Чем она выше, тем лучше финансируется наука. Эта взаимосвязь не абсолютна. Длительное противостояние двух великих держав - СССР и США - долгое время стимулировало развитие фундаментальной науки как основного источника идей для развития вооружений новых видов. По завершению эпохи «холодной войны» финансирование науки в этих странах сократилось, но по разным причинам. Россия истощила свои экономические ресурсы, США не видит необходимости поддерживать науку в прежних объемах, считая себя победителем по всем статьям.

Главным итогом социальных воздействий на развитие науки в исторической перспективе является изменение стиля мышления ученых. Это выявлено при сопоставлении новоевропейского и античного стилей научного мышления. Главным для новоевропейского стиля является такое отношение к вещам и явлениям, при котором основное внимание уделяется их способности производить эффекты, порождать другие вещи и явления. Подобная ориентация вполне естественна в эпоху, для которой «знание есть сила». В античную эпоху вещи и явления рассматривались безотносительно к порождаемым ими эффектам, а на первом плане оказывались образы и формы вещей. Сам греческий термин «теория» означает «смотрение», бездеятельное и бескорыстное всматривание в мир образов, а полученное в этом процессе знание рассматривалось не в качестве средства овладения миром, а как самоцель.

К счастью античный стиль мышления не исчез вместе с античной эпохой. Он сохранился и в современной науке как самостоятельный компонент научной стратегии, дополняющий главную тенденцию к получению знания, «порождающего эффекты». Именно античный стиль мышления интересен в обсуждаемом аспекте развития многоуровневой системы НИРС.

2.2. Наука в вузах

Гарантией качества НИРС является не только квалификационный и возрастной состав научно-педагогического коллектива вуза, но и его «включенность» в научную работу. За последние годы в кадровом составе вузов произошли серьезные изменения, в частности, иным стал качественный состав преподавателей
. С одной стороны, из-за низкой оплаты труда многие талантливые преподаватели эмигрировали, ушли работать в российские коммерческие, политические или властные структуры. Большую часть освободившихся мест заняли либо менее квалифицированные преподаватели, не востребованные в других сферах, либо практические работники, пришедшие в вуз из обанкротившихся и расформированных предприятий. Финансирование образования по остаточному принципу породило еще одно негативное явление – из-за невозможности достойно оплачивать труд преподавателей государство дало им возможность без особого труда «остепеняться», чем не преминули воспользоваться все «кому не лень». Ученая степень в общественном мнении меняет свое предназначение профессиональной стратификации, приобретает функцию «сословного титула», при этом разрушается «загадочный, значимый» имидж науки в целом.


Средний возраст профессорско-преподавательского состава (ППС) вузов 44,4 года; докторов наук – 58,2 лет, кандидатов наук – 50,2 лет, 28,5% преподавателей вузов старше 60 лет. При таком положении вещей не приходится говорить ни о преемственности, ни об обновлении содержания образования за счет нового «видения» молодого поколения.


Для обеспечения эффективной НИРС необходимо чтобы ППС интенсивно занимался научной деятельностью. Этот тезис не расходится с идеей становления профессиональной карьеры ППС, так как написание диссертаций, статей, книг, подготовка учебников, руководство аспирантами – все это элементы научной работы, формы повышения квалификации ППС.   Наличие ученой степени в известной мере коррелирует с интенсивностью занятия наукой. Например, среди докторов наук ведут интенсивную научную работу около 60%. 

На рис. 2.1 представлены данные (2001 год), позволяющие представить вовлеченность ППС в научную деятельность. Очевидно, что эффективной поддержки НИРС можно ожидать лишь от 22.8% ППС, активно занимающихся научной работой.

Интересно распределение научных интересов ППС, которое представлено в табл. 2.1 и его влияние на организацию НИРС (правая колонка).

Научная деятельность преподавателей в наше время «вторична», о чем свидетельствуют результаты анализа её мотивации. Очевидно, что в современных условиях интенсивного развития науки и технического прогресса осуществить серьезные научные открытия без должного финансирования работ и наличия для этого необходимого времени невозможно. Поэтому занятие наукой большинство преподавателей мотивируют собственным научным интересом, примерно четверть - обязанностью включиться в плановую научную работу кафедры, почти столько же - интересами, связанными с защитой диссертации в будущем, десятая часть - стремлением заработать деньги при выполнении заказной темы. Сравнение результатов двух исследований свидетельствует об устойчивости именно такой структуры мотивации научной работы, выполняемой преподавателями вузов.

Естественно, качество научной работы находится в прямой зависимости от степени интереса к ее содержанию. Опрошенные преподаватели классифицируют выполняемую ими научную работу следующим образом: 
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Рис. 2.1. Вовлеченность ППС в научную работу
Таблица 2.1.

Распределение профессорско-преподавательского состава

по характеру научной работы

	№№

п/п
	Характер научной работы
	%
	Характеристика возможной работы студента

	1. 
	Фундаментальные исследования


	14,5
	1. Самостоятельность.

2. Высокий уровень подготовки студента.

3. Возможен диалог (дискуссии) с преподавателем.

4. Возможно интерактивное общение с преподавателем



	2. 
	Теоретико-прикладные изыскания


	53,3
	1. Возможно интерактивное общение с преподавателем.

2. Необходим периодический контакт «студент-наставник»



	3. 
	Прикладные разработки


	32,2
	1. Необходим частый личный контакт «студент-наставник».

2. Необходим профессиональный уровень выполнения рабочих заданий


65,8% – прикладные работы, имеющие «региональное» значение, базирующиеся на известных научных теоретических знаниях;

  
19,9% – темы, имеющие приоритетное значение в рамках российской науки;

6,6% – тема, имеющие приоритетное значение в рамках мировой науки;

4,5% – фундаментальный поиск, способный привести к открытиям;

3,2% – работа имеет смешанный характер.


Важная специфика научной деятельности преподавателей вузов – это высокая степень «индивидуализма»: 60,3% преподавателей разрабатывают научную тему индивидуально и лишь 39,7% совместно с творческим коллективом, состоящим, как правило, из шести-семи человек, в который могут быть приглашены студенты. При этом направление научных изысканий особой роли не играет. Так, среди тех, кто проводит фундаментальные исследования, индивидуально выполняют работу 53,3%, среди занимающихся теоретико-прикладными исследованиями таковых 59,3%, среди выполняющих прикладные разработки – 34,5%. То есть более половины преподавателей не расположены заниматься научным образованием студентов.

Техническое обеспечение научной работы постепенно улучшается, однако дефицит все еще ощущается по многим параметрам. Оценка преподавателями технической обеспеченности творческих коллективов приведена в табл. 2.2. Дефицит ощущается в основном  в обеспечении специальной техникой и приборами, множительной техникой.

Таблица 2.2

Оценка преподавателями технической обеспеченности творческих коллективов, %

	Обеспеченность


	Хорошая
	Удовлетворительная
	Плохая

	
	2000 г.
	2001 г.
	2000 г.
	2001 г.
	2000 г.
	2001 г.

	Компьютерами
	26,5
	32,9
	41,3
	40,8
	32,2
	26,3

	Множительной техникой
	17,0
	23,7
	34,3
	35,3
	48,7
	41,0

	Специальной техникой
	9,2
	11,8
	22,8
	41,2
	52,3
	47,0

	Приборами, инструментами
	6,3
	8,0
	28,2
	54,7
	44,7
	37,2

	Материалами для экспериментов
	9,9
	9,0
	24,1
	52,6
	43,7
	38,5

	Наличие (или доступ) «полигонов» для экспериментов (испытаний)
	18,8
	12,4
	24,1
	57,1
	34,1
	30,5


Например, для специалистов в области геологоразведки нужна специальная компьютерная измерительная техника, для гуманитарных факультетов – множительная техника, для медиков, геологов – материалы для экспериментов. Удовлетворение этих потребностей потребует в масштабах страны серьезных средств, причем не только из бюджетных источников.

Треть преподаватель не имеет доступа к сети Интернет, однако здесь ситуация изменяется к лучшему. Так, если в 2000 г. доступа к Интернету не имел почти каждый второй преподаватель, то в 2001 г. – лишь каждый третий. Почти половина преподавателей по-прежнему не имеет доступа к электронным базам научной информации, и ситуация в этом отношении улучшается слабо. Каждый пятый-четвертый преподаватель не находит в библиотеке вуза необходимой для научной работы литературы и периодических изданий. Это меньше, чем в 2000 г., хотя, по статистическим данным Министерства образования России, динамика состояния книжных фондов научной литературы в вузовских библиотеках в целом положительная. 

Таблица 2.3

Оценка преподавателями информационного обеспечения творческих коллективов, %

	Информационное обеспечение
	Хорошее
	Удовлетвори-тельное
	Плохое

	
	2000
	2001
	2000
	2001
	2000
	2001

	Укомплектованность библиотек научной литературой
	16,7
	20,5
	48,5
	50,6
	34,8
	20,9

	Наличие в библиотеке научных периодических изданий
	15,7
	16,7
	46,9
	53,0
	37,4
	30,3

	Возможность пользоваться Интернетом
	22,0
	27,6
	35,8
	39,7
	42,2
	32,7

	Доступ к электронным базам научной информации
	12,6
	17,1
	37,7
	41,2
	49,7
	41,7

	Возможность пользоваться абонементом центральных научных библиотек
	29,9
	26,5
	44,0
	45,1
	26,1
	28,4


Причина отсутствия в библиотечных фондах нужной для научной работы литературы кроется в особенностях комплектации этих фондов, очевидно, преимущественно за счет бесплатных изданий, выпускаемых на базе самих вузов, которые не имеют достаточных средств для приобретения дорогих по стоимости научных книг, журналов, в том числе переводных и издаваемых за рубежом
.

Не вызывает особых проблем заказ научной литературы из центральных библиотек. Но к этой форме потребления научной информации преподаватели прибегают всё реже. Что же касается электронного источника информации, то доступ к нему ограничен для многих, причем даже в Москве. Определенную роль здесь играет высокая абонентская плата.

Научная деятельность в вузах, как правило, ограничивалась защитой ученой степени и написанием учебников или методических пособий. В настоящее время, по мере свертывания научной жизни в академических институтах
 (в большинстве из них созданы магистратуры и осуществляется учебный процесс), наметился рост востребованности вузовской науки. Это закономерно и соответствует стандартам научной деятельности в экономически развитых странах. В то же время вузовская система по целому ряду причин не подготовлена к серьезной научной работе. Для выявления специфики научно-исследовательских проблем в вузах различного типа (профиля) последние были разделены на четыре укрупненных группы:

 - 
 классические университеты;

 - вузы технического профиля, в том числе архитектурно-строительные, энергетические, геологические, нефтегазовые, металлургические, связи, машиностроения;

 -   вузы гуманитарно-социального профиля, в том числе юридические, экономические, культуры и искусства, физкультуры и спорта, туризма и курортного дела;

 -   вузы педагогические.

По мнению руководителей вузов, вузовская наука в настоящее время «находится в кризисе» (50,8%) или даже «в упадке» (8,1%). Четверть экспертов (24,2%) склонна оценивать ситуацию в вузовской науке как «застой» и лишь 1/6 часть опрошенных (16,9%), в основном на примере своих вузов, отмечает начавшийся подъем вузовской науки, пусть даже пока и небольшой. Этот вывод подтверждается и международными оценками. Библиографический анализ состояния науки в различных странах мира, регулярно проводимый Институтом научной информации США на основании систематизации сведений о научных публикациях, свидетельствует о тенденции снижения исследовательской активности российских ученых. Если в 1984 г. СССР по библиометрическим показателям занимал второе место в мире, то Россия к 1997 г. опустилась на 8-е место, имея 123,3 тысячи учтенных научных публикаций. Количество учтенных публикаций американских ученых и исследователей к 1997 г. составило 1249,5 тысяч, английских – 309,7 тысяч, японских – 290,6 тысяч
.

Характерно, что на рубеже XX-XXI веков в мировой научный клуб (по библиометрическому показателю) вошли те страны, которые являются лидерами на международном рынке образовательных услуг: США, Великобритания, Япония, Германия, Франция, Канада, Италия, Россия, Австралия, Нидерланды, Испания, и в этой научной иерархии Россия также занимает 8-е место (как и по показателю количества обучающихся иностранных студентов)

Доля экспертов, считающих, что вузовская наука находится на «подъеме», несколько выше среди представителей классических университетов. Среди руководителей вузов гуманитарно-социального профиля больше всего оценивших современное состояние вузовской науки как «упадок».

Сокращение общего объема фундаментальных исследований в России, совпавшее с началом радикальных преобразований на основе рыночных отношений, затронуло и вузовский сектор науки. Проведенный в 1995 г. Центром социологических исследований экспертный опрос по теме «Состояние и перспективы фундаментальных наук в вузах» (опрошено 160 экспертов) показал, что доля фундаментальных исследований в общем объеме научной деятельности вузов составляла на тот период в среднем 40%.

Экспертный опрос 2002 г. отразил тенденцию продолжающегося снижения доли фундаментальных исследований и одновременно – роста удельного веса прикладных исследований, в том числе проектно-конструкторских и методических разработок в вузовской науке (см. табл. 2.4).

Как известно, с 1992 г., из-за постоянной нехватки средств в госбюджете, деньги на науку, в том числе вузовскую, выделялись в основном на заработную плату, а производственные научные расходы оплачивались преимущественно за счет «дополнительных средств». Высшим учебным заведениям фактически не перечислялись

Таблица 2.4
Соотношение доли фундаментальных и прикладных исследований 
в вузах (экспертная оценка), %

	Тип вуза
	Фундаментальные 
исследования
	Прикладные 
исследования

	Классические университеты
	47,1
	52,9

	Вузы технического профиля
	29,1
	70,9

	Вузы гуманитарно-социального профиля
	37,6
	62,4

	Педагогические вузы
	31,9
	68,1


средства на обновление научно-лабораторной базы. Вместе с тем неуклонный рост тарифов на тепло и электроэнергию, коммунальные услуги и охрану помещений, стоимость ремонта, замены выходящих из строя коммуникаций, значительное увеличение цен на оборудование и материалы привели к тому, что многие вузы оказались не в состоянии обеспечивать научно-исследовательский процесс необходимой техникой, приборами, реактивами, информационно-справочными материалами. В особо тяжелом положении оказались направления научных исследований, нуждающиеся в экспериментальной базе, современном дорогостоящем оборудовании и аппаратуре, в том числе те, которые работали на самых передовых научных направлениях: микроэлектроника, оптоэлектронная и лазерная технология, робототехника и т.д.

Возраст почти половины оборудования научных подразделений российских вузов уже в 1989 г. превышал пять лет, при этом удельный вес импортного оборудования составил всего 10% (в основном вычислительная техника), и в дальнейшем обновление научного оборудования почти не происходило
. Если в США оборудование старше пяти лет считается непригодным для эксплуатации, то в России 2/3 оборудования используется  более 15 лет. Считается, что российский ученый сегодня в 80 раз хуже обеспечен оборудованием, чем его американский коллега. В стране сегодня не существует ни одного приоритетного научного направления, по которому исследования были бы полностью обеспечены современным оборудованием, в 72,5% научных направлений есть лишь отдельные образцы современной аппаратуры, а у многих новейшее оборудование вообще отсутствует
.

Преобразования, совершившиеся в российском обществе в последнее десятилетие, в частности, переход к новой информационной культуре, связанной с появлением Интернета, развитием компьютерных сетей, способствовали расширению контактов российских ученых с мировым научным сообществом, устранению определенной информационной самоизоляции от Запада. Работники вузовской науки получили возможность обмениваться информацией с зарубежными коллегами, чаще выезжать за границу на научные симпозиумы, конференции, стажировки, выполнять научно-исследовательские работы для западных заказчиков.

По мнению экспертов, приведенном в таблице 2.5, информационное обеспечение научных работ в самих вузах является «хорошим» в среднем лишь в каждом десятом вузе, причем хуже всего информационное обеспечение науки налажено в вузах гуманитарно-социального профиля.
Очевидно, что вузовская наука, особенно в свете развития НИРС, нуждается в дальнейшем развитии информационно-справочных систем, компьютерных справочников, увеличении количества информационных WEB-сайтов и т.д., внедрении новых информационных технологий, обновлении и расширении научно-справочной литературы в вузовских библиотеках.

Таблица 2.5

Экспертная оценка информационного обеспечения научных работ 
в вузах различного типа, %

	Тип вуза


	Оценка информационного

обеспечения научных работ

	
	Хорошая
	Средняя
	Плохая

	Классические университеты
	17,9
	67,9
	14,3

	Вузы технического профиля
	10,1
	76,8
	13,0

	Вузы гуманитарно-социального профиля
	5,9
	64,7
	29,4

	Педагогические вузы
	0,0
	80,0
	20,0

	Общий средний показатель
	10,5
	73,4
	16,1


2.3. Студенты и вузовская наука

Практически полное единодушие проявлено в вопросе о привлечении студентов и аспирантов к выполнению научно-исследовательских работ вузов. Расхождения касаются лишь формы оплаты участия студентов и аспирантов в НИОКР: в среднем около 1/3 всех экспертов (в том числе из технических вузов – 37,7%) – за полную оплату студенческой и аспирантской научной работы, около 2/3 – за сочетание бесплатной и платной формы научной работы студентов и аспирантов, и лишь каждый 20-ый эксперт (в том числе среди представителей гуманитарных и педагогических вузов – каждый 10-ый) является сторонником участия студентов и аспирантов в вузовских НИОКР на бесплатной основе (табл. 2.6).

Проблема сохранения, а точнее спасения, кадрового потенциала вузовской науки является сложной, требующей кардинального пересмотра существующих подходов к ее решению на всех уровнях как на правительственном, так и на уровне самих вузов.

Вузовская наука, как и российская наука в целом, приблизилась к кризисной черте, за которой могут наступить необратимые процессы утраты накопленного веками интеллектуального потенциала России.

Таблица 2.6

Мнения экспертов о целесообразности привлечения студентов и аспирантов 
 к выполнению научно-исследовательских работ в вузах разного типа, %

	Тип вуза
	Целесообразность привлечения 
студентов и аспирантов к работе  в НИОКР на платной или  бесплатной  основе

	
	без оплаты
	полная оплата студенческой и аспирантской научной работы
	частичная оплата студенческой и аспирантской научной работы

	Классические университеты
	3,6
	32,1
	60,7

	Вузы технического профиля
	2,9
	37,7
	59,4

	Вузы гуманитарно-социального профиля
	11,8
	11,7
	76,5

	Педагогические вузы
	10,0
	30,0
	60,0

	Общий средний показатель
	4,8
	32,3
	62,1


Хроническое бюджетное недофинансирование вузовской науки, сокращение численности научных коллективов многих вузов и их значительное постарение  приводит к тому, что студенты только «мешают» преподавателям, творческое партнерство невозможно – практически нет резервов для проб и ошибок, нет времени на трансляцию знаний и ожидание студенческой рефлексии; молодежь не желает связывать свою судьбу с потерявшей общественный престиж, малодоходной, бесперспективной научной деятельностью.

Некоторое пополнение научных коллективов вузов за счет выпускников аспирантур и докторантур не восполняет больших кадровых потерь, к тому же качество научной подготовленности выпускников аспирантур, по оценке 70% экспертов, среднее и продолжает снижаться. 

У вузов слабые возможности демонстрировать свои научные достижения. Для содействия им в широком представлении на выставках, конференциях своих научно-технических разработок можно было бы ввести положение о централизованном покрытии данных затрат высших учебных заведений (в этом нуждается, по оценкам экспертов, более 70% вузов). 

Требуется серьезное улучшение информационного обеспечения научных работ. Вузовские научные подразделения нуждаются в расширении своих возможностей использования современных компьютерных технологий и телекоммуникационных сетей для доступа к мировым информационным ресурсам, а также к российским отраслевым, специализированным базам данных.

Нуждается в реформировании система подготовки кадров в вузовской аспирантуре. По мнению почти 90% экспертов, для приобретения опыта научной работы, успешной подготовки диссертаций участие аспирантов в плановой научной работе кафедр, равно как и их участие (вместе со студентами) в большинстве научно-исследовательских работ, проводимых в высших учебных заведениях (на платной или бесплатной основе), должно стать обязательным.

Необходимо устранить и диспропорцию в подготовке доминирующих сегодня специалистов по общественным и гуманитарным наукам в ущерб естественнонаучным, физико-математическим, инженерно-техническим, которым государство должно уделять первостепенное внимание.

2.4. Ориентация выпускников школ на профессии интеллектуального труда

Кадровый потенциал российских вузов начинает формироваться в средней школе. Именно ориентация части выпускников российских средних школ на профессии интеллектуального труда, и, прежде всего преподавателя и ученого, в определенной мере позволяет оценить возможности восполнения научно-педагогических кадров российской системы высшего образования. Выбор выпускниками средних школ того или иного факультета – это не просто выбор места учебы и будущей специальности, но и определенного образа жизни. В конечном итоге речь идет о тенденциях формирования социальной структуры российского общества, инструментом которого выступает система профессионального образования.

Ранее отмечалось, что специальность преподавателя вуза или ученого в настоящее время мало привлекает нынешнюю молодежь. Основная причина – низкий заработок, опираясь только на который можно вести образ жизни интеллектуального пролетария, но не более. Это не единственная причина. Имеются серьезные издержки и в профессиональной ориентации, осуществляемой (или чаще всего не осуществляемой) в средней школе. Будучи органическим элементом воспроизводства, социально-профессиональной структуры общества, средняя школа призвана не только интегрировать молодое поколение в культуру и устоявшиеся общественные отношения, но и помочь ему найти свое призвание в профессии. Для этого сегодня нет преемственности в учебных программах средней школы и системы профессионального образования всех уровней. Отсутствует не только раздельная ориентация на производственные профессии и на специальности, требующие высшего образования, но и гимназическая дифференциация по гуманитарным или техническим склонностям учеников. Следовательно, для построения современной профессиональной ориентации в средней школе предстоит ее реформирование, создание взаимосвязи с профессиональным образованием в системе единого образовательного пространства страны. 
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Рис. 2.2. Оценка старшеклассниками объема знаний и уровня профессиональной подготовки, которые они рассчитывают получить в российской высшей школе, 
с точки зрения возможности успешной работы за рубежом, %

В целом старшеклассники оптимистично оценивают уровень знаний и качество профессиональной подготовки, которую они получат в российских вузах с точки зрения своей потенциальной конкурентоспособности и возможности успешно работать за рубежом (рис. 2.2).

Последние пять лет российские школьники стали принимать все более широкое участие во Всемирном смотре научного и инженерного творчества юных, ежегодно проходящем в США при финансовой поддержке корпорации Intel и именуемой Intel ISEF.

Этот конкурс является не только самым представительным (в 2002 г. в нем приняло участие свыше миллиона школьников из 40 стран мира, из состава которых было отобрано 1260 финалистов), но и самым престижным международным конкурсом научных работ среди школьной молодежи. Его лауреаты, завоевавшие главные призы, получают от 5 до 50 тысяч долларов и приглашение на церемонию вручения Нобелевской премии. Отбор российских участников конкурса Intel ISEF осуществляется на базе Московского инженерно-физического института в рамках регионального российского конкурса-конференции “Юниор”. В 2002 г. в нём участвовали 190 наиболее талантливых школьников из десятков российских городов. В итоге из 13 российских участников-финалистов, отправившихся в Америку, 10 получили награды, в том числе шесть наград в главных номинациях по математике, информатике и химии (призы выдавались за научные достижения), а четыре работы были отмечены специальными призами научных ассоциаций США, причем две работы российских школьников, по мнению международного жюри компании Intel, находятся на уровне кандидатских диссертаций в России (или докторских - в США). В целом, за пять лет поездок российских школьников в США ими завоевано более 50 наград Intel ISEF.
 Специалисты компании Intel внимательно следят за появлением молодых талантов в России. Стоило в прессе появиться сообщениям о разработке российским 10-классником из алтайского города Бийска компьютерной программы для шифрования текста (путем математического преобразования с добавлением разнообразной ненужной информации для дезориентации и увеличения объема, а также последующей архивации), не имеющей аналогов в мире, как он тут же получил приглашение в США на вышеупомянутый ежегодный смотр молодых талантов Intel ISEF. 

Отвергая предположение, что подобные смотры в США способствуют «утечке мозгов» из стран с менее развитой экономикой, в том числе России, вице-президент академических программ корпорации Intel К. Эллис заметила, что «задачи, которые ставит перед человечеством развитие высоких технологий, можно решать только вместе. И ответить на «вызов века» можно, только выращивая молодую смену уже со школьной скамьи»
. 

Остается добавить, что наиболее талантливым участникам международного смотра Intel ISEF американцы всегда предлагают гранты для получения высшего образования в США, что вполне укладывается в систему их целенаправленных мероприятий по массовому привлечению умов из-за границы с целью решения задач ускорения научно-технического прогресса не столько в масштабах всей планеты, но прежде всего в самих США. 

На лицо «интеллектуальный колониализм», наносящий подвергающимся «интеллектуальному ограблению» странам большой и невосполнимый ущерб. Есть только один путь противостоять этому – усилить процесс творческого образования, мотивированного перспективами интеллектуального самоутверждения в России.

Международный совет по исследованиям и обменам (IREX) государственного Департамента США проводят в России ежегодную образовательную ярмарку, в ходе которой российским юношам и девушкам предоставляется информация об американских учебных программах, стажировках, финансируемых правительством США, проводятся встречи с представителями приемных комиссий американских университетов с раздачей брошюр о конкретных вузах Америки и анкет, которые заполняют абитуриенты. Молодых россиян привлекают на данную американскую образовательную ярмарку возможностью участвовать в массовой лотерее с получением призов и подарков из американских колледжей и университетов. Рекламу об этой ярмарке распространяют в российских школах и вузах, размещают в Интернете сотрудники Американского информационного центра по образованию, базирующегося в Москве.

Сегодняшние российские школьники и студенты, являются, образно говоря, хорошим интеллектуальным «сырьем» для промышленно развитых стран. Однако для самой России его ценность неизмеримо более высока, особенно на фоне неуклонного процесса истощения собственных природно-сырьевых, финансово-экономических и людских ресурсов (смертность в России в 2001 г. составила 2 млн. 251 тыс. человек и в два раза превысила рождаемость, вследствие чего российское население ежегодно сокращается на 1 млн. человек), снижения научно-технического и культурного потенциала из-за масштабной эмиграции. 

Тот факт, что большое число российских математиков, физиков и программистов работают в экономически развитых странах, в первую очередь – в США, многие склонны связывать с успехами российского высшего профессионального образования. Это иллюзия! Несомненно, образование играет определенную роль в подготовке специалистов высокого уровня. Но если бы качество специалистов зависело только от качества образования, то большинство выпускников вузов числились как высококвалифицированные специалисты. Кстати, треть выпускников МГУ в 2002 г. закончили образование с красным дипломом, однако на работу многих из них брать никто не спешит. Специалист высокого класса – это человек талантливый, причем независимо от того, какой он вуз закончил, очно или заочно. Без таланта из человека не «выдавить» никаких умений, кто и как бы его ни учил. Из этого следует, что экономически развитые страны привлекают не просто имеющих высшее образование, либо окончивших элитные вузы, а людей талантливых. Это генетический фонд, который не только трудно возместить, но и нельзя воспроизвести ни в каких вузах. Утрата талантливых людей приводит к тому, что функция распределения количества молодежи (ордината) по интеллектуальным способностям (абсцисса) (кривая Гаусса) смещается влево – в сторону «дебилизации» нации.

Результаты исследований, проведенных рядом авторов, позволяют сделать вывод о том, что если молодой человек не определился с выбором профессии в средней школе, он в дальнейшем чаще ошибается в этом выборе. Так, профессия, по которой обучаются первокурсники, совпадает с той, которую они выбрали для себя еще в школе, у 72,7% учащихся ПТУ, 74,9% учащихся техникумов (колледжей), 72,2% студентов вузов. 
Слабая подготовленность студентов первых курсов вузов по ряду учебных предметов, усвоенных в старших классах средней школы, затрудняет учебный процесс в вузе. Это выражается в следующем: 

· по русскому языку – безграмотность, низкая эрудиция, низкая культура речи, неумение отстаивать свою точку зрения, аргументировать ответ, неумение работать с учебниками; 

· по математике - трудности в усвоении технических дисциплин, восприятии учебного материала, низкий интерес к предметам, неумение конспектировать; 

· по физике, химии - неумение абстрактно и логически рассуждать, отсутствие интереса к творчеству; 

· по информатике - обучение работать с компьютером часто приходится начинать с нуля, непонимание современных тенденций в обществе, не использование предоставляемых возможностей; 

· по иностранному языку – отсутствие способности восприятия поликультурных тенденций, отсутствие навыков самостоятельной работы с зарубежными источниками, трудности с переводом, неумение выделять главное; 

· по истории, обществоведению - слабая подготовка мешает глубокому усвоению предметов, неумение излагать свои мысли, неумение самостоятельно работать, приходится возвращаться к учебному материалу средней школы; 

· по биологии, географии - слабые знания, необходимость повторять школьный курс; по литературе - неумение излагать свои мысли, неумение самостоятельно работать, низкий общекультурный уровень.

Общеобразовательная средняя школа переживает серьезный кризис профессиональной ориентации как следствие общего кризиса в системе профессионального образования. Однако кризис в профориентации в российской системе образования порожден внешними обстоятельствами, а именно – перманентным кризисом экономики страны, длящимся второе десятилетие. Неопределенность структурных и технологических изменений во многих отраслях экономики (включая оборонную промышленность) лишает учреждения профессионального образования целевых заказов на подготовку кадров и тем самым задерживает структурную и качественную модернизацию образования. В свою очередь, школы затрудняются формировать свои программы профессиональной ориентации в условиях, когда отсутствует четко выраженная структура рынка рабочей силы (в особенности – работников интеллектуального труда), а вузы, по этой же причине, продолжают выпуск специалистов невостребованных рынком труда, что порождает в обществе ощущение неполноценности системы образования.

Отсутствие в России национальной кадровой доктрины и цивилизованного рынка рабочей силы осложняет соотнесение школьниками специальности или профессии с позиции конкурентоспособности и тем более, материальных перспектив (то есть качества жизни). Официальные заработки, например, дежурного по платформе в метро и профессора вуза, к сожалению, отличаются в пользу первого. Следовательно, в России отсутствуют системные критерии оплаты качества труда. В результате в школе на профессию, которая совпадает с личными способностями и наклонностями, ориентируются не более половины учащихся. В итоге до четверти учащихся профессиональных образовательных учреждений ошибаются в выборе специальности, в чем убеждаются только после начала обучения. Это обстоятельство серьезно осложняет организацию НИРС-НТТМ, поскольку нарушены принципы обеспечения личной мотивации деятельности. Ориентация на определенную профессию в условиях развитого рынка должна определяться прежде всего личными способностями и наклонностями учащегося, только это гарантирует стабильность в ситуации будущей острой профессиональной конкуренции на рынке труда. 

Когда качество жизни, как правило, не зависит непосредственно от качества профессии (содержания и сложности труда, уровня образования), на передний план выдвигается такой мотив, как прибыльность. Представления о своей будущей трудовой карьере, основанные на подобном принципе, нередко «мифичны» и в последующем ведут к разочарованию. 

 
Несмотря на объективные трудности в создании системы логически стройной профессиональной ориентации в школе, целесообразность начала ее развития очевидна. Становления цивилизованного рынка труда в России придется ждать еще, как минимум, шесть-семь лет. После этого может начаться нелинейное развитие экономики (синергетический эффект) и тогда система образования полностью не сможет обеспечить интенсивно нарастающие запросы экономики на качественную рабочую силу, и может произойти серьезный кризис в самой системе профессионального образования, чреватый недовольством молодежи (возможно возникновение волнений наподобие тех, которые были в 1968 г. в Европе после интенсивного технологического перевооружения предприятий и внедрения в производственные процессы ЭВМ). 

2.5. Участие студентов в научном творчестве

Ориентация студентов на профессию преподавателя вуза или ученого осуществляется в вузах путем организации научного творчества студентов. Согласно данным статистической обработки годовых отчетов вузов Минобразования России, в 2000 г. в НИР участвовало 395087 студентов дневной формы обучения, что составляет 16,2% от общей численности этой категории учащихся высшей школы (2441900 человек), то есть примерно вдвое больше, чем в 1995 г.
 Наибольшее количество студентов (в целом половина) участвует в НИР вузов Центрального и Приволжского федерального округов, немало «научно активных» студентов и в сибирских вузах (табл. 2.7).

Подавляющее большинство студентов (93,4%) участвовали в выполнении научно-исследовательских работ на бесплатной основе. Наибольшая доля студентов, получающих оплату за участие в НИР – в вузах Москвы (14,1%), наименьшая – в вузах Южного (2,6%) и Приволжского (3,6%) федеральных округов. Таким образом, материальное поощрение студентов за научный труд (что оказывается весьма нелишним на фоне скромных студенческих стипендий) применяется в вузах в незначительных масштабах.

Таблица 2.7

Численность студентов, участвовавших в 2000 г. в научно-исследовательских 
работах вузов различных федеральных округов на платной основе 
и с указанием своего авторства в отчетах по НИР, человек

	
	Численность студентов, участвующих в НИР

	
	Всего участвовало
	С оплатой труда по НИР, финансируемым из средств Минобразования РФ
	С оплатой труда по НИР, финансируемым из средств других источников
	Указаны в качестве исполнителей в отчетах о НИР

	Всего
	395087
	8608
	17190
	17102

	В том числе федеральные округа:

	Центральный
	96427
	2150
	6408
	3127

	В том числе Москва
	30852
	1336
	3037
	1426

	Северо-Западный
	43177
	1930
	1784
	1539

	В том числе Санкт-Петербург
	17194
	431
	1067
	1080

	Южный
	42973
	469
	683
	700

	Приволжский
	94527
	1170
	2282
	5682

	Уральский
	28954
	225
	1582
	2216

	Сибирский
	66600
	1999
	3466
	2471

	Дальневосточный
	22429
	665
	985
	1367


Наиболее эффективная форма морального поощрения за научную активность, стимулирующая многих начинающих и честолюбивых студентов-исследователей к дальнейшему участию в НИР, состоит в указании их фамилий в качестве соавторов-исполнителей в отчетах по НИР. К сожалению, эта форма морального поощрения, не требующая от руководителей научных проектов дополнительных денежных затрат, используется в вузах России еще реже, чем материальная оплата научного труда студентов. Ее почти не используют (фактически игнорируют) в вузах Южного, Центрального, Северо-Западного и Сибирского федеральных округов. Сравнительно чаще официально фиксируют научное авторство студентов в Уральских, а также Санкт-Петербургских, Приволжских и Дальневосточных вузах.

Важным показателем научно-профессионального уровня студентов, их способности создавать научно-исследовательскую продукцию, являются также публикации и доклады на научных конференциях, студенческие проекты и работы, участвующие в конкурсах, разработки и изобретения, официально регистрируемые как объекты интеллектуальной собственности студентов. Рассмотрим статистические данные по каждому из названных показателей.

Среднее количество студентов дневных отделений вузов, имеющих научные публикации, составляет примерно 2%.  
Научная значимость материалов публикаций в известной мере определяется уровнем издания – в центральных издательствах и за рубежом, либо в местных, внутривузовских изданиях. В среднем лишь около 10% публикаций с участием студентов выходит в центральных издательствах и за рубежом. 
Подавляющее большинство научных докладов студенты делают на конференциях, проходящих в их собственных вузах. На более престижных международных, всероссийских, региональных конференциях студентами представляется не более 10% подготовленных ими научных докладов. 
Студенческие проекты и работы принимают участие в различных конкурсах и выставках, по результатам которых выигрываются гранты, лучшие студенческие НИР награждаются медалями, дипломами, грамотами. 
Результатами научных исследований студентов могут быть не только публикации, доклады, отчеты, дипломы и грамоты конкурсов и выставок, но и оригинальные научно-технические и проектно-конструкторские изобретения и разработки. 

Что мешает учащимся высшей школы активнее участвовать в НИР, делать доклады на научных конференциях, готовить публикации? Первичная форма приобщения студентов к профессии ученого – это привлечение к научному творчеству, научно-исследовательской работе, проводимой в вузах. Сегодня информированы о том, что в вузе организована НИРС менее половины студентов.

Там, где НИРС налажена хорошо, о ней не менее трети студентов узнают на первом и втором курсах. Доля узнающих о ней на старших курсах составляет только 6%. Если студенты до 3-го курса о НИРС не узнали ничего, значит в вузе, где они учатся, такая работа не ведется.

Сегодня 61% студентов к НИРС интереса не проявляют, участвуют же в НИРС с большим удовольствием лишь 8% студентов. Вероятно, это и есть реальная величина тех, кто склонен к научной работе среди нынешних студентов российских вузов. По сути, речь идет о показателях потенциала кадров науки и преподавателей вузов. Этот показатель наиболее высок среди студентов педагогических, гуманитарных и медицинских факультетов. По данным исследования, подбор кадров для науки и преподавания в вузе в ближайшие годы будет затруднен по юридическому, техническому и аграрному профилям.

НИРС призвана способствовать не только раскрытию, но и выявлению творческих способностей студентов. Находясь на начальной стадии профессионального становления, многие из них не знают о своих творческих наклонностях. Поэтому степень участия студентов в НИРС зависит не только от них самих, но и от того, как организовано их вовлечение в научную работу. Оценку организации НИРС смогли дать 31% опрошенных. Из них на «хорошо» оценили организацию НИРС лишь 17%. Хуже всего оценивается организация НИРС студентами аграрных и экономических факультетов.

Студенты участвуют, как правило, в четырех формах работ в рамках НИРС: в сборе и обработке информации; в проведении лабораторных (полевых) исследований; в анализе полученной в ходе опытов информации; в техническом обслуживании научных исследований. В том, что участие в НИРС может принести пользу для индивидуального развития, уверены 29% студентов, остальные ничего не смогли сказать по этому поводу. 

Мотивация участия в НИРС следующая: научно–исследовательская работа помогает расширить профессиональные знания, развивает исследовательские способности, дает профессиональную практику и помогает быстрее адаптироваться на рабочем месте, а также выявить творческие способности, понять, имеет ли смысл заниматься наукой в будущем, расширяет связи и контакты с учеными, дает возможность подзаработать. Мотивация в целом не носит меркантильного характера, что свидетельствует об осознанности суждений, понимании того, что наука – процесс духовного производства и меркантильные интересы не гарантируют того, чтобы ею заниматься продуктивно.

На всех факультетах студенты включаются в НИР в основном на 1-3 курсах (66%), хотя по логике, картина должна быть иной – старшекурсники, имеющие более богатый опыт и знания, должны включаться в НИРС активнее, чем студенты начальных курсов. 

По мнению участников НИРС, чтобы шире вовлечь студентов в научно-исследовательскую работу, необходимо решить ряд проблем: существенно обновить лабораторную базу, привлекать к организации НИР наиболее талантливых ученых, предоставлять студентам больше самостоятельности, оплачивать студентам их работу.

Доля студентов, которые хотели бы продолжить обучение в аспирантуре, велика – 27%. Из них заниматься наукой в дальнейшем собираются 22% (т.е. 6% от общего числа студентов), а преподавать в вузе – 14% (т.е. 4% от общего числа студентов). Следовательно, реальные планы, соответствующие задачам обучения в аспирантуре, имеют всего 10% от общего числа студентов - 36,1 тыс. человек
 (7,2 тыс. чел. в год, считая их потенциальными аспирантами). Если установки студентов останутся на нынешнем уровне, то, учитывая, что число аспирантов первого года обучения на дневных отделениях вузов равна 18,8 тыс. человек
, комплектация аспирантур перспективными кадрами составит примерно треть от фактической потребности. В этом случае оставшиеся две трети придется добирать из менее способных студентов, что явится «балластом» с позиций и интеллектуального потенциала страны, и экспортного потенциала интеллектуальной продукции, производимой вузами.

47% студентов планируют свою профессиональную карьеру, 35,3% выбрали конкретную отрасль, в которой они собираются работать, в том числе:

31,4% – пойдут работать в учреждение по специальности;

14,1% – займутся научной работой;

13,0% – пойдут на административную работу (или менеджером);

11,3% – пойдут в бизнес;

10,7% – пойдут работать на производство по специальности.

Профессиональные планы студентов, к сожалению, предопределены не общественной значимостью той или иной профессии или ее творческим содержанием, а ее престижностью и прибыльностью. В среднем каждый второй студент уже сегодня планирует свою профессиональную карьеру. Относительно невелико их число лишь среди студентов педагогических и технических факультетов. Представления студентов о российской науке и перспективности занятия ею весьма скептические. Это подтверждают, например, результаты социологического опроса по теме «Образ российской науки в глазах студентов»
. Авторы исследования констатировали, что у 58% опрошенных, давших содержательные ответы (160 человек), с понятием «российская наука» связаны негативные ассоциации: «бедность, кризис, нищета, недостаточное финансирование, утечка умов» (47%), «медленное развитие, застой, регресс, отставание» (7%), «отсутствие практической реализации» (4%). В то же время современная мировая наука ассоциировалась у опрошенных со следующими понятиями: «рост, развитие, прогресс, новизна» (44%), «хорошее техническое и материальное обеспечение» (16%), «масштабность исследований (9%), «поддержка со стороны общества и государства» (7%), «высокий уровень научных результатов и их практических приложений» (7%), «престижность занятия наукой и преподавательской деятельностью» (6%). А на вопрос: «Собираетесь ли Вы заниматься научной работой после окончания вуза?» – «Да» ответили лишь 19,1% респондентов, «Нет» – 43,5%, затруднились ответить – 36,8%. 

Установку на работу в России сегодня имеют 60,9% студентов. Небольшая их часть – 1,7%, уедут в страны СНГ, а 15% намерены выехать на Запад. 22,4% студентов еще не решили где им хотелось бы работать.

Раздел 3. НИРС – НТТМ

3.1.  Состояние НИРС 

На правительственном уровне всегда подчеркивалось, что научно-исследовательская работа студентов (НИРС) и научно-техническое творчество молодежи (НТТМ) являются неотъемлемой частью подготовки специалистов в системе профессионального образования и оказывают существенное влияние на повышение его качества, содействуют решению острейшей кадровой проблемы в науке и образовании, способствуют успешной адаптации молодежи в обществе и на рынке труда. 

В ведомственной научной программе Министерства образования и науки Российской Федерации
 «Развитие научного потенциала высшей школы» образована подпрограмма 3 «Развитие инфраструктуры научно-технической и инновационной деятельности высшей школы и ее кадрового потенциала», в которой в разделе 3.3 «Развитие научно-исследовательской работы молодых преподавателей и научных сотрудников, аспирантов и студентов» предусматривается повышение эффективности процесса подготовки научно-педагогических и научных кадров путем создания благоприятных условий для выполнения научных исследований молодыми кандидатам наук, аспирантам и студентам старших курсов, проявившим склонность и несомненные способности к научной деятельности. В разделе 3.4 той же подпрограммы «Научно-организационное и научно-методическое обеспечение подготовки научных кадров по прорывным направлениям науки и высоких технологий. Анализ и мониторинг потребностей в научных кадрах» предусмотрено поддержание и развитие системы НИРС-НТТМ в масштабах страны или федерального округа. 

Отдельной программы развития творческого образования в России нет, нет и понимания того, что НИРС и НТТМ должны быть ориентированы не только и не столько на «развитие научного потенциала» отрасли, а на воспитание и формирование членов гражданского общества – высокоинтеллектуальных и обладающих научными навыками и научной методологией решения чисто практических вопросов в соответствии с требованиями времени.

В сложных социально-экономических условиях многим вузам в основном удалось сохранить накопленный ранее опыт организации НИРС, а также создать новые механизмы управления научно-исследовательской деятельностью студентов
. Минобразованием России была создана устойчивая система проведения научно-технических мероприятий, что позволило в 2002 году заметно улучшить показатели научно-исследовательской деятельности студентов. Ежегодно организовывался открытый конкурс на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам. Так, например, в 2002 году по 62 научным направлениям конкурса приняло участие 7.796 студентов из 377 вузов. В рамках научно-исследовательской деятельности студентов в 2002 году вузами было проведено:

3843 конкурса на лучшую НИР, из которых 44,5 % -международные, всероссийские и региональные конкурсы; 

4042 студенческих научных, научно-технических конференции, из которых 35 % - международные, всероссийские и региональные конференции; 

1847 выставок студенческих работ, из которых 32,9 % - международные, всероссийские и региональные выставки. 

Из 224144 докладов, сделанных студентами на научных конференциях, 55380 докладов сделано на международных, всероссийских и региональных конференциях. Из 25340 экспонатов, представленных на выставках с участием студентов, 5689 экспонатов (22,5 %) представлено на международных, всероссийских и региональных выставках. С участием студентов издано 61243 научных публикаций, из них 5922 - в центральных и зарубежных изданиях. Без соавторов - сотрудников вуза - студентами опубликовано 25162 научные работы. На конкурсах НИР и выставках студентами получено 12682 дипломов, грамот, медалей, премий и т.п.

В 2002 году студентами вузов выиграно 1597 грантов, при этом доля вузов различного профиля деятельности составила: естественнонаучный и гуманитарный — 41,1 %; технический - 43,6 %; финансово-экономический - 5,7 %; педагогический - 6,6 %; культуры и искусства -3,0 %.

По проведенным оценкам
 в научно-исследовательской работе участвуют студенты из 69,2% вузов России. На первом курсе доля студентов, участвующих в НИР, составляет не более 10% и повышается на старших курсах почти до 60%.


Сказанное не означает, что проблемы НИРС решены. В связи с проведением административной реформы, в том числе и в образовательной области, эти проблемы стали острее. Новая экономика, идеология «полезного знания» и т.п. превращают НИРС в некое предприятие по использованию рабочих рук (дешевого студенческого труда).

Итоги конференций, симпозиумов, семинаров, а также открытого конкурса на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам, дают основание полагать, что во многих вузах Российской Федерации научно-исследовательская деятельность проводится бессистемно, развивается ценой усилий отдельных преподавателей-энтузиастов, тогда как, её организация должна способствовать пробуждению у студентов интереса к научным исследованиям, при этом, естественно, учебные занятия и контроль за знаниями студентов должны включать в себя элементы исследовательских задач. Научно-исследовательскую и учебно-исследовательскую работу студентов необходимо рассматривать не как параллельные, а как тесно связанные между собой процессы. Оценка самими студентами организации научно-исследовательской работы в вузах, как сказано выше, невысокая. 

Не решены концептуальные вопросы разработки и использования новых организационных форм, экономических методов управления, практики осуществления научно-исследовательской работы студентов в вузах, в процессе которой они приобретают навыки выполнения и реализации результатов научных работ. Адаптация системы НИРС к условиям современного состояния общества и экономики находится в стадии становления, а нормативно-правовая база НИРС несовершенна. 

Недостаточно эффективно используются научно-методические разработки, в которых обобщен передовой опыт вузов – практически нет монографий, посвященных НИРС; требуют решения вопросы интеграции научно-исследовательской работы студентов в непрерывное творческое профессиональное образование на уровне  государственных образовательных стандартов; необходимо усилить внимание к широкой агитации интеллектуального воспитания, шире использовать имеющиеся в вузах внебюджетные ресурсы для поддержки научно-исследовательской деятельности студентов. Не ведется работа по созданию новых организационных форм НИРС и НТТМ.
3.2. История НИРС-НТТМ

В СССР и в России за 40 лет накоплен уникальный опыт организации научно-исследовательской работы студентов высших и средних учебных заведений (НИРС), который, к сожалению, до настоящего времени остается востребованным не полностью
.
Эволюция состояния систем управления организацией НИРС может быть рассмотрена в шести временных периодах (см. табл. 3.1): 

1967-1971 гг. - период создания органов управления НИРС (Всероссийский совет по НИРС, респуб​ликанские советы, советы Москвы и Ленинграда); 

1971-1987 гг. - период стабильной работы, роста и стабилизации показателей, унификации мероприятий, долгосрочного планирования; 

1987-1990 гг. - период реформирования структуры управления, попыток внедрения мер экономического стимулирования научных исследований и создания фондов поддержки научно-технического творчества молодежи (НТТМ). Изменения, произошедшие в конце восьмидесятых годов XX в., были направлены вовсе не на развитие основной идеи НИРС, а на переориентацию НИРС-НТТМ на «добывание» денег; 

1990-1997 гг. - период полной деструкции системы управления организацией НИРС; 

1997-2003 гг. - период попыток восстановления части утраченных позиций, возобновление Всероссийского смотра-конкурса НИРС, присуждение знаков отличия и т.п.;

2004-2005 гг. – период реформирования образовательной отрасли России, очередное разрушение системы управления всероссийской организации НИРС.
До 1990 г. Минвуз России осуществлял координацию этой рабо​ты через Республиканский совет по научной работе студентов выс​ших и учащихся средних специальных учебных заведений, созданный в 1971 г. и преобразованный в 1989 г. во Всероссийский межведомст​венный совет (ВМС) НТТМ высших и средних специальных учебных заведе​ний.
ВМС НТТМ был создан приказом-постановлением Минвуза РСФСР, Секретариата ЦК ВЛКСМ, Президиума Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки для решения задач повышения качества подготовки специалистов и со​действия массовому участию молодежи в ускорении социально-экономического развития страны, объединения усилий заинтересо​ванных министерств и ведомств, планирования и координирования этой работы. Совет возглавлял президиум, для которого базовой организацией являлось хозрасчетное на​учное объединение Минвуза России (ХНО Минвуза РСФСР).
Совет имел структуру, объединяющую отделы и секции.
Таблица 3.1

История движения «НИРС – НТТМ» в России

	№№

п/п
	Год
	Что сделано, принятый документ
	Кто принял
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	1967-1971 
	Создание органов управления НИРС (Всероссийского совета по НИРС, респуб​ликанских советов, советов по НИРС  городов Москвы и Ленинграда)
	ЦК ВЛКСМ
	Обозначена специфика научно-исследовательской работы студентов

	2. 
	1986
	Положение о структуре и руководящих органах Еди​ной общественно-государственной системы научно-технического творчества молодежи
	Решение ЦК КПСС от 25.06.1986 
	Связано с развитием рыночных отношений

(предположительно решающая ошибка, приведшая к кризису НИРС)

	3. 
	1987
	Положение о центре НТТМ
	Постановление ГКНТ СССР, Госплана СССР, Госкомтруда СССР, Минфина СССР, Секретариата ВЦСПС, Секретариата ЦК ВЛКСМ от 28.01.1987 № 19/9/73/27/1-11/138/11а
	Финансовое наполнение соответствующих фондов НТТМ.
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	1
	2
	3
	4
	5

	4. 
	1992
	О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики
	Указ Президента от 16.09.92  № 1075
	Поддержка талантливой молодежи и молодежных объединений, признается одним из приоритетных направлений соци​ально- экономической политики государства

	5. 
	1993
	Об основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации
	Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 03.06.93 № 5090-1
	Определены цели и принципы такой политики

	6. 
	1995
	О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений
	Федеральный закон от 28.06.95 № 98-ФЗ
	Определены гарантии, общие принципы, содержание и меры государст​венной поддержки молодежных и детских общественных объедине​ний

	7. 
	1999
	
	Минобразования РФ
	Публикация сводных пла​нов научных мероприятий по развитию науч​но-исследовательской работы студентов и учащейся молодежи

	8. 
	1995-2002
	
	Министерство образования РФ, Управление научных исследований
	Создана система НИРС в федеральном масштабе, охватывающая все регионы России

	9. 
	2003
	«О состоянии и развитии научно-исследовательской работы студентов высших учебных заведений
	Решение коллегии Минобразования России от 10.06.2003 № 9/1
	Отмечено не только сохранение системы НИРС, но и создание устойчивой системы проведения научно-технических мероприятий, что позволило заметно улучшить показатели НИРС
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	1
	2
	3
	4
	5

	10. 
	2004
	Реформа органов управления образованием России, которая привела к утрате сложившихся оргструктур НИРС в федеральном масштабе
	Правительство РФ
	

	11. 
	2005
	Развитие и поддержка НИРС - НТТМ
	Ведомственная научная программа Министерства образования и науки Российской Федерации «Развитие научного потенциала высшей школы»
	Запланировано определенное государственное финансирование работ, связанных с организацией НИРС


В состав совета, состоящего из 24 человек, входили руководите​ли структурных подразделений ряда министерств и ведомств, 5 ректоров и 2 проректора по научной работе высших учебных заведений, 3 заместителя председателя совета - руководители ЦК ВЛКСМ, РК профсоюза работников образования и науки, ХНО Минвуза РСФСР. Возглавлял совет председатель - первый заместитель министра высшего и среднего специального образования РСФСР.
Совет координировал работу отраслевых министерств и ведомств, в ведении которых находились учебные заведе​ния, руководил работой зональных секторов, республиканских автономных, краевых, областных и вузовских советов по НИРС, используя систему утверждаемых пятилетни​х комплексных программ развития НИРС, предусматривающих организационно-массовые, организационно-методические, научно-методические, информационные и других мероприятия. 

В рамках последней, действовавшей до 1989 г. программы, на всероссийском уровне проводились:
· предметные олимпиады и конкурсы по специальностям и профессиональному мастерству (42 наименования);
· конкурсы работ по естественным, техническим и гуманитарным наукам (51 раздел);
· тематические выставки научно-технического творчества молодежи (1-2 в год);
· студенческие    научные  и научно-практические  конферен​ции (15-20 в год);
· смотры-конкурсы студенческих конструкторских бюро и научно-производственных отрядов;
· смотры-конкурсы на лучшую организацию НИРС в вузах;
· научно-методические семинары (совещания) по вопросам развития НИРС и НТТУ (4-5 в год);
· научно-исследовательские  работы по организационно – методическим вопросам научного и технического творчества;
· комплексные проверки состояния НИРС и НТТУ в подведомственных образовательных учреждениях.
Необходимо отметить, что наряду с вышеперечисленными ве​домствами, курирующими работу секций совета, участие в реализа​ции программы принимали Минсельхоз, Минрыбхоз, Минчермет и другие ведомства союзного подчинения, имевшие подведомственные учебные заведения.
Таким образом, можно констатировать, что структура управле​ния организацией НИРС в рассматриваемом периоде носила в основ​ном вертикальный характер с некоторыми горизонтальными межотраслевыми связями на федеральном уровне, однако связи эти были обусловлены исключительно интересами сферы образования.
Необходимо уточнить, что жесткой централизации в системе управления организацией НИРС не существовало, и центральный аппарат не имел возможности вмешательства в содержательную дея​тельность нижестоящих структур, план работ которых содержал, как правило, более расширенный перечень мероприятий. Регулярное общение организаторов работы с творческой молодежью на организационных и научно-методических семинарах позволяло не только выработать общие принципы функционирования элементов системы, но и формировать долгосрочные программы мероприятий.
В конце восьмидесятых годов XX в. по инициативе ЦК КПСС нача​лись работы по созданию Единой общественно-государственной системы научно-технического творчества молодежи (НТТМ), концепция формирования которой существенным образом повлияла как на содержательную работу с молодежью высших и средних профессиональных образовательных учреждений в этой сфере, так и на существовавшую организационную структуру органов управления НИРС.
В 1986 г. политическим руководством СССР были предприняты меры по осуществлению выработанного XXVII съездом КПСС стра​тегического курса на интенсификацию народного хозяйства, ускоре​ние научно-технического прогресса, всемерного развития инициативы и новаторского поиска молодежи, нацеленного на решение важней​ших проблем общественного производства. 

Как полагало руководство страны, активизация и координация всех заинтересованных министерств и ведомств, региональных и местных органов государствен​ного управления в целях совершенствования всей работы по вовлече​нию молодежи в активную творческую деятельность, отвечающую уровню современных требований, возможны путем создания жестко централизованной организационной структуры, экономически автономной и самодостаточной.
Решением ЦК КПСС от 25.06.1986 был одобрен концептуаль​ный документ «Положение о структуре и руководящих органах Еди​ной общественно-государственной системы научно-технического творчества молодежи», который коренным образом изменил традици​онно сложившиеся взаимосвязи в системе организации НИРС.
В деле становления российской экономики и коренном преобра​зовании всех сторон общественной жизни, связанном с развитием рыночных отношений, ключевое место в конце восьмидесятых годов принадлежало решению следующих взаимосвязанных задач:
· ускорению научно-технического прогресса (НТП);
· осуществлению радикальной экономической реформы;
· усилению социальной ориентации экономики, выдвижению человека на первый план во всех аспектах политики. 
Их решение требовало качественно новых форм организации, принципиально новых экономических механизмов.
В тот период было заявлено о необходимости решительно отказаться от господствовавших долгие годы технократических подходов, обветшалых идеологических догм и стереотипов в экономическом мышлении, демонтировать тормозные механизмы и, прежде всего административно-бюрократическую систему руководства народным хозяйством, преодолеть инертность людей, уравниловку. 

Важнейшими задачами, без решения которых немыслимо развитие рынка, предполагалось раскрепощение творческой энергии и инициативы трудящихся масс, создание действенных механизмов трудовой мотивации и социальной активности. Предполагалось, что без этого не произойдет и ускорение научно - технического прогресса, который нельзя сводить только к наращиванию числа ЭВМ, мощности оборудования, созданию машин и других «железок», поскольку НТП - это, прежде всего процесс вовлечения все большего числа людей в активную творческую и интенсивную работу. Было заявлено также о необходимости отказаться и от традиционного толкования социальной политики как политики, реализуемой вне сферы труда по особым канонам, поскольку вряд ли бу​дут достигнуты ее цели на справедливой основе, если из поля зрения выпадает то обстоятельство, что удовлетворению потребностей лю​дей должна предшествовать их эффективная трудовая деятельность.
Огромное значение имел вопрос о роли и месте молодежи в пе​рестроечном процессе в целом и развитии НТП в особенности. Социальная ориентация экономики, выдвижение человека на первый план во всех аспектах политики были призваны выполнять следующие задачи:
1) воспитывать у молодежи чувство гордости и высокой личной ответственности за уровень развития отечественной науки и техники, всемерно развивать творческую инициативу юношей и девушек, содействовать их массовому участию в решении вопросов, направлен​ных на ускорение экономического и социального развития страны;
2) вовлекать молодых людей в активную работу по поиску эф​фективных, передовых, нестандартных решений научных и техниче​ских проблем во всех сферах производства;
3) содействовать внедрению и широкому использованию в народном хозяйстве новейших достижений науки и техники, изобрете​ний, разработок молодых новаторов и молодежных творческих коллективов;
4) укреплять и развивать материально-техническую базу НТТМ, готовить кадры организаторов НТТМ и др.
Некоторые попытки решать поставленные задачи, правда, в существенно меньших объемах, предпринимались и ранее. Еще в начале шестидесятых годов XX века образовалась первая в стране внедренче​ская фирма «Факел», объединившая молодых ученых Академгородка Новосибирска. Несколько позже появились советы молодых ученых и специалистов (СМУСы), временные творческие молодежные коллек​тивы (ВМТК), молодежные лаборатории на предприятиях. Однако в тех условиях эти структуры оказались нежизнеспособны, поскольку всякие попытки проявить инициативу в противовес сложившемуся хозяйственному механизму отторгались государственной системой.
В этот период самые ценные работы молодых ученых и специа​листов не получали широкого распространения в хозяйственной практике. По данным Госкомизобретений, не более одного процента работ, демонстрировавшихся на выставках технического творчества молодежи, внедрялись в производство.
Родившись в ходе перестройки, система НТТМ в то же время являлась активной частью механизма ее реализации. По существу она выступала как форма альтернативной экономики, как вызов сущест​вующей системе. Ее основа - мобильные самоорганизующиеся творческие самоуправляющиеся коллективы. Их должна была отличать гибкость, работа на конкретный заказ, на решение реальных произ​водственных проблем. Сущность устройства системы НТТМ заклю​чалась в следующем.
Основными экономическими субъектами системы выступали центры НТТМ, создававшиеся в соответствии с Положением о центре НТТМ, утвержденном постановлением ГКНТ СССР, Госплана СССР, Госкомтруда СССР, Минфина СССР, Секретариата ВЦСПС, Секретариата ЦК ВЛКСМ от 28.01.1987 № 19/9/73/27/1-11/138/11а. Их за​дачей, наряду с основными функциями, было финансовое наполнение соответствующих фондов НТТМ. Центры НТТМ, несмотря на многочисленные требования общественности, создавались только на районном  и городском уровнях.
Отличительной особенностью деятельности центров НТТМ как новой формы хозяйствующих субъектов являлось то, что они вели научные исследования и разработки, тематика которых находилась на стыке отраслей знаний и производств и не являлась профильной ни для одной из научных организаций этих отраслей. В этой связи НТТМ выступало как прообраз качественно новой системы организации межотраслевой научно-технической деятельности, способствовавшей эффективному использованию накопленного потенциала, что органично вписывалось в контекст перестройки народного хозяйства.
Центры НТТМ изначально попадали в рамки жестко поставлен​ных задач, действовали на основе полного хозрасчета и самофинансирования. Необходимо отметить, что со временем деятельность большинства центров НТТМ существенно изменилась в сторону «зарабатывания денег любым путем», т. е. научная составляющая их работ к концу восьмидесятых годов XX века по​степенно снизилась.
Одной из важнейших сторон, характеризующих социально-экономическую эффективность системы, являлась привязка центров НТТМ к регионам страны, что предполагало усиление территориаль​но-отраслевой сбалансированности экономики, активизировало науч​но-техническое творчество в районах, где имелся острый дефицит вы​сококвалифицированных кадров. Отчисляя финансовые средства в региональные фонды, центры НТТМ создавали экономическую основу для финансирования инициативных и поисковых научно-технических исследований в конкретных регионах и развития соци​альной инфраструктуры региона. Так, за 1988 г. центрами НТТМ Москвы в городской фонд НТТМ было перечислено 1,8 млн. рублей. Этих средств было достаточно для открытия и финансового обеспечения функционирования более 100 компьютерных центров.
В положении о структуре и руководящих органах системы НТТМ имелись пункты о  развитии самодеятельного технического творчества, повсеместном расширении сети клубов, кружков НТТМ, молодежных любительских объедине​ний, бюро, секций, творческих молодежных коллективов. Анализ работы системы НТТМ показал, что за один год работы успешно функционирующие центры накапливали достаточное количество средств для собственного технического и социального развития, а также для существенного вклада в решение вышеназванной задачи.
Центры НТТМ использовали в своей деятельности не только новые организационные формы, но и новый экономический механизм, во многом отличный от традиционно применяемого в отрасле​вых НИИ и КБ.
Ведущую роль для центров НТТМ играли разработки рационализаторов и изобретателей, которые до создания системы НТТМ за редким исключением не находили практического применения.
Эта часть системы НТТМ стремительно развивалась в течение двух лет. С сентября 1987 г. по январь 1989 г. число центров НТТМ увеличилось с 30 до 500, а стоимость заключенных договоров возрос​ла с 3,5 до 850 млн. рублей. Количественный состав временных творческих коллективов во всех ре​гионах страны достиг 600 тыс. человек.
Другой составляющей системы НТТМ являлись координацион​ные, отраслевые и др. советы, являющиеся по отношению к центрам структурами, аккумулирующими часть их дохода и направляющими финансовые потоки на цели создания системы НТТМ.
Ключевую роль в управлении системой НТТМ имел Всесоюз​ный координационный совет НТТМ, созданный постановлением Со​вета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ от 13.03.1987 № 321. Нижестоящие советы НТТМ — республиканские (краевые, област​ные) координационные советы; отраслевые советы; городские (районные) координационные советы и советы НТТМ предприятия, учреждения, организации — создавались на основании соответствующих типовых положений, утвержденных постановлением Всесоюзного координационного совета НТТМ от 27.03.1987 № 1П.
Так совместным постановлением Государственного комитета СССР по народному образованию и Президиума ЦК профсоюза ра​ботников народного образования и науки от 30.10.1989 № 814/33 бы​ли утверждены положения о Всесоюзном совете по НТТ учащейся молодежи (НТТУМ), типовые положения о республиканском (город​ском  совете по НТТУМ, совете по НТТУМ учебного заведения, а также персональный состав ВС НТТУМ.
В Российской Федерации на основании вышеупомянутых положений Постановлением Совета Министров РСФСР, ВЦСПС и ЦК ВЛК1М от 14.09.1987 № 372 был создан Всероссийский координа​ционный совет НТТМ, а приказом-постановлением Минвуза РСФСР, Секретариата ЦК ВЛКСМ, Президиума РК профсоюза работников народного образования и науки РСФСР от 31.03.89/29.03.89/10.04.89 №101/64/5а/30 — Всероссийский межведомственный совет НТТМ высших и средних специальных учебных заведений, о структуре которого говорилось выше.
Необходимо отметить, что вышеупомянутые отраслевые советы организационно не были связаны. В составе ВС НТТУМ не было ни одного представителя Минвуза РСФСР, его решения и решения его учредителей противоречили действующим в тот период нормативным доку лентам ЕОГС НТТМ. В частности, постановление Госкомитета СССР по народному образованию и Президиума ЦК отраслевого профсоюза от 25.09.90 № 623/40 «Об утверждении Типового положе​ния о центре НТТМ учебного заведения» содержало требования финансовых отчислений на счет ВС НТТУМ, предоставления статистической отчетности, другие изъяны. Ситуацию очень хорошо иллюстрирует тот факт, что в органы управления образованием союзных республик и председателям республиканских советов по НТТУМ, которые в РСФСР никогда не существовали, было направлено письмо Гособразования СССР от 22.01.90 № 93-19-51, требующее выполнения положения. Кроме того, в нем  содержались требования о переучете действующих центров НТТУМ и перечислении денежных средств на счет ВС НТТУМ. Та​ким образом, можно судить о том, что создатели ВС НТТУМ пытались, наделить его частью прав юридического лица, что впоследствии во многом определило прекращение его деятельности. В действительности этот совет не мог обладать полномочиями, изложенными в положении о нем. Все рабочие функции совета исполнялись Москов​ским инженерно-физическим институтом (МИФИ) на основании приказа рек​тора МИФИ от 11.07.90 № 332.
В связи с особенностями организационно-экономического уст​ройства ЕОГС НТТМ, в соответствии с которыми ни Всероссийский, ни республиканские (краевые, областные) координационные, ни отраслевые советы НТТМ не могли пользоваться финансовыми ресурсами системы, до 1990 г. работа этих советов не была эффективной. Только в 1990 г. было принято Положение о Всероссийском координационном совете (ВКС) НТТМ, и с этого времени начали предприниматься попытки устранить негативные тенденции в организации НИРС в высшей школе РСФСР. Рассмотрим организационные особенности и структуру данного органа управления системой НТТМ.
ВКС НТТМ возглавлял заместитель Председателя Совета Ми​нистров РСФСР, а его заместителями наряду с представителями учре​дителей (ЦК ВЛКСМ и ВЦСПС) являлись вице-президент Академии наук С ССР, заместитель председателя Комитета по делам изобрете​ний и открытий при ГКНТ СССР, первый заместитель председателя Госплана РСФСР, заместитель председателя Госагропрома РСФСР. Среди 19 членов совета — пять замес​тителей министров ключевых министерств России, три начальника управления, ректор одного из вузов, ставший впоследствии сначала руководителем федерального ведомства, а затем заместителем Председателя Правительства России, заместители руководителей всесоюз​ных общественных организаций.
Исследование архивных документов показало, что, несмотря на то, что Всероссийский координационный совет НТТМ был создан 14.09.1987 г., положение о нем было принято только 14.03.1990 г. и утверждено заместителем Председателя Совета Министров РСФСР 24.03.1990 г.. До этого момента говорить о каком-либо влиянии данного совета на развитие НИРС и НТТМ не представляется возможным.
На первом заседании ВКС НТТМ нового состава, утвержденно​го постановлением Совета Министров РСФСР от 31.01.1990 г. № 30, отмечалось, что, несмотря на значительные капитальные вложения, их отдача продолжает оставаться невысокой. Ориентация инвестиционной политики в Россий​ской Федерации на перспективные направления научно-технического прогресса, интеграция всего научно-технического потенциала для решения ключевых российских проблем осуществляются медленно. Предполагалось, что одним из важнейших условий корен​ной перестройки народного хозяйства является создание принципиально новой экономической среды, элементом которой должна была стать ЕОГС НТТМ, включающая в себя как самостоятельные хозяй​ственные единицы — центры НТТМ — так и региональные орга​ны - координационные советы управления системой в целом и ее звеньями.
В качестве первоочередных рассматривались задачи усиления государственной поддержки тем областям деятельности системы НТТМ, которые требовали централизованного подхода; развития сис​темы НТТМ как формы воспитания молодежи, привлечения ее к ак​тивной творческой деятельности.
Впервые с момента создания ЕОГС НТТМ отмечалась излиш​няя коммерциализация деятельности ряда центров НТТМ, их уход от научно-технических разработок в индустрию развлечений, снижение процента молодых людей в составе ВТК, неурегулированность взаимоотношений центров НТТМ с учреждениями, предприятиями, организациями, на базе которых они были созданы и функционировали. На решение этих задач и должна была быть направлена деятельность Всероссийского и региональных координационных советов НТТМ.
На этом же заседании отмечалось также, что во Всероссийском межведомственном совете НТТМ высших и средних специальных учебных заведений проводится большая организационная работа по обеспечению единства учебного процесса и научно-технического творчества молодежи для решения задачи обеспечения народного хозяйства высококвалифицированными специалистами, создана и функционирует система приобщения студентов и учащихся к науч​ной, конструкторской, проектной и другим формам творческой дея​тельности, однако несовершенство существовавшей нормативно-правовой базы не позволяет в полной мере реализовать возможности системы НТТМ в высшей и средней специальной школе.
ВКС НТТМ одобрил создание межвузовских центров НТТМ и поручил в месячный срок подготовить положение о них и о нормативах отчислений средств от их доходов в фонды советов НТТМ учебных заведений, областных (краевых) и Всероссийского координационного совета НТТМ.

Формирование экономических условий для развития НТТМ в высшей школе стало возможным после утверждения решением президиума ВКС НТТМ от 11.05.1990 № 1П Положения о межвузовском (вузовском) центре НТТМ и нормативах отчислений от его деятельности. Основными задачами данных центров являлись:
· укрепление связи учебного процесса с научными исследова​ниями, повышение на этой основе качества подготовки специалистов;
· поиск и поддержка способной и творчески одаренной моло​дежи;
· широкое привлечение учащейся молодежи к решению актуальных научных и   технических проблем, как правило, в соответствии с профилем будущей специальности;
· укрепление и развитие материально-технической базы НТТ студенческой и учащейся молодежи.
Хозяйственная деятельность межвузовских центров НТТМ строилась на форме хозяйственного расчета, основанного на нормативном распределении дохода, полученного после возмещения из выручки затрат, включая оплату труда членов ВТК. Межвузовским центрам НТТМ ежегодно утверждались экономические нормативы отчислений из дохода:
· в фонд ВКС НТТМ;
· в фонд областного (краевого, республиканского) КС НТТМ;
· в фонд научно-технического и социального развития цен​тров.
Межвузовские центры НТТМ имели право самостоятельно использовать средства фонда научно-технического и социального раз​вития, в том числе на финансирование затрат на проведение собст​венных разработок, на поощрение патентоведческой, рационализа​торской и других работ студентов и учащихся, а также определять порядок премирования штатных работников из средств единого фон​да оплаты труда.
Существенную роль в интеграцию учреждений высшей школы РСФСР в ЕОГС НТТМ сыграл Всероссийский межведомственный со​вет НТТМ высших и средних специальных учебных заведений (ВМС НТТМ).
Президиум ВКС НТТМ поддержал его предложение о создании при советах НТТМ вузов фондов НТТМ, предназначенных для разви​тия НИРС, обеспечения деятельности студенческих конструкторских и технологических бюро, других общественных объединений молодежи, и постановил, что межвузовские (вузовские) центры НТТМ распределяют средства, предназначенные для отчисления в фонды областных, краевых,  республиканских (автономных) координацион​ных советов НТТМ, в соответствии с установленным нормативом, сле​дующим образом:
· 75 % средств перечислялось в фонды советов НТТМ учебных
заведений, в которых созданы молодежные творческие коллективы;
· оставшиеся 25 % - в фонды соответствующих координационных советов НТТМ.

ВМС НТТМ вузов и ссузов на тот период являлся организацией, проводящей значительный объем работ, направленных на обеспечение творческих способностей студенческой молодежи, специалистов и преподавателей высших и средних специальных учебных заведений, и пользовался репутацией структуры, способной изменить принципы организации ЕОГС НТТМ в пользу высшей школы. На ВМС НТТМ и его региональные структурные подразделения возлагались функции по организационному и методическому обеспечению работы региональных координационных советов НТТМ, что позволяло устранить недостатки в деятельности органов ВЛКСМ в данной работе и уси​лить роль высшей школы в дальнейшем развитии системы.
Необходимо подчеркнуть, что деятельность ВКС НТТМ носила ярко выраженный межведомственный характер, однако упор в работе министерств и ведомств по развитию системы НТТМ делался на высшие и средние специальные заведения. 
Решения, принятые Президиумом ВКС НТТМ, позволили при​ступить к созданию в вузах РСФСР экономических условий развития НИРС. В достаточно короткий период времени в высшей школе были созданы предпринимательские структуры, позволившие существенным образом изменить отношение к проблеме организации НИРС.

Постановлениями ВКС НТТМ был создан Республиканский
межвузовский научно-технический
Центр
«Прогресс» (г. Новосибирск, НЭТИ), Республиканский инновационно-исследовательский центр альтернативных педагогических технологий (г. Кострома, КГПИ), Учебно-научно-внедренческий центр (УНВЦ) НТТМ Технологического института целлюлозно-бумажной промышленности (г. Санкт-Петербург), УНВЦ «Аякс» при Санкт-Петербургском институте физической культуры им. Лесгафта, УНВЦ «РИСУ» при БГТУ (Военмех, г. Санкт-Петербург), УНВЦ «Вариант» (г. Владимир, ВПИ), Республиканский головной специализированный центр по охране труда и природы «Антисмог» при Ярославском поли​техническом институте, другие вузовские центры.
В течение некоторого времени межвузовские центры НТТМ оказывали определенную поддержку советам по НИРС учебных заве​дений в работе отдельных, например, «РИСУ» при БГТУ принимало участие более 250 студентов, велись перспективные научно-технические разработки, однако в период существенных изменений в структуре государственной власти, упразднения Всесоюзного координационного совета НТТМ, многократной реорганизации органов управления образованием и наукой основная их часть прекратила существование.
На основании вышеизложенного можно отметить, что с середины восьмидесятых годов в СССР, РСФСР и большин​стве союзных республик функционировала достаточно стройная, организационно оформленная, методически оснащенная система организации научно-исследовательской работы студентов и учащихся, осуществлявшаяся под патронажем Гособразования СССР, Минвуза РСФСР, органов управления образованием союзных республик. Основную содержательную работу со студенческой и другой учащейся мо​лодежью, проводившуюся на территории России, осуществляли соответствующие советы - Всесоюзный совет по научной работе студен​тов; Республиканский совет по научной работе студентов высших и учащихся средних специальных учебных заведений РСФСР; зональ​ные сектора РС НИРС; краевые, областные, республиканские (автономные), Московский и Ленинградский аналогичные советы по НИРС, а также соответствующие советы по НИРС учебных заведе​ний, связанные между собой административной системой управления высшей и средней специальных школ, системой показателей учета и отчетности, системой организационно-массовых мероприятий, поощрений и подготовки кадров организаторов НИРС.
Значительную роль в организационной структуре сис​темы играл ЦК ВЛКСМ (отдел студенческой молодежи), несколько меньшую ВЦСПС, ЦС ВОИР, ВСНТО. Эти организации не вмешива​лись в содержательную работу по организации НИРС. Их функции заключались в большей мере в констатации достигнутых успехов и поощрении организаций и отдельных организаторов системы.
С принятием основных документов ЕОГС НТТМ ситуация в традиционной системе организации НИРС существенным образом ухудшилась, а последовавшие в 1989-1991 гг. политические события привели в конечном итоге к ее упадку.
К числу основных причин упадка системы организации НИРС в СССР и России можно отнести следующие:
· ошибочность принятия политического решения о создании в стране Единой общественно-государственной системы НТТМ без учета существовавшего многолетнего опыта организации работы со студенче​ской и учащейся молодежью в системе высшего и среднего профессионального образования;
· возложение функций по организационному и финансово-экономическому обеспечению системы НТТМ на структуры ВЛКСМ, которые оказались не приспособленными к решению, прежде всего организационно-методических задач;
· ущербность системы экономической поддержки научного и технического творчества молодежи, не позволившая создать организационную цепь молодежь — учебное заведение — район (город) — область (республика в составе РСФСР, край, автономная область) — зональный сектор — РСФСР — СССР;
· устранение органов управления образованием от участия в сис​теме НТТМ, сокращение штатного и внештатного аппарата управле​ния НИРС в республиках, зональных секторах, базовых вузах област​ных (краевых, республиканских) советов по НИРС, конкретных учеб​ных заведениях на начальном этапе функционирования системы НТТМ и немедленное прекращение деятельности отраслевых советов НТТМ в министерствах и ведомствах СССР и РСФСР после принятия решения о ликвидации Всесоюзного координационного совета;
· несовершенство нормативно-правовой основы функционирова​ния системы НТТМ в целом, так и центров НТТМ в частности, что породило массу злоупотреблений в этой сфере и привело к пере​теканию огромных финансовых ресурсов в сферу бизнеса, далекого от целей создания системы НТТМ;
· излишняя ориентация системы на получение прибыли;
· общий неблагоприятный фон перестройки политических и экономических основ государства, повлекший, наряду с распадом СССР, реорганизацию, ликвидацию, государственных органов управления, включая органы управления образованием.
Наряду с вышеперечисленными причинами следует отметить, что организации, осуществлявшие под патронажем органов управле​ния образованием работы по развитию НИРС (Всесоюзный, Всероссийский и нижестоящие советы по НИРС), не являлись юридически​ми лицами, в связи с чем упразднение или реорганизация ряда министерств приводила или к полному прекращению дея​тельности в этой сфере, или к частичной утрате осуществляемых ими функций.
Последствия распада ЕОГС НТТМ, и, как следствие, упадка системы организации НИРС, целесообразно рассматривать в двух ас​пекта - содержательном и правовом.
Содержательная работа в традиционном понимании организа​ции НИРС, осуществлявшаяся в РСФСР Республиканским советом по НИРС с марта-апреля 1989 г. Всероссийским межведомственным советом НТТМ высших и средних специальных учебных заведений, практически прекратилась после завершения работ по реализации Комплексной программы развития научно-технического творчества студентов высших и учащихся средних специальных учебных заведе​ний РСФСР на XII пятилетку.
Начиная с января 1990 г. по середину 1992 г. никаких систематических мероприятий в сфере НИРС не проводилось (исключение со​ставляет серия рабочих совещаний у Министра образования РСФСР и научно-методические семинары организаторов НИРС в регионах Рос​сии).
Первые попытки восстановить работы в этой сфере были предприняты Комитетом по высшей школе Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ при участии Фонда научно-технической, инновационной и творческой деятельности молодежи России (прежнее наименование НС «Интеграция») в середине 1992 г. В постановлении комитета от 28.05.92 г. № 29, в частности, отмечалось: «… С целью дальнейшего развития научно-исследовательской работы сту​дентов в высших учебных заведениях Российской Федерации Коми​тет по высшей школе Миннауки России считает целесообразным продолжить проведение конкурсов на лучшую научную работу сту​дентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам …».
Студенческие предметные олимпиады и конкурсы по специаль​ностям вновь стали проводиться в России в соответствии с приказом Государственного комитета РФ по высшему образованию от 09.05.95 г. № 345.
Начиная с 1999 г., Минобразование РФ публиковало сводные пла​ны научных мероприятий, в которых мероприятия по развитию науч​но-исследовательской работы студентов и учащейся молодежи представлены конференциями, семинарами, форумами, школами, проводимыми подведомственными учебными заведениями в текущем году.
В настоящее время говорить о восстановлении прежней струк​туры научного творчества студенческой молодежи с ее административными и другими ресурсами не представляется возможным в связи с существенными изменениями в законодательстве и крайне недостаточными материальными средствами, хотя, подчеркнем, практиче​ски вся содержательная работа в этой сфере осуществлялась энтузиастами НИРС безвозмездно.
После реорганизации ХНО Минвуза, самого министерства, следовательно, и структуры НИРС актив организаторов НИРС с целью сохранения многолетних наработок в этой сфере учредил общероссий​ское общественное объединение, явившееся правопреемником Фонда научно-технической, инновационной и творческой деятельности мо​лодежи России, Всероссийского координационного совета научно-технического творчества молодежи при Правительстве РФ, Всероссийского межведомственного совета научно-технического творчества молодежи высших и учащихся средних специальных учебных заведений, которое на сегодняшний день является единственной общероссийской общественной организацией, осуществляющей деятельность в этой сфере и опирающееся на сохранившиеся традиции и актив организаторов НИРС. 
Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 3.06.1993 г. № 5090-1 были одобрены Основные направления государствен​ной молодежной политики, проводимой в отношении граждан в воз​расте от 14 до 30 лет; молодых семей; молодежных объединений на принципах сочетания государственных, общественных интересов и прав личности в формировании и реализации государственной моло​дежной политики, привлечения молодых граждан к непосредственно​му участию в формировании и реализации политики, программ, касающихся молодежи и общества в целом. Среди девяти основных направлений два непосредственно относятся к рассматриваемому пред​мету. Это поддержка талантливой молодежи и поддержка деятельно​сти молодежных и детских общественных объединений.
Указом Президента Российской Федерации от 16.09.1992 г. № 1075 осуществление целостной государственной молодежной полити​ки было признано одним из приоритетных направлений социально-экономической политики государства. При этом Правительству Российской Федерации было поручено при формировании федерального бюд​жета предусматривать выделение средств для финансирования части затрат по осуществлению программ и проектов общероссийских молодежных и детских объединений в области государственной молодежной политики. Главам исполнительной власти республик в составе Российской Федерации, краев, областей, автономной области, го​родов Москвы и Санкт-Петербурга рекомендовано предусматривать при формировании соответствующих бюджетов выделение еже​годно средств для финансирования части затрат по осуще​ствление программ и проектов молодежных и детских объединений. 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.03.1992 г. № 598-р поручено осуществлять конкретные меры: по созданию экономических и организационных условий для функционирования системы содействия научно-техническому и творческому развитию детей, подростков, учащихся и студентов; по участию молодежных коллективов в разработке и реализации научно-технических, инновационных, социальных и экологических программ, а также по международному сотрудничеству в этих областях. При этом органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, министерствам и ведомствам Российской Федерации было пору​чено всемерно содействовать структурным элементам системы и при​нять меры по улучшению работы с творческой и одаренной молоде​жью в подведомственных учебных заведениях, предприятиях, органи​зация, учреждениях.
Соглашением «О совместной деятельности по созданию обще​ственно-государственной федеральной системы содействия творче​скому и научно-техническому развитию детей и молодежи Россий​ской Федерации» 28.10.1999 г. между Минобразованием РФ и Общероссийской общественной организацией «Национальная система разви​тия научной, творческой и инновационной деятельности молодежи России «Интеграция» были предусмотрены совместные усилия по созданию элементов Федеральной системы НТТМ.

3.3. Нормативно-правовое обеспечение системы НИРС-НТТМ

Общеизвестно, что ни одно, даже самое богатое и технологиче​ски высокоразвитое государство в принципе не может решить задачи организации массового творчества только своими сила​ми. Только там, где реализуется разумная государственная политика, нацеленная на содействие тем общественным организациям, которые добровольно, систематически и в основном безвозмездно осуществ​ляют заботы в нужных государству направлениях, выступая в качест​ве генеральных подрядчиков, достигнуты определенные успехи. Из этого следует, что функционирование системы НИРС-НТТМ должно базироваться на взаимодействии органов государственной исполнительной власти с общественными объединениями (например, с федеральной общественной системой содействия творческому и научно-техническому развитию детей и молодежи (Федеральной системой НТТМ)).

Сказанное не расходится с положе​ниями Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, законодательства об общественных объединениях, а также действующих законодательных и норматив​но правовых документов в области государственной молодежной и образовательной по​литики.
Предполагается, что вся содержательная работа в сфере содействия молодежи России в творческом и научно-техническом развитии, включающая формирование структурных эле​ментов федеральной системы, организации их работы с конкретными категориями детей и молодежи, взаимодействие с органами исполнительной власти и подведомственными им учреждениям и организа​циям, а также запуск экономического механизма, компенсирующего произведенные затраты, может осуществляется единым подрядчи​ком работ в лице конкретной общероссийской общественной органи​зации, права и обязанности которой регулируются нормами гражданского права и договорными отношениями с субъектами системы, при этом другие общественные объединения, специализирующиеся на конкретных формах творческого и научно-технического развития, мо​гут выступать в качестве субподрядчиков работ.
Органы государственного управления непосредственно, через систему конкурсов могут осуществлять контроль за исполне​нием государственного заказа, определять научно-методические принципы организации процессов обучения и воспитания молодежи, стратегические пути дальнейшего развития системы. 
Важнейшей проблемой на сегодняшний день остается стимулирование субъектов предпринимательства, содействующих решению обсуждаемых задач (обеспечение интеграции с бизнесом).
Основной идеей новаций в законодательной области согласно предлагаемой концепции организации НИРС является создание условий для развития системы непрерывного творческого образования как дополнительного образования, обеспечивающей удовлетворение образовательных потребностей граждан, возникающих в связи с необходимостью  адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, а также развитием индивидуальных способностей и интересов.

Предполагается, что может быть установлен новый порядок регламентации деятельности организаций, реализующих программы в сфере творческого образования,  в том числе:
· расширение перечня организаций, их реализующих;

· создание предпосылок для общественно-профессиональной аттестации основных профессиональных программ в сфере творческого образования;

· соответствующее изменение порядка государственной аккредитации организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы. 

Необходимость расширения перечня организаций, реализующих дополнительные профессиональные программы, отмены существующих законодательных ограничений и восполнения пробелов в этой области обусловлена:  

потребностями современной образовательной практики, в первую очередь, появлением  разнообразных негосударственных структур, оказывающих гражданам образовательные услуги в сфере творческого образования;  

развитием  форм и содержания творческого образования;

социальным заказом на гибкость, мобильность этого сектора образования, его направленностью на удовлетворение быстро меняющихся потребностей рынка труда. 

Как показывает опыт, в образовании, например, могут быть задействованы  крупные коммерческие и иные необразовательные организации, имеющие ресурсы для реализации различных дополнительных профессиональных программ в рамках внутрифирменного обучения. В соответствии с действующим законодательством об образовании осуществление такого рода образовательной деятельности этими организациями не предусмотрено, соответственно они не могут получить лицензию на образовательную деятельность. В этой связи можно было бы внести изменения в действующее законодательство, устанавливающие право организаций любых организационно-правовых форм, независимо от их основного вида деятельности, реализовывать дополнительные профессиональные программы в области творческого образования. 

Одним из условий динамичного развития этого сектора образования является установление нового порядка аттестации реализуемых данными организациями образовательных программ (в первую очередь дополнительных и относящихся к творческому образованию). Введение нового порядка аттестации дополнительных профессиональных образовательных программ творческого образования (в частности научной подготовки студентов) обусловлено необходимостью участия в формулировании требований и оценке содержания и качества подготовки выпускников по указанным программам тех лиц, которые наиболее заинтересованы в квалифицированном обучении профессиональных кадров. Это, в первую очередь, работодатели и профессиональные сообщества. В целях повышения их роли в формировании заказа и оценке качества образовательных услуг осуществление процедуры аттестации дополнительных профессиональных программ творческого образования, по которым не устанавливается государственный стандарт, предлагается передать, например, в федеральный общественный Совет содействия творческому и научно-техническому развитию детей и молодежи (Совет содействия), в состав которого должны войти работодатели, представители органов управления образованием, представители научных организаций и учебных заведений.


По смыслу предлагаемых новшеств образовательные и иные организации, реализующие образовательные программы, аттестованные в Совете содействия, являющегося по существу общественно-профессиональной организацией, выдают выпускникам данных программ документ об образовании, образца установленного самими образовательными и иными организациями с указанием о прохождении данной программой аттестации в соответствующей специализированной  организации. предлагается предусмотреть норму, в соответствии с которой образовательные и иные организации, реализующие дополнительные профессиональные образовательные программы, могут получить право на выдачу выпускникам данных программ документа государственного образца, например, удостоверение «Специалист/магистр - исследователь».
Принятие ряда нормативных правовых актов позволит обеспечить  эффективное функционирование системы НИРС как элемента дополнительного образования, привлечь внебюджетные источники финансирования в сферу образования, повысить качество реализуемых профессиональных образовательных программ творческого образования через новые процедуры их оценки, а также предоставит возможность обучающимся получить научно-методологические знания и навыки за короткие сроки обучения и с использованием дистанционных технологий обучения
 и быть конкурентноспособными на рынке труда.

3.4. Концепция оптимизации системы НИРС-НТТМ

Изложенная в разделе 3.2. исторически сложившаяся концепция НИРС-НТТМ в целом не совсем соответствует парадигме «Интеллектуальная социализация», сформулированной в разделе 1, основными положениями которой являются:

1. Современный мир характеризуется, прежде всего, высоким динамизмом, комплексностью и растущей неопределенностью условий функционирования общества, следовательно, ответ образовательной отрасли должен быть адекватен.

2. Адаптация человека к постоянно меняющимся социальным и экономическим условиям жизни и деятельности является актуальной социальной задачей. Можно говорить о необходимости «интеллектуальной социализации» членов общества и поручить её высшей школе.

3. Важными составляющими интеллектуальной социализации являются системное мышление, творческая и исследовательская культура личности, которые могут быть «привиты» в системе непрерывного творческого образования. 

4. Информационный бум в обществе, резко возросшая социальная динамика (развитие и смена технологий в промышленности, структурные изменения в экономике, миграция населения, трансформация социально-культурного развития) определяют необходимость дополнительного профессионального обучения или переподготовки работника в процессе его трудовой и социальной деятельности.

5. Система профессионального образования должна обеспечить передачу информационно-культурного наследия, воспроизводство, функционирование и стабильность системы, адаптацию индивида к среде. У выпускника должен быть сформирован новый тип интеллекта, мышления, отношения к быстро меняющейся внешней среде – можно говорить о формировании интеллекта, схожим с интеллектом научного работника.

Таким образом, в отличие от прежних лет система НИРС-НТТМ может выполнять иную общественную функцию по сравнению с функцией решения экономических проблем общества, при которой НТТМ рассматривалась как форма альтернативной экономики, как вызов сущест​вующей системе, была нацелена на работу на конкретный заказ, на решение реальных произ​водственных проблем. Деятельность центров НТТМ рассматривалась как деятельность новой формы хозяйствующих субъектов, при этом центры НТТМ изначально попадали в рамки жестко поставлен​ных задач, действовали на основе полного хозрасчета и самофинансирования. В высшей школе были созданы предпринимательские структуры, изменившие отношение студентов к проблеме участия в НИРС. Значительную роль в подобной ориентировке сис​темы играл ЦК ВЛКСМ (отдел студенческой молодежи). 

Представляются плохо обоснованными соображения об экономической автономии системы НИРС, о ее самодостаточности. Особенно спорно выглядят эти соображения с учетом новой ситуации, сложившейся в высшей школе России к 2005 году (раздел 2). Если ставить во главу угла проблему коммерциализации интеллектуальной собственности, то следует отметить, что ее (собственность) в начале нужно сформировать. Процесс обучения молодежи научным навыкам сам по себе является длительным, что связано, в первую очередь, со сложностью задачи подготовки индивида к активной жизненной позиции, основу которой составляет «познавательная активность» (не научная познавательная деятельность, а очень похожая на нее активность в практической жизни).

Способы организации познавательной деятельности систематизированы в научной методологии – учении о логической организации, методах и средствах научной деятельности; системе определенных способов и приемов, применяемых в науке. 
Мы вынуждены рассмотреть специфические свойства науки, которые интересны с точки зрения научной методологии:
1. Наука универсальна: полученные знания истинны для всей Вселенной.

2. Наука фрагментарна: предмет ее изучения не бытие в целом, а различные фрагменты реальности или ее парамет​ры, а сама наука подразделяется на отдельные научные дисциплины. Каждая научная дисциплина является определенной проекцией познания мира. 

3. Наука общезначима: знания и язык науки однозначны и пригодны для всех людей, наука способствует объединению людей, живущих в самых разных уголках планеты.

4. Наука обезличена: ни индивиду​альные особенности ученого, ни его национальность или место про​живания не влияют на результаты научного познания.

5. Наука систематична: она имеет оп​ределенную структуру, а не является бессвязным набором частей.

6. Наука, как творение человечества, не может быть завершена: количество научного знания непрерывно растет, но оно конечно, а Вселенная бесконечна и, следовательно, возможное знание также бесконечно.

7. Наука преемственна: новые знания в своей эволюции определенным образом и по определенным правилам всегда соотносятся со старыми знаниями.

8. Наука самокритична: даже самые основополагаю​щие результаты могут быть поста​влены под сомнение и пересмотрены.

9. Наука достоверна: научные результаты и выводы проходят проверку по определенным, сформулиро​ванным в науке правилам.

10. Наука внеморальна: научные ис​тины нейтральны в морально-этическом плане, а нравственные оценки могут относиться либо к деятельности по получению знания, либо к деятельности по его при​менению.

11. Наука рациональна: процесс получения зна​ния представляет собой рациональные процедуры и основан на законах логики. 

12. Наука чувственна: ее результаты могут быть подвергнуты эмпирической проверке с использованием чувственного субъективного восприятия.

Современная наука выявила в основаниях методологии социально-исторические, человеческие, личностные и культурные корни. Это привело к формированию новых познавательных установок, схем деятельности и интеграции их в повседневную деятельность. Сегодня это особенно важно, т.к. действия и поступки людей, их общение и 

мышление все в большей степени утрачивают черты стереотипности, растет роль оригинальных человеческих ориентиров при решении жизненных задач. Культура обновляется и стимулирует сдвиг научной методологии в сторону гуманитаризации способов и методов познания. 

Методология - это сложная, динамичная, модифицируемая в зависимости от конкретных условий, целостная, субординированная система способов, приемов, сфер деятельности, направленности, эвристических возможностей и т.д. В то же время методология – лишь вспомогательный фактор творческой деятельности человека. Она включает в себя и силу, и гибкость ума индивида, глубину его воображения, развитость фантазии, интуицию и т.п., поэтому важным является обеспечение методологического плюрализма, гармоническое единство методов всех уровней. 

Считая, что объекты и материальной, и духовной культуры («тексты» – см. раздел 1) создаются в процессе познавательных действий, можно представить их как квазинаучное исследование (фундаментальное или прикладное). И в обыденной жизни при реализации активной позиции постоянно возникает вопрос «что и как делать с целью получения результата?» - стандартный вопрос науки. Научная методология, представляющая собой совокупность приемов и методов решения частных задач, выработанных в различных областях науки, является как бы общим «путеводителем» в познавательной деятельности. При этом каждый новый объект исследования заставляет в той или иной степени корректировать сложившиеся способы научного поиска, определяет индивидуальность и динамичность процессов познания, а также научный прогресс в целом. 

Предложение использовать в НИРС современные методы обучения на базе ИКТ и технологии дистанционного образования как раз и учитывают образовательное содержание НИРС, направленное на формирование научных навыков. Планируется создание модели многоуровневой структуры и механизма развития системы НИРС-НТТМ, основанной на ИКТ, обеспечивающей актуализацию творческого потенциала студентов.

Раздел 4. Информационно-коммуникационные технологии в НИРС

4.1. Использование мультимедиа в НИРС (компетентностный подход
) 

Образование становится таким социокультурным институтом, который должен и способен предоставлять человеку разнообразные наборы образовательных услуг, позволяющих учиться непрерывно, обеспечивать широким массам людей возможность получения послевузовского и дополнительного образования. Для этого необходимо: диверсифицировать структуру образовательных программ, дав возможность каждому построить ту образовательную траекторию, которая наиболее полно соответствует его образовательным и профессиональным способностям, таким образом, создав содержательную основу для перехода к принципу «Образование для всех».

Мультимедиа в системе образования – явление достаточно новое. Часто его рассматривают в структуре медиаобразования
, однако, эти два феномена при имеющихся общих точках пересечения вполне самостоятельны.

Медиаобразование в документах ЮНЕСКО понимается как «обучение теории и практическим умениям овладения современными средствами массовой коммуникации, рассматриваемыми как части специфической области в педагогической теории и практики. Медиаобразование отличают от средств массовых коммуникаций как вспомогательных средств в преподавании других областей знания. Начальный этап медиаобразования связывают с 1960-70-ми гг., второй этап – 1980-ми гг. и третий этап называют мультимедийным медиаобразованием (с конца 1990-х гг.), он был вызван бурным развитием компьютерных технологий.

Собственно, сочетание «мультимедиа в образовании» стало активно использоваться научными кругами в конце 1990-х гг. В рамках международных конференций появились секции с таким названием. Например, с 1998 г. в рамках конференции «Электронные визуальные искусства» в Москве стала традиционной секция «Мультимедиа и образование» (названия секций менялись, отражая новые ракурсы осмысления темы и развития).

Пятилетний опыт ее проведения показывает, что спектр проблем мультимедиа в образовании заметно расширился: от использования мультимедийных технологий в создании обучающих программ до разработки целостной концепции построения образовательных программ в области мультимедиа, подготовки кадров университетского уровня по данному направлению, формирования новых средств обучения благодаря использованию мультимедиа и ИКТ.

С развитием новых информационных технологий расширяется спектр информационных ресурсов услуг, создаются условия для формирования единого глобального информационного и образовательного пространства, а в связи с этим становится иной система образования. На это нацелены во многом создаваемые классы открытого доступа к Интернету, медиатеки
, выступающие не просто «окнами», но и «распахнутыми воротами» в мир разнообразных культур. Они, с одной стороны, обеспечивают передачу накопленного объема знаний и переработку значительного объема информации. С другой, они представляют собой среду, максимально приближенную для ее использования в образовательных целях. 

Важным условием реализации и воплощения мультимедиа в образовательном пространстве является наличие соответствующего оборудования и структурных подразделений, обеспечивающих высокий уровень подготовки в области мультимедиа, например, изучение и создание тематических/компетентностных видео- и аудио проектов; перевод аудио- и видеоинформации в цифровую форму, использование видео- и аудиоматериалов в практической работе. Необходимо также создать целевую медиатеку, т.е. специальное подразделение библиотеки для накопления, хранения, систематизации различных видов образовательных ресурсов по теме творческого образования и обеспечения доступа к ним.

В настоящее время ряд структур занимается разработкой собственных образовательных программ и авторских сред, позволяющих преподавателю и студенту самим создавать проекты на основе мультимедийной технологии
.

Современный уровень развития информационных и коммуникационных технологий дает основание говорить о реальной возможности создания глобальной системы дистанционного обучения, позволяющей на основе новых информационных технологий обеспечивать эффект непосредственного общения между преподавателем и обучаемым, независимо от того, на каком физическом расстоянии они находятся друг от друга. Это исключительно важное преимущество для решения современных кадровых проблем НИРС
.

Становление и последующее развитие системы дистанционного образования должно привести к созданию электронных библиотек и университетов распределенного типа, которые станут реальной основой формирования единого образовательного пространства российского общества, в том числе для тех его членов, кто по тем или иным причинам лишен свободного доступа к образованию.

По статистике число электронных записей библиотек выросло в два раза: с 6 млн. единиц в 1999 году до почти 12,5 млн. единиц к концу 2002 года. Однако сохраняется проблема разрозненности электронных ресурсов и невозможности осуществления свободного доступа к ним со стороны всех библиотек. Именно поэтому в рамках Федеральной целевой программы по развитию единой образовательной и информационной среды (РЕОИС) решаются вопросы создания системы электронных библиотечных ресурсов и федерального депозитария электронных средств учебного назначения.

В 2000 г. в рамках РЕОИС был организован проект «Public.Ru» (http://www.public.ru/1.asp) – это электронная библиотека, которая обеспечивает доступ к полным текстам публикаций более 1000 периодических изданий, включая и удаленный доступ к архивам, и является единственной в России онлайновой библиотекой, фонды которой полностью доступны удаленному пользователю. Поиск по библиотечным фондам обеспечивается системой "RetrievalWare", разработанной специалистами американской корпорации "Convera". Система гарантирует нахождение релевантных документов при высоком уровне информационного "шума", обеспечивает семантическую поддержку поиска, что значительно упрощает поиск для квалифицированного пользователя, позволяет использовать естественный язык запросов, имеет различные сервисные возможности: персональные пользовательские настройки, систему уточнения в результатах поиска, режим постоянно действующего запроса, сохранение результатов поиска в любых объемах. Система поддерживает около 200 форматов данных, включая музыкальные и графические. Бесперебойная работа всех функций поиска может быть обеспечена только при использовании Microsoft Internet Explorer версии 5.0 и выше.
 Технологии, накопленные в ходе реализации проекта «Public.Ru», позволили подойти к решению одной из ключевых задач развития национальной информационной среды - созданию центральной библиотеки образовательных ресурсов. Такая библиотека представляет собой систему хранения учебной и научной литературы с возможностями удаленного поиска необходимых документов и доступа к полным текстам.

Поиск новых, усовершенствованных, более рентабельных средств предоставления образовательных услуг растет во всем мире
. Является ли обучение в режиме онлайн решением вопроса?

Согласно опросу SBC Internet Services, в котором участвовали взрослые американцы, использующие Интернет по крайней мере раз в неделю, более половины оценивают Сеть как лучший учебный и информационный ресурс. Только 19% респондентов сначала обращаются в традиционные библиотеки.

Половина респондентов в возрасте от 25 до 44 лет и 41% в возрасте от 18 до 24 лет назвали Интернет своей библиотекой (21% тинэйджеров заявили, что Интернет – незаменимый ресурс). Почти все опрошенные американцы считают, что через десять лет Интернет будет важнейшим инструментом образования. По их мнению, Интернет – одна из ключевых точек образования, это новая, дешевая система коммуникаций, создающая новую среду общения.

Эти данные подтверждают исследования ученых из Гарвардского университета: 5% опрошенных людей не могут жить без Интернета, 20% считают, что Интернет – это хорошо, 15% поддерживают идею Интернета, 55% ждут, что получится и 5% заведомо уверены, что Интернет – это плохо.

Распространение широкополосного доступа в Интернет в школе дает надежду на естественное вхождение будущих студентов в общевузовский процесс виртуализации образования. Число колледжей, обладающих лицензией на 100-процентное онлайновое обучение, в 2002 г. выросло с 12% до 32%, - утверждает Роберт Такер, президент компании InterEd, которая отслеживает онлайновые программы образования. Тем не менее, далеко не все работодатели доверяют онлайновому образованию. Американская Ассоциация адвокатов, например, отказывается признать первый юридический факультет в Интернете, который подготовил свой выпуск в ноябре 2002 г. 

Американский знаток менеджмента Питер Друкер высказал предположение, что университетские городки (кампусы) с постоянным проживанием в них студентов во время учебы исчезнут в течение 30 лет. Спорность подобного утверждения очевидна. Более вероятно, что последующие 30 лет будут потрачены на дебаты и эксперименты с использованием различных «гибридов» обучения: традиционного «лицом к лицу», и с использованием новых дистанционных технологий обучения. Процесс проб и ошибок уже идет в университетах во всем мире, он будет проводиться более интенсивно.

Заслуживает внимания инициатива Массачусетского технологического института (МТИ) под названием OpenCourseWare (OCW), которая нацелена на то, чтобы остановить коммерциализацию онлайнового образования через Интернет. В МТИ намерены опубликовать посредством OCW все имеющиеся учебные курсы, не только в текстовом формате, но и в формате потокового видео – лекции, семинары, эксперименты. «Я искренне считаю, что сейчас самый подходящий момент, когда наша миссия сможет существенно изменить образование»,- говорит исполнительный директор OCW. – «Почему бы нам, вместо того, чтобы пытаться продать знания через Интернет, просто не отдать их всем желающим?»
.

Проект зародился в то время, когда набирали силу два родственных Интернет-движения – дистанционное обучение и программное обеспечение (ПО) с открытым исходным кодом. MТИ проводит параллель с моделью «Оpen-source», при которой исходный код ПО – как созданного энтузиастами, так и корпоративного – публикуется, разрабатывается и лицензируется бесплатно. «Мы боремся с коммерциализацией знаний точно так же, как участники проектов open-source борются с коммерциализацией ПО».

Студенты получают все большую часть своего образования, оставаясь в собственной комнате, вместо того чтобы посещать лекции. Публикация курсов в онлайне способствует изучению технологии. Если первые материалы публиковались «грубым ручным» методом, то теперь учебное заведение оценивает ряд систем управления контентом, которые, как оно надеется, облегчат процесс публикации остальных  курсов.

МТИ налагает некоторые ограничения на способ использования своих материалов. Например, информацию нельзя изменять и продавать. Однако университет не возражает против использования его материалов другими учебными заведениями и преподавателями. Хотя курсы планируется публиковать только на английском языке, МТИ поощряет их перевод на другие языки.

Президент MТИ Чарльз Вест называет «системы открытых знаний» веянием будущего академической науки. «Компьютерная индустрия в муках осознала, что системы закрытого программного обеспечения... не отвечают требованиям того мира, который она сама создала… Высшее образование должно извлечь из этого урок. Нам нужно создать системы открытых знаний как новую структуру преподавания и обучения»
.

В ситуации глобализации рынка, глобализации экономики и отстранения государства от непосредственного руководства новыми отношениями между государством и университетом необходимо постоянное осмысление процессов, связанных с глобализацией общества в целом, и принятие адекватных решений.

Новые информационно-коммуникационные технологии открывают двоякие возможности их использования в системе высшего образования.

С одной стороны, они позволяют вузам охватить новые категории студентов, преодолев существующие временные и пространственные ограничения, с другой стороны, предоставляют новые средства обучения, открывают новые горизонты преподавания, обучения и оценки знаний, решают накопившиеся проблемы, усиливают исследовательские возможности как преподавателей, так и студентов, позволяют внедрить новые, более эффективные модели администрирования и управления.

Технология представляет собой постоянно действующий фактор перемен во всех сферах общественного развития, в том числе и в высшем образовании. Считается, что ИКТ предоставляют принципиально новые возможности, т.е. ведут к радикальной трансформации системы высшего образования. Однако в разных сферах высшего образования потребуется разная глубина преобразований, зависящая, в том числе от культурных, экономических и политических условий.

Существует точка зрения на «виртуальные университеты» как на новые глобальные учреждения высшего образования, которые постепенно вытеснят более традиционные местные вузы. Другая возможность – взаимное дополнение двух форм, при этом традиционные университеты должны стать основными пользователями ИКТ. На данном этапе трудно предвидеть исход нынешней ситуации, которую можно расценить или как толчок к значительному повышению качества образования, или как потенциальный конфликт. Ход развития в значительной степени зависит от того, как будут протекать процессы глобализации и регионализации. Вузы, поставленные в новые условия ходом общественных процессов, должны изменить свои традиционные взгляды на преподавание, обучение, организацию НИРС, постановку научных исследований с возможностями, предлагаемыми новыми технологиями
.

Многим обучение по Интернету видится весьма перспективным на том основании, что оно позволяет охватить широчайшие массы студентов. Однако при использовании Интернета в НИРС требуется тщательно проверить пригодность предлагаемой технологии для всех студентов и всех направлений творческого обучения. Возможно, есть темы или предметы, особенно эффективно осваиваемые именно по Интернету, или наоборот. В любом случае следует провести оценку рисков использования ИКТ в НИРС.
Мультимедиа в обучении способствует появлению не только нового насыщенного поля общения, передачи информации, но и поля порождения новых смыслов, новых точек пересечения и новых проблем и решений, которые получили иное место в современной культуре по сравнению с традиционными и известными средствами передачи информации и средствами обучения.

Несомненны преимущества мультимедийных технологий как средств обучения. Это, прежде всего:

1) возможность сочетания логического и образного способов освоения информации; 

2) активизация образовательного процесса за счет усиления наглядности. Общеизвестно, что пропускная способность зрительного анализатора превышает способности слухового анализатора, что позволяет зрительной системе доставлять человеку до 90% всей принимаемой им информации;

3) интерактивное взаимодействие, общение в информационно-образовательном пространстве, которое позволяет студенту познавать новое и, вместе с тем, реализовывать свои потенциальные возможности.

Включаясь в учебный процесс, где используются мультимедийные технологии (сетевые инициативы, электронные пособия и др.), обучаемый становится не объектом, а субъектом коммуникативного общения с преподавателем. Это принципиально важный момент в педагогике сотрудничества, соответствующий современным тенденциям.

Но нельзя не отметить ряд негативных моментов, появляющихся в результате триумфального вхождения мультимедиа в реальную практику образования. Это – мозаичная культура вместо подлинного духа просвещения, эклектичный набор знаний вместо системного мировоззрения, основанного на едином подходе, определяемым харизмой преподавателя, интуитивная ориентация студента на репродуцирование вместо творчества.

Поэтому необходимо вовремя осознать возможные риски новых технологий для того, чтобы противостоять им (или хотя бы ограничить их влияние) и в полной мере использовать преимущества мультимедиа в творческом образовании.

Таким образом, мультимедиа – это сложное технологическое средство обучения, недостаточно исследованное в литературе с точки зрения культурологии, педагогики, психологии, экологии, информатики и других наук и требующее учета всего комплекса дидактических, психофизиологических, собственно технических и других компонентов системы образования.

Экспансия всех сфер и направлений деятельности в виртуальную среду (бизнес-процессов, науки, образования, культуры, социально-культурной деятельности, межличностных коммуникаций и т.п.) предъявляет новые требования к специалистам. 

Тенденции развития информационного общества определяют изменения приоритетов в сфере высшего образования и переход к подготовке специалистов нового поколения, которые наряду с комплексом профессиональных знаний, умений и навыков, овладевают новыми компьютерными и другими цифровыми технологиями, знаниями в области программирования, понимания внутренних процессов проектирования, функционирования и использования программных приложений. Перечисленное могло бы составить базовый список компетенций, обеспечиваемый НИРС практически для всех специальностей, тем более, что возникла потребность в системе базового ИКТ образования, и сформировался социальный заказ на подготовку специалистов нового типа.

Способ решения кадровой проблемы для новой технологии НИРС на стадии ее становления – профессиональная кооперация, основанная на инициативе, поиске новых ниш для самореализации, на самообразовании, переносе на российскую почву апробированных за рубежом проектов, на интеграции старого опыта с новыми технологиями и т.п. В течение ряда лет (стартового периода) создается ядро профессионального сообщества, образуются команды единомышленников, определяется их внутренняя функциональная специализация в сфере творческого образования.

Специалист XXI века любого профиля должен владеть философией электронного общества и новой технологической культурой. Поэтому предлагаемые новые технологии НИРС соответствуют вызовам эпохи Интернет-технологий
 и виртуализации
. Так, например, сеть DEER Distributed European Electronic Resource – распределенные европейские электронные ресурсы – предоставит доступ к полному спектру ресурсов и позволит интегрировать мобильные технологии доступа к знаниям, а также:

– разработать стандарты европейской программы по подготовке магистров и докторантов (в России – аспирантов); 

– создать специализированные программы непрерывного образования и профессиональной переподготовки специалистов в области электронной культуры c выдачей сертификатов, признаваемых в рамках конкретной страны и за рубежом;

– расширить спектр программ дополнительного профессионального образования.

Мультимедиа-технологии, как наиболее эффективное и многофункциональное средство, интегрирующее в себе мощные распределенные образовательные ресурсы, может обеспечить среду формирования и проявления ключевых компетенций, к которым относятся в первую очередь информационная и коммуникативная. Мультимедиа и телекоммуникационные технологии открывают принципиально новые методические подходы как в системе общего образования
, так и при организации НИРС-НТТМ в системе профессиональной подготовки. Интерактивные технологии, поддержанные соответствующим методическим обеспечением, на основе мультимедиа позволят решить проблему «кадрового голода руководителей НИРС» на базе Интернет-коммуникаций. 
Одной из основных проблем компетентностного подхода является создание общепринятой методики формирования «списка» ключевых компетентностей и определение адекватных средств их представления обучаемым. Данный подход требует изменения учебного процесса, так как компетентностное обучение требует создания определенных учебных ситуаций, которые могут быть реализованы в специальных учебных средах, позволяющих моделировать и осуществлять эффективный контроль за деятельностью обучаемого в этой модельной среде. 



При использования мультимедиа можно выделить следующие проблемы: 
        

· не учитываются персонифицированные стили обучения. Иными словами, реальная индивидуализация обучения на основе использования мультимедиа происходит лишь при условии совпадения познавательного стиля автора мультимедиа-программ со стилем пользователя; 
         

· не учитываются коммуникативные или социально-познавательные аспекты обучения. Введение графики, видеоизображений и аудиоинформации не решает проблем обеспечения эффективной коммуникации, оказывающей существенное эмоциональное (а следовательно, и мотивационное) воздействие на обучаемого;

· введение различных типов медиа-воздействия (среди которых звук, графика, видео, анимация) не всегда решает проблему улучшения восприятия, понимания и запоминания информации, а порой мешает за счет «зашумления» каналов восприятию обучаемых;             - неподготовленность преподавателей к свободному использованию мультимедиа в НИРС вследствие низкой мультимедиа-грамотности (умение осуществлять обоснованный выбор мультимедиа-средств для реализации педагогических целей, знание возможностей и современных тенденций развития мультимедиа, владение инструментальными средствами разработки мультимедиа учебного назначения для сборки мультимедиа-модулей); 

· проблема отторжения имеющихся программ и ресурсов, которое происходит по причинам неадекватности мультимедиа-программ реальному образовательному процессу в НИРС. 










 



По нашему мнению, внедрение компетентностного подхода в практику преподавания может быть более эффективно, если у преподавателей-руководителей НИРС будут сформированы не только теоретические представления о возможностях мультимедиа-технологий, но и методики формирования на их основе «типичной ситуации» («виртуальной реальности»), в которой студент сможет отрабатывать навыки деятельности, определяемые данной компетенцией. При этом наибольшую эффективность будут иметь индивидуально-ориентированные продукты и технологии, которые включат в себя:

· мультимедиа-программы, адаптируемые к индивидуальному образовательному стилю и потребностям обучаемого; 

· поддержку активной роли обучаемых в образовательных процессах за счет многофункциональности и многообразия использования мультимедиа и гипермедиа и введения интеллектуальных виртуальных агентов в образовательные мультимедиа-ресурсы; 

· отдельный курс «Мультимедиа в образовании» в рамках информационного и методического обеспечения передачи компетенций, которые являются частичной гарантией интеллектуальной социализации.

Наиболее адекватной методикой использования мультимедиа-технологий под углом зрения формирования «научных» компетенций, на наш взгляд, являются активные методы обучения:  кейс-метод, метод управляемого открытия, метод «Портфолио», «Разработка мультимедиа-презентаций в MS PowerPoint», «Разработка электронных мультимедийных учебников в среде ToolBook», нацеленных на освоение мультимедиа-технологий в контексте реализации компетентностного подхода.




4.2. Системная интеграция информационных и образовательных технологий


Интеграция информационно-коммуникационных и образовательных технологий основывается на выявлении факторов, устанавливающих связь между элементами этих технологий и формирующих целостные свойства системы, выполняющей согласованную совокупность действий, объединяемых единой целью обучения
.
Выбор рациональных и оптимальных решений при интеграции информационных и образовательных технологий с системных позиций, в первую очередь, основывается на анализе эффективности обучения или образования на базе новой интегрированной технологии, т.е. на основе оценки эффективности взаимодействия преподавателя и студента в ходе выполнения НИРС. Особенностью такого взаимодействия является творческая деятельность
 как в процессе обучения, так и в процессе воспитания, которая во многом зависит не только от профессионализма педагога и знаний студентов, но и от эмоционального настроения, создаваемого в процессе обучения, а также от наличия соответствующих стимулов, от условий занятий и многих других факторов. Все это усложняет формализованное описание процесса обучения и затрудняют определение количественных оценок эффективности собственно НИРС, если подходить к оценке с консервативных позиций.

По сути, интегрированные технологии обучения на основе ИКТ являются интеллектуальными человеко-машинными системами и поэтому одним из направлений формирования показателей их эффективности может стать методология, применяемая при тренажерном обучении операторов. Она заключается в использовании комплексных показателей, в качестве компонентов которых выступают конкретные оценки технической эффективности, стоимости, времени обучения, а также данные медико-биологических исследований, субъективные мнения учителя и обучаемых.

Поэтому первой и принципиально важной задачей интеграции ИКТ и  образовательных технологий является четкое выделение целей их создания и разработка системы показателей их эффективности. 

Формализация целей образовательных технологий в НИРС является достаточно сложной проблемой, которая нуждается в серьезной проработке. Вместе с тем при решении задач обучения, контроля знаний и управления учебным процессом уже накоплен опыт оценки целей в виде конкретных показателей. В качестве примера вспомним систему баллов. Это, конечно, не исключает применение и других показателей оценки эффективности
.

Модель интегрированной системы информационных и образовательных технологий должна включать следующие основные компоненты: образовательные материалы НИРС и образовательные технологии их предоставления студентам, средства, реализующие ИКТ, преподаватели-руководители НИРС, студенты и администрация (менеджеры ИКТ-НИРС) системы. 

Образовательные технологии являются одним из главных компонентов, так как они непосредственно направлены на достижение главных функциональных целей системы: реализации учебных планов и учебных программ, передачи обучаемому системы знаний, а также реализации методики создания, сбора, передачи, хранения и обработки информации о процессе в целом.

4.3. Реализация системы ИКТ-НИРС в режиме дистанционного обучения

Реализация любого учебного процесса на основе ИКТ в России
 сталкивается с рядом проблем, возникающих из-за отсутствия решения, например таких вопросов как:

1) соответствие нормативной базы;

2) психолого-педагогического обеспечения использования ИКТ и для обучающихся и для преподавателей;

3) подготовки педагогических кадров, включая преодоление их «нежелания» заниматься методическим обеспечением инновационных технологий;

4) увеличение количества общедоступных баз данных;

5) развитие информационных сетей и улучшение технического оснащения.

К социальным аспектам внедрения ИКТ в образование, в частности в НИРС, можно отнести такие цели как массовое и непрерывное обучение научным компетенциям, а также компенсацию недостаточности личного общения с преподавателями.

В последние годы в России наблюдается заметный рост интереса к дистанционному обучению (ДО), появились первые примеры реализации технологий ДО в практической образовательной деятельности высших учебных заведений
. 

Развитие средств ДО, аналогично эволюции средств других автоматизированных систем, происходит по естественному пути от создания и внедрения в учебный процесс отдельных компьютерных учебных пособий и прикладных программ к появлению систем ДО. Именно системный подход способствует облегчению доступа к ДО широкого круга пользователей, повышению качества дистанционного образования, снижению затрат на создание и сопровождение учебных материалов и программ, исключению излишнего дублирования. 

Создание системы ДО
 – многоаспектная проблема, включающая вопросы учебно-методического, технического, программного, информационного, лингвистического, организационного, правового, психолого-медицинского обеспечений. Сегодня эти вопросы остаются не решенными в должной мере и требуют дальнейших исследования и проработки. 

Сказанное полностью относится и к проблеме системной среды ДО, как части системы ДО. Под системной средой ДО далее понимается совокупность методов и программных средств, обеспечивающих выполнение в системе ДО инвариантных к приложениям (изучаемым дисциплинам) служебных функций. К таким функциям относятся управление базами учебных материалов, разработка формы представления сетевых курсов, управление учебным процессом при ДО, обеспечение интеграции (совместного функционирования) компонентов ДО, интерфейс с пользователями, дистанционный доступ к аппаратуре удаленных пользователей, защита информации и регламентация доступа к системе и т.п. 

Очевидно, что характеристики системной среды существенно зависят от типа системы ДО. Выделение типов ДО можно выполнять с нескольких точек зрения. Например, с позиций целевого назначения обучения различают системы полнообъемного и избирательного (фрагментарного) образования. В рассматриваемом случае мы имеем избирательное (фрагментарное) образование – творческое образование в рамках НИРС. В такой системе набор предлагаемых учебных курсов и их содержание не регламентированы образовательными стандартами и определяются, исходя из анализа потребностей той или иной категории потенциальных пользователей. 

На рис. 4.1 представлена обобщенная структура центра дистанционной системы обучения в режиме НИРС вуза (далее – центр). Основной подсистемой является учебно-методическая. В ее базе учебных материалов (БУМ) хранятся сетевые учебники и учебные пособия, описания творческих задач и научной методологии, методические указания по выполнению исследовательских задач, энциклопедии знаний по предметным областям и т.п. Виртуальные лаборатории представлены прикладным программным обеспечением и предназначены для выполнения студентами учебно-научного проектирования. Типичными компонентами виртуальных лабораторий являются программы математического моделирования, например, такие как Spice, Adams, Ansys, ПА9, программы имитационного моделирования дискретных систем, а также математические пакеты типа MathCAD, Maple V, Mathematica, программы машинной графики и геометрического моделирования, параметрической оптимизации, планирования процессов и др.
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Рис.4.1. Обобщенная структура центра дистанционной системы вуза в режиме обучения основам НИР

 

Очевидно, что БУМ должна представлять собой не совокупность разрозненных, не стыкуемых между собой компонентов, а систему интегрированных средств, согласованных как по своему содержанию, так и по особенностям пользовательского интерфейса, по требованиям к программно-аппаратной платформе, форматам данных и т.п. Выполнение этих требований во многом определяется характеристиками инструментальных средств, используемых в производственной подсистеме для разработки сетевых учебных материалов. Интеграция разработанных учебных материалов возлагается на подсистему управления БУМ, которая, как и инструментальные средства, является частью системной среды ДО.

В состав технического обеспечения (технической подсистемы) центра входят классы, предназначенные для проведения консультаций (сеансов связи преподавателей с удаленными пользователями) и видеоконференций, удаленные лаборатории с реальным оборудованием и программным обеспечением удаленного доступа к нему, телекоммуникационные аппаратные и программные средства, обеспечивающие связи преподаватель-студент и доступ разработчиков сетевых циклов и администраторов к Интернету. Отдельную группу технических средств составляют графические рабочие станции со средствами мультимедиа, относящиеся к производственной подсистеме. Программное обеспечение, используемое в технической подсистеме, является инвариантным к приложениям (например, программы доступа к физическому оборудованию в удаленных лабораториях (если они предусмотрены в режиме дистанционной реализации НИРС), и относится к системной среде ДО. 

Управление учебным процессом возлагается на административную подсистему. В состав ее программного обеспечения, также относящегося к системной среде ДО, должна входить система делопроизводства для управления документами, типичными для образовательных организаций, и документооборота. В базе данных административной подсистемы должны храниться зачетные ведомости, журналы и сводки текущей успеваемости, списки студенческих групп, личные дела сотрудников и студентов и т.п. Эти данные используются для анализа эффективности НИРС, оформления различного рода отчетов, конкурсных работ, статистических сводок и других подобных выходных документов. 

Производственная подсистема предназначена для разработки новых учебных материалов и их представления в требуемой форме. Такими формами могут быть электронные версии учебно-методических материалов, твердые копии на бумажных носителях, CD-ROM, видеокассеты с записью лекций и консультаций ведущих ученых и преподавателей и т.п. В структуре производственной подсистемы могут быть выделены участки машинной графики, мультимедиа, тех или иных инструментальных сред.

Кроме подсистем, указанных на рис. 4.1, в системе ДО должна быть создана также научно-исследовательская подсистема, предназначенная для развития научных основ реализации НИРС в режиме ДО, оптимизации компонентов системы, выявления факторов психоло-педагогического характера, влияющих на эффективность НИРС.

Предлагаемая концепция многоуровневой системы НИРС-НТТМ базируется на широком использовании ИКТ в НИРС. В значительной степени НИРС может переводится в режим дистанционного обучения на основе автоматизированных обучающих систем (систем управления обучением - АОС) и/или автоматизированных обучающих курсов
. АОС представляют собой программно-технические комплексы, включающие в себя методическую, учебную и организационную поддержку процесса обучения, проводимого на базе информационных технологий. Неоспоримым преимуществом АОС является интерактивность, которая обеспечивает диалоговый режим на протяжении всего процесса обучения
. В общем случае, в рамках автоматизированных обучающих систем могут решаться следующие задачи: 

· задачи, связанные с регистрацией и статистическим анализом показателей усвоения учебного материала: определение времени решения задач, определение общего числа ошибок и т.д. К этой же группе относятся и задачи управления учебной деятельностью; 

· задачи, связанные с проверкой уровня знаний, умений и навыков студентов до и после обучения, их индивидуальных способностей и мотиваций (компетенций). Автоматизированные системы контроля знаний (АСКЗ) представляют собой один из классов современных информационных систем (ИС). Практика построения и эксплуатации современных ИС свидетельствует о том, что их эффективность в наибольшей степени определяется двумя факторами. Первый – это степень релевантности ИС процессу обработки данных, осуществляемому в объекте автоматизации. Второй – степень удовлетворения ожиданий пользователя, показывающий насколько процесс функционирования ИС соответствует представлениям пользователя о том, как должна обрабатываться информация. Реализация  АСКЗ предполагает создание и исследование многоуровневой формально-структурной модели НИРС
;

· задачи АОС, связанные с подготовкой и предъявлением учебного материала, контрольных тестов, творческих заданий студентам, адаптацией материала по уровням сложности, подготовкой мультимедийных иллюстраций; 

· задачи администрирования системы, доставки учебного материала на виртуальные рабочие места студентов и задачи обратной связи со студентами.

Модель АОС должна быть классической для теории систем моделью жизненного цикла (цикл – процесс обучения)
. В этой модели выделяются девять компонентов: нормирование, планирование, прогнозирование, организация, научение, учет, контроль, анализ и регулирование. Каждый компонент характеризуется своей целевой функцией, обрабатываемыми ресурсами и представляемыми результатами, алгоритмом выполнения, длительностью и периодичностью повторения. В свою очередь, в рамках жизненного цикла компоненты связаны причинно-следственными и информационными отношениями. Поскольку обучение — это протяженный во времени итерационный процесс, то в жизненном цикле системы обучения выделяются отдельные контуры со специфической для каждого из них длительностью и периодичностью выполнения. Основными свойствами, определяющими уровень детализации процесса обучения, могут считаться регламентированность, ограниченность во времени, управляемость, контролируемость, квазистационарность и декомпозируемость.

Для создания компонента, связанного с «научением» используются инвариантные к приложениям программы, называемые инструментальными средствами. Совокупность инструментальных средств называют также инструментальной средой. Применяемые инструментальные средства определяют соответствующую технологию разработки сетевых курсов/циклов. 

Технология первого уровня опирается на средства, общедоступные в сети Интернет или используемые в известных системах программного обеспечения. Другими словами, здесь используются сравнительно недорогие или свободно распространяемые программные продукты. К ним относятся, например, редакторы HTML текстов, графические редакторы, конверторы форматов данных, возможно также применение средств создания аудио- и видеофрагментов (могут быть использованы редакторы MS Word, Adobe Photoshop, Math Type). В этой технологии удается минимизировать первоначальные финансовые затраты, квалифицированные пользователи могут модернизировать и адаптировать созданные сетевые курсы. 

Более быстрое создание сетевых курсов осуществляется с помощью интегрированных инструментальных сред, примерами которых могут служить Learning Space фирмы Lotus, ToolBookII компании Asymetrix, WebCT университета Британской Колумбии, AuthorWare компании Macromedia и др. Имеющиеся в инструментальной среде средства позволяют решать вопросы представления учебного материала с выбором типов шрифтов, палитры цветов, расположения и насыщенности графических фрагментов, анимации, звукового сопровождения и т.п. в соответствии с рекомендациями, обеспечивающими продуктивную работу пользователей.

В условиях недостаточного финансирования технология первого уровня выглядит предпочтительней. Однако по мере развития ДО ситуация может измениться в пользу применения специальной технологии второго уровня. Поэтому в системной среде целесообразно предусмотреть возможность интеграции фрагментов сетевых курсов, созданных по технологиям обоих уровней.

 

Структура компонента БУМ может быть представлена в виде таблицы, столбцы которой соответствуют направлениям выбранного уровня подготовки, а строки специальным темам учебного плана. Целесообразна модульная структура сетевых курсов/циклов, облегчающая дальнейшую модернизацию или актуализацию их содержания. При реализации принципа модульности учебные материалы по ряду родственных направлений подготовки могут быть естественным образом объединены в энциклопедию знаний соответствующей группы предметных областей (возможна реализация «глоссарного принципа обучения» основам научной методологии).

Управление базой учебных материалов выполняется специальной подсистемой, которая обеспечивает: 

· доступ пользователей к информационному фонду системы ДО; 

· поиск информации по запросам пользователей; 

· открытость базы, т.е. возможность включения в базу новых учебных материалов, в том числе разработанных вне данной среды.

Удаленный доступ осуществляется в соответствии с Web-технологией с помощью браузеров. Для поиска информации в пределах базы полезно иметь гипертекстовые предметные указатели, а для поиска вне пределов базы использовать информационно-поисковые системы Интернет.

Проблема включения в среду новых учебных материалов, разработанных вне данной системы ДО, часто упирается в согласование форматов представления данных, поскольку изобразительные возможности разных форматов неодинаковы и при конвертировании форматов один в другой возможны искажения текста. Свои преимущества и недостатки имеются как у формата html, так и у других форматов. Поэтому целесообразно обеспечивать поддержку нескольких форматов, широко используемых или являющихся перспективными.

Подсистема управления базой учебных материалов должна обеспечивать удобство сопровождения содержащихся в ней курсов, т.е. должна включать в себя средства, помогающие разработчикам материалов своевременно обновлять их содержание, отражая происходящие в предметной области изменения. 

Управление базой учебных материалов подразумевает также отслеживание версий базовых учебников и энциклопедий знаний, контроль корректности взаимоотношений Центра и разработчиков локальных версий учебников на основе базовых средств. Дальнейшее развитие системной среды должно привести к созданию средств контроля согласованности в учебных материалах используемых терминов, их определений, обозначений величин и т.п.

При реализации НИРС в режиме ДО целесообразно везде, где это возможно, переходить от использования реального физического оборудования к математическому моделированию, т.е. к использованию виртуальных лабораторий, оснащенных соответствующим прикладным программным обеспечением (ППО). Если есть возможность, то нужно в системной среде предусмотреть средства удаленного доступа к реальному оборудованию. Примером программного обеспечения удаленного доступа является известная система LabView.

В некоторых приложениях можно выделить программы, являющиеся мировыми лидерами на рынке программных продуктов и перспективными для реализации в виртуальной лаборатории НИРС, но такие программы, как правило, довольно дороги. К сожалению ППО быстро устаревает и ориентация на определенную версию программы моделирования не может быть продолжительной. В этих условиях созданные в центре базовые виртуальные лаборатории имеют ограниченное применение, являясь скорее методическим ориентиром, нежели практическим учебным средством. 

Известны приложения со стандартными языками и, следовательно, с унифицированной методологией моделирования. Примерами таких языков являются язык VHDL для моделирования функциональных и логических схем электронной аппаратуры или язык Express для представления информационных моделей в CALS-технологиях. Кроме того, существуют разработки и поддержки программно-методических комплексов типа учебно-исследовательских САПР, программ многоаспектного моделирования типа ПА9
 или математических пакетов типа MathCAD. Математические пакеты являются многоцелевыми и могут использоваться во многих циклах учебно-исследовательских работ студентов. 

Вне всякого сомнения, для реализации концепции ИКТ-НИРС в режиме ДО необходимо наличие электронной библиотеки. Более того, в идеале следует рассчитывать на наличие Национальной электронной библиотеки
. Особенно это актуально в научной сфере, для которой чрезвычайно важно знать существующий в данный момент уровень развития конкретной области знаний и иметь доступ к достоверным справочным данным, работам своих коллег и предшественников. Однако развитие цифровых технологий и экстенсивный рост числа пользователей сети Интернет и компьютерных технологий вообще ставит проблемы, от выбора путей решения которых зависит дальнейшее развитие электронных средств общения. Основными проблемами следует считать (в порядке их актуальности): 

· проблему формирования электронного текста как носителя достоверной и общедоступной информации;

· технологии пользования и структурную организацию электронной библиотечной сети;
· вопросы синхронного развития электронных библиотек (создание Национальной электронной библиотеки).

Главная идея, позволяющая кардинально ре​шить вопрос о достоверности электронного тек​ста, состоит в том, что мы должны быть абсолют​но уверенными в том источнике, откуда этот текст получен. Но кроме достоверности, информация должна быть актуальной и общедоступной в лю​бой момент времени. Достоверность электронно​го текста определяется двумя критериями: дове​рием к источнику и доверием к автору. Уточним, что означают эти два понятия. Доверие к источни​ку означает: мы можем быть уверены, что из этого ресурса сети Интернет нами получен немодифицированный текст, в полном объеме и с гаран​тированным авторством, без ошибок в коде и с гарантией защиты от хакерских атак и риска зара​жения компьютерными вирусами. Доверие к ав​тору подразумевает его личную ответственность за публикуемую информацию, неанонимность тек​ста, включающего в себя информацию об авторе и ранее опубликованных им работах, его ответ​ственность перед прочими возможными правообладателями на данный электронный текст. Возмож​ным вариантом решения данной задачи может быть применение криптографических методов за​щиты. Самым оптимальным нам представляется защита с помощью цифровой подписи (которая уже сейчас признается законом наравне с собствен​норучной подписью) и применение несимметрич​ных ключей. 
Кроме того (и это уже сейчас есть в разрабатываемых концепциях электронных библиотек) необходимо обеспечить «вечное» хранение электронных текстов, возможность заказа по каталогу и расширение возможностей каталожного обслуживания абонентов. Это представляется вполне логичным, поскольку изначаль​но технологии были призваны облегчить уже существующие операции, а развитие электронных технологий открывает новые перспективы в области аккумулирования и распространения знаний. Следующим этапом развития является создание комплексных виртуальных библиотек, широко использующих весь набор современных технологий. Для появления таких библиотек необходимо эффективное решение вышеприведенных проблем, в частности проблему формирования электронных текстов как носителей информации. Поскольку информация может терять актуальность, она может быть перенесена, подвергнута архивации, изменена. Важным остается вопрос систематизации каталогов и алгоритмизации поиска.
В настоящее время элек​тронные библиотеки являются дополнением к обычным библиотекам. Чаще всего ими предос​тавляются следующие услуги:
· доступ к генеральному каталогу;
· доступ к библиографическим описаниям;

· электронный заказ изданий;

· доступ к файлам изображения редких книг, карт, автографов;
· подбор и предоставление материалов в элек​тронном виде по запросу пользователя на заданную тему;
· электронная доставка документов;
· электронные учебно-методические комплексы (УЭМК) и средства дистанционного обучения.
В то же время виртуальные библиотеки пре​доставляют доступ (на платной или бесплатной основе) к полнотекстовым вариантам книг. 
В настоящее время библио​течное сообщество в области электронных средств передачи и хранения информации представляет собой довольно мозаичную, разобщенную кар​тину. И поэтому все более очевидной становится необходимость четкой организации всей работы в данной области, особенно рассматривая данный вопрос в контексте НИРС. Для НИРС очень важными являются такие моменты, как модернизация электронных текстов, актуализация предметных областей, отраженных в электронных текстах, упрощение процедуры поиска, возможность копирования отдельных фрагментов текстов, широкий доступ к периодическим изданиям.
 4.4. Мобильные информационные технологии 

Прежде всего, следует отметить, что речь идет не о ноутбуках и субноутбуках, работающих на тех же  платформах, что и настольные персональные компьютеры (ПК) и безусловно решающих большинство проблем, связанных с концепцией ИКТ-НИРС. 

В настоящее время понятие  мобильный  ассоциируется, прежде всего, с мобильными  телефонами. Однако наряду с мобильными средствами связи в мировой информационной индустрии  чрезвычайно динамично развиваются  и другие мобильные направления. Новые модели карманных персональных компьютеров (КПК) предлагают человеку новый стиль жизни – цифровой («Digital Life Stile Era»)
. В число устройств, обеспечивающих этот стиль, входят и мобильные информационные устройства. В настоящее время некоторые модели мини-компьютеров имеют возможности близкие к настольным ПК. По прогнозам число мини-компьютеров возрастет с 75 млн. в 2001 году до 450 млн. в 2007 году, и их станет больше, чем настольных компьютеров и ноутбуков.

Очевидно, что мобильные информационные устройства являются уникальным инструментом  информационного обеспечения общества, в том числе и в области дистанционного образования.

К функциональным особенностям КПК типа PDA (personal digital assistant – персональный цифровой помощник), Handheld и Palm-size КПК относятся:

· мгновенный запуск и выключение в любое время не закрывая приложений;

· отсутствие механики и приводов;

· функционирование на твердотельной электронике – операционные системы и приложения прошиты в ПЗУ;

· крайне низкий расход энергии (особенно для моделей с не цветным дисплеем), возможность работы 12 и более часов в автономном режиме.

Разработанная классификация мобильных информационных устройств приведена на рис. 4.2.
Карманные персональные компьютеры подразделяются на два типа: бесклавиатурные (типа Palm-size), у которых виртуальная клавиатура может быть размещена на дисплее устройства, и КПК, имеющие клавиатуру.

Бесклавиатурные КПК имеют массу до 250 г. и размеры, позволяющие размещать их в нагрудном кармане. Они используют операционные системы Palm OS и Windows СЕ.

Клавиатурные КПК имеют массу до 500 г. (некоторые модели – 800-1200 г.), клавиатуру с достаточно большим шагом, что позволяет осуществлять набор и редактирование материалов. Они используют операционные системы Symbian ЕРОС и Windows СЕ. Большинство клавиатурных КПК имеют встроенный модем. Во всех моделях имеются различные гнезда и разъемы для подключения периферийных устройств, дополнительной памяти и модемов. Все модели  оснащены инфракрасным портом, обеспечивающим обмен данными  с ноутбуком, мобильным телефоном и т.д.

Электронные книги могут загружаться на карманные компьютеры или специализированные устройства, полноценно заменяющие полиграфические книги. Электронные книги позволяют вести мгновенный поиск нужной информации (через механизмы индексации), делать пометки на полях, использовать тысячи закладок. 

PocketBook – книжный планшет компании NuvoMedia PocketBook
 это фактически один большой дисплей с четырьмя экранными кнопками-пиктограммами и линейкой прокрутки. Монохромный сенсорный экран изготовлен по гибридной технологии, имеет большой угол обзора и высокую контрастность при любом освещении. Его размер 11,43х7,62 см, а разрешение составляет 106 точек/дюйм. Это в полтора раза лучше, чем у ЭЛТ-монитора. Справа внизу имеется пиктограмма навигации по книжной полке – для выбора одной из записанных в памяти книг (она же открывает доступ к примитивным настройкам, например, интенсивности подсветки дисплея). Меню последней пиктограммы позволяет устанавливать закладки, вводить комментарии, вести поиск по документу, получать доступ к встроенному словарю. На левой рамке размещены две кнопки постраничной прокрутки. Размер всего планшета 12,7х19х3,8 см. В стандартной поставке планшет имеет 4 Мб флэш-памяти (на 4000 страниц), из которых 800 Кб занимает системное программное обеспечение. Выпущена расширенная модификация книжного планшета с 16 Мб памяти, усовершенствованной версией программы-посредника PocketLibrarian и кросс-платформной совместимостью (IBM PC и Macintosh). Pocket e-Book Pro весит около 620 граммов и позволяет хранить чуть менее 20 тыс. страниц с текстом и картинками. Впервые в устройство подобного класса внедрена система распознавания рукописного ввода Fonix's Allegro. Через последовательный порт с ПК на планшет можно загрузить документы формата Word, HTML и текстовые ASCII.  

SoftBook Reader – книжный планшет компании SoftBook
 весом около 1315 граммов помещен в кожаный переплет, защищающий экран при транспортировке. Ее кардинальным отличием от PocketBook является наличие встроенного модема и программного обеспечения для автономного приема электронного контента. Glassbook – книжные планшеты фирмы Glassbook поддерживает открытый стандарт ЕВХ – Electronic Book Exchange Standard, который позволяет полноценно работать как с документами Adobe PDF, так и с книгами стандарта Open e-Book, поддерживаемого Microsoft. Электронная книга ЕВ Dedicated Reader – корпорации Everybook -  полноценный книжный разворот. В ней реализована полная поддержка формата PDF. Обращаться с этим форматом можно так же, как и с Open e-Book, – наносить рукописные пометки, подчеркивать и выделять абзацы, вести текстовой поиск. Загрузка книг на Dedicated Reader производится после подключения через встроенный модем к серверу.
Сетевые планшетные компьютеры – это мобильные устройства, предназначенные для полноценной работы в сети Интернет. 


Портативные цифровые ручки C-Pen, выпускаемые шведской компанией CTechnologies AB, позволяют отсканировать, распознать и сохранить в виде символьных файлов фрагменты текстов из любых источников информации, а также перевести тексты с 53 языков. Ручка C-Pen 600ММХ содержит встроенную цифровую камеру, которая считывает строку со скоростью 100 кадров в секунду. Накопленную в ручке информацию можно по ИК-порту переслать в КПК типа Palm, сотовый телефон, по последовательному порту – на  ПК. 
Смартфоны – это мобильные устройства объединяющие в себе PDA (personal digital assistant) и мобильный телефон. Коммуникаторы – приставки к мобильным телефонам для полноценной работы в сети Интернет. Краткие технические характеристики: Ericsson R380s имеет откидную крышку с клавиатурой. Обеспечивается поддержка стандарта GPRS, ОС Symbian Epoc, дисплей продольный, что улучшает просмотр сообщений. Почтовый SMS-клиент, Wap-браузер, встроенный модем и ИК-порт.

В качестве дополнительной внешней памяти используются флэш-карты памяти, в которых информацию записывают в микросхему, миниатюрные устройства (микровинчестеры).

Мобильные информационные устройства используют специально разработанные под них операционные системы, при разработке которых учитывается достаточно небольшой по сравнению со стационарными ПК объем памяти.

Возможность осуществлять коммуникации – ключевая особенность мобильных информационных устройств, которая весьма привлекательна для рассматриваемой концепции ИКТ-НИРС. Фактически каждое такое устройство обладает, по крайней мере, несколькими встроенными коммуникационными устройствами, такими как последовательный (serial) порт и инфракрасный (IR) приёмопередатчик. Разъёмы PC Card или CompactFlash  дают возможность добавлять к базовой конфигурации широкий спектр коммуникационных устройств третьих фирм.

















Мобильные пользователи имеют возможность работать с корпоративными порталами. По сути  корпоративный портал — это Web-сайт, осуществляющий анализ, обработку и доставку информации и предоставляющий доступ к различным сервисам на основе персонализации пользователей с помощью любого устройства, подключенного к Интернет. Пользователи такого портала получают доступ к сервисам и приложениям в зависимости от своей роли и от персонального профиля. Среди инструментов создания корпоративных порталов в настоящее время имеются средства, позволяющие создавать порталы, ориентированные на поддержку мобильных устройств: 

· E-Portal Framework (Viador, Inc.,) — этот продукт позволяет создавать порталы, предоставляющие беспроводной доступ к своим данным при помощи мобильных устройств; 

· Enfish Enterprise (Enfish Corporation,) — с помощью этого продукта можно создавать порталы, предоставляющие беспроводной доступ к своим данным посредством мобильных компьютеров под управлением Windows CE; 

· iPlanet Portal Server (SUN Microsystems) — iPlanet Portal Server Mobile Access Pack позволяет создавать порталы, доступ к данным которых может быть осуществлен при помощи PDA и устройств, поддерживающих WML и HTML. Поддерживается также уведомление клиентов о событиях с помощью SMS-сообщений; 

· Sybase Enterprise Portal (Sybase) — доступ к данным портала, созданного с помощью Sybase Enterprise Portal, может быть осуществлен посредством мобильных устройств и PDA; 

· Oracle 9iAS Portal (Oracle) — поддерживает отправление уведомлений мобильным пользователям в виде сообщений электронной почты, SMS-сообщений и WAP-документов. 

Использование  программных средств для мобильных информационных устройств в процессе выполнения НИРС позволяет совершенно по новому  организовать этот процесс на основе создания  информационной системы и баз данных на самих устройствах и использования ресурсов образовательных порталов при удаленном доступе.

Мобильные информационные устройства являются уникальным инструментом системы дистанционного образования. Очевидно, что использование мобильных информационных технологий, позволяющих вести непрерывный процесс обучения в любом месте, в условиях мобильной жизни студента существенно увеличит эффективность совместной работы руководителя и студента. С помощью мобильных информационных технологий обеспечивается  возможность их профессионального общения, независимо от их места нахождения; создаются технологические  средства поддержки студентов в едином образовательном пространстве вуза. 

Можно сформулировать следующие основные направления использования мобильных карманных устройств в  образовании, которые уже реализованы на практике: 

· информационные ресурсы (электронные учебные пособия, конспекты лекций, программы семинаров и контрольные задания); 

· удалённый доступ к электронной библиотеке, создание собственных и использование информационно-справочных систем (HTML);

· самотестирование, подготовка контрольных заданий и рефератов; 

· оперативная работа с периферийными устройствами и ПК в ИК диапазоне;


· планирование времени  занятий; 

· работа в локальной сети (в сетевом классе) на личном компьютере; 

· работа с информационными ресурсами в сети Интернет;  

· кейс технологии;  

· сетевое обучение;

· элементы виртуального обучения.

4.5. Портал НИРС

Целью создания специализированного НИРС Интернет-портала вуза (далее портала или портала НИРС) является объединение существующих организационных и образовательных ресурсов, принадлежащих отдельным кафедрам, реализация механизма размещения новых учебно-методических материалов, и обеспечение оперативного поиска и доступа к информации по различным аспектам организации и проведения НИРС студентов и преподавателей.


Портал должен входить в единую инфраструктуру образовательной информационной среды вуза. Как элемент системы, данный портал относится к классу вертикальных информационных порталов, посвященных творческому образованию и обеспечивает информационную поддержку многоуровневой системы НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий, обеспечивающей непрерывную интеллектуальную социализацию студентов.

Портал предназначен для организации оперативного доступа к информационным ресурсам учебного и учебно-методического, научного и научно-методического, справочного и информационного назначения, размещенных как на самом портале, так и на других порталах и сайтах образовательного назначения с помощью специализированных интернет-сервисов. Информационные ресурсы, размещенные на портале, являются открытыми и общедоступными.

Основная цель данного портала - интерактивное взаимодействие пользователей по всему комплексу проблем многоуровневой системы творческого образования на базе интеграции образовательных, научных, методических Интернет-ресурсов в области НИР-НИРС в единую информационно-образовательную среду вуза.

Основные функциональные задачи портала: 

· сбор и анализ информации ведущих кафедр, научных школ, технопарков и т.п., а также апробация информационной среды портала на их базе;

· создание единой информационно-образовательной среды, содержащей сведения об организационных принципах, структуре и функционировании многоуровневой системы НИРС-НТТМ, о новых  методических разработках и исследовательских программах, конференциях, научных публикациях, современных электронных средствах обучения, электронных библиотеках по всему комплексу проблем многоуровневой системы НИРС-НТТМ;

· обеспечение студентов современными информационными средствами обучения, доступом к дидактическим, методическим и информационным ресурсам;

· обеспечение широкого доступа к информации для зарегистрированных пользователей информационного портала (полные версии статей, программное обеспечение, информационные базы данных и т.д.).

Для достижения поставленной цели портал должен решать три глобальные технологические задачи:

1. Предоставление средств управления содержимым портала.

Портал должен предоставлять средства для размещения учебно-методических материалов, и динамической комплектации программ творческого обучения, которое может осуществляться посредством целевого объединения существующих ресурсов и/или создания новых материалов. Размещаемые материалы должны представляться согласно учебному плану. Работа пользователей с ресурсами портала должна осуществляться посредством виртуальных рабочих мест, предоставляющих доступ пользователей к необходимым им данным, приложениям и службам. Для проведения экспертной оценки размещаемых на портале материалов, функционал портала должен включать в себя средства экспертной оценки. Для организации тестирования обучаемых в режиме реального времени необходимо включение в портал модулей тестирования. С целью упрощения процесса формирования программ творческого обучения студентов, представляется необходимым включение в портал механизма, работающего в режиме оферта - акцепт и позволяющего пользователям, отвечающим за комплектацию программ, и потенциальным поставщикам учебно-методических материалов выставить соответствующие оферты, или акцептировать существующие.

Необходимо учитывать, что форматы представляемых на портале данных могут быть различных типов: текстовые и графические файлы, мультимедийные материалы, презентации, исполняемые файлы и дистрибутивы, ссылки на внешние ресурсы и метаданные, динамические объекты.

Необходимым условием использования в портале существующих информационных ресурсов, принадлежащих отдельным руководителям НИРС, является разработка нормативно-регламентирующих документов, описывающих условия предоставления и использования этих материалов, обеспечения авторских и смежных прав, и прав на интеллектуальную собственность.

2. Управление доступом, администрирование пользователей и групп. Обеспечение безопасности и защиты ключевых информационных активов.

Функционал портала должен включать в себя централизованный репозиторий для хранения и управления профилями идентификации, привилегиями доступа, а также информацией о ресурсах приложений и сети. Информация, хранящаяся в сервере каталогов, может использоваться для аутентификации и авторизации пользователей в целях реализации защищенного доступа к службам и приложениям портала. Повысить уровень безопасности и защиты ключевых информационных активов портала можно за счет обязательного применения надлежащей политики управления доступом ко всем группам пользователей, приложениям и службам в глобальном масштабе.

3. Интеграция базовых процессов обучения с различными приложениями.

Например, необходимо учитывать необходимость интеграции реализуемых порталом процессов с существующими приложениями и хранилищами информационных ресурсов – в частности, с системой образовательных порталов Российской Федерации. Подобная интеграция может быть реализована отдельным модулем портала, обеспечивающим подобное взаимодействие на основе технологии метаданных на базе открытых XML спецификаций, совместимых с моделью LOM.

С концептуальной точки зрения пользователей портала можно разделить на шесть групп:

1. Преподаватели-руководители НИРС, размещающие на портале свои материалы, включая задания и оценки работы студентов. Эта группа может подразделяться на некоторое количество подгрупп, соответствующих направлениям и уровням выполняемой НИРС.

2. Студенты. Это основная по количеству и значимости группа пользователей, т.к. они должны получить задание, представить отчет о его выполнении, пройти тестирование и получить оценку (либо традиционную, либо в зачетных единицах).

3. Тьюторы
. К данной группе относятся пользователи, в чьи обязанности входит сопровождение НИРС. Тьютор выступает для студентов, проходящих обучение в рамках НИРС, в роли наставника и направляет их деятельность по освоению учебно-методических  и других материалов.

4. Методисты - поставщики учебно-методических материалов. Данная группа пользователей объединяет представителей учебных заведений, заинтересованных в размещении на портале своих учебно-методических материалов, связанных с творческим образованием.

5. Независимые эксперты. В обязанности независимых экспертов входит экспертная оценка учебно-методических материалов, предоставляемых методистами. К экспертам могут быть отнесены члены конкурсных комиссий, руководители НИРС.

6. Члены Совета НИРС вуза, занимающиеся формированием и комплектацией программ творческого образования в рамках НИРС.

7. Служба технической поддержки, осуществляющая администрирование программно-аппаратного комплекса. Служба технической поддержки осуществляет весь комплекс работ по контролю функционирования и обеспечению работоспособности программно-аппаратного комплекса портала.

К методическим задачам, решение которых обеспечивает достижения обозначенной цели, можно отнести следующие:

1. Развитие, актуализация и совершенствование функциональности каталога образовательных ресурсов по тематике НИРС, учитывающие состояние инфраструктуры ИК обеспечение вуза, современные требования и уровень развития российского сегмента Интернета.

2. Дальнейшее формирование и структуризация качественного первичного контента портала путем наполнения библиотеки образовательных ресурсов, по возможности, полнотекстовыми публикациями учебно-методического, обзорного, справочного и нормативного характера, а также формирование глоссария по теме портала.

3. Эффективное сопровождение и развитие новостного сервиса – публикация на портале информации о текущих указаниях руководителя НИРС.

4. Наполнение и поддержка в актуальном состоянии справочных баз данных по организациям и персоналиям, стремление к наиболее полному и адекватному представлению в этих базах потенциала мировой науки. 

5. Технологическое и сервисное развитие интерактивных ресурсов портала (форумов, гостиных, социологических опросов, консультаций по актуальным проблемам науки и творчества и др.).

6. Обеспечение обмена метаописаниями ресурсов, новостями и эффективного функционирования поисковой системы.

7. Повышение степени взаимосвязанности с другими образовательными порталами вуза за счет унификации метаописаний ресурсов на базе единых моделей и рубрикаторов; организации интегрального метакаталога, пополняемого за счет репликации метаописаний ресурсов; использования единой системы публикации и распространения новостной информации; использование интегральной системы учета статистики обращений к ресурсам и соответствующей рейтинговой системы оценки качества и востребованности образовательных ресурсов.

8. Обеспечение бесперебойного функционирования портала, надежного резервирования данных и информационной безопасности.

9. Расширение пользовательской аудитории портала (исходя из задачи 100% охвата программами НИРС студентов вуза), повышение активности посетителей портала как в плане работы с ресурсами, так и с точки зрения использования интерактивных сервисов.

Условиями успешного выполнения поставленных задач и необходимыми для их решения мероприятиями являются:

· Обеспечение квалифицированной технической поддержки и сопровождения аппаратно-программного комплекса портала, размещение его в телекоммуникационном узле, имеющем высокоскоростной канал в магистральную часть научно-образовательного сегмента российского Интернета, а также возможности расширения аппаратно-программной архитектуры портала.

· Формирование и организация эффективной работы всех структур, обеспечивающих функционирование и содержательное наполнение портала – административной группы, редакторов, службы аппаратно-технологического обеспечения, службы контентного обеспечения.

· Расширение числа редакторов из числа руководителей НИРС, привлечение к информационному наполнению портала широкого круга квалифицированных специалистов из научных учреждений. 

· Организация взаимодействия с издательствами, выпускающими литературу (книги и периодические издания), а также электронные издания на компакт-дисках и Интернет-издания по научной тематике. Заключение партнерских соглашений, предусматривающих размещение на портале метаописаний, фрагментов публикаций или полных электронных версий отдельных публикаций, представляющих интерес для НИРС.

· Проведение комплекса мероприятий по социально-общественному признанию и продвижению портала в средствах массовой информации в Интернете, включая публикации в образовательной и специализированной компьютерной прессе, сообщениях информационных агентств и т.д. Внесение и актуализация информации о портале в ведущих интернет-каталогах и поисковых системах в России и за рубежом. Продвижение портала с помощью организации системы баннерного обмена с сайтами партнерских организаций и проектов.

В основу общей информационной структуры портала заложена необходимость персонификации данных и приложений, с которыми работают зарегистрированные пользователи. Портал НИРС обеспечивает деятельность различных категорий пользователей посредством предоставления пользователям виртуальных рабочих мест, содержащих данные и приложения, необходимые им для успешного выполнения работы. Каждое виртуальное рабочее место пользователей содержит уникальный набор данных и приложений, отображаемых в браузере пользователя посредством портлетов
.

Развитие и актуализация информационного наполнения портала будут проводиться на основе информационно-функциональной структуры, реализованной на этапе создания портала и его ввода в опытную эксплуатацию. Портал включает следующие основные информационные разделы, каждый из которых имеет свои отличительные структурно-функциональные черты.

Стартовый раздел портала, ориентированный на все категории пользователей (включая незарегистрированных пользователей), представляет следующую информацию, размещенную по модулям: 

1. Программный модуль. 

Данный модуль представляет собой каталог существующих программ творческого образования, представленных для выбора студентами всех курсов и специальностей. Модуль является динамическим и автоматически обновляется по мере публикации новых программ.

2. Модуль НИРС. Данный подраздел содержит описание концепции непрерывного творческого образования и информацию об основных целях и задачах НИРС.

3. Поисковый модуль.

Пользователю необходимо предоставить возможность поиска интересующих его материалов по ключевым словам по всем разделам портала. Поэтому, строка поиска должна быть доступна со стартового раздела портала.

4. Модуль регистрации пользователей.

Портал НИРС должен обеспечивать взаимодействие зарегистрированных пользователей, объединенных в группы. То есть, ресурсы портала ориентированы в основном на зарегистрированных пользователей. Поэтому, любой заинтересованный пользователь должен иметь возможность пройти на портале процесс регистрации, отметив при этом области своих интересов. Пользователь должен иметь возможность зарегистрироваться в любую целевую группу портала (за исключением группы «Служба технической поддержки»).

5. Модуль авторизации.

Данный модуль предназначен для авторизации зарегистрированных пользователей.

6. Организационный модуль. 

Модуль обеспечивает возможность доступа к документам, регламентирующим работу пользователей и портала, информирует об организации НИРС, об условиях размещения учебно-методических материалов, о техническом обслуживании и т.п. 

7. Модуль новостей.

Данный модуль предназначен для объединения информации, касающейся любых новостей НИРС: новые задания и вопросы, рейтинги, текущие оценки, организационные мероприятия и т.д.

8. Библиотечный модуль.

Представляет собой метаописания (каталог), а также электронные версии учебных и методических материалов с открытым доступом.

9. Кадровый модуль. 

10. Справочная база данных по студентам, преподавателям-руководителям НИРС и другим специалистам, чья профессиональная деятельность связана с НИРС.

11. Модуль форумов.

Интерактивный сервис, обеспечивающий возможность проведения на портале виртуальных дискуссий, обсуждений тем, предложенных руководителями или студентами.

12. Справочный модуль.

Этот модуль содержит методические указания по работе пользователей с функциональными модулями портала.


Пройдя авторизацию, пользователь переходит на свое виртуальное рабочее место. Виртуальное рабочее место каждого пользователя, вне зависимости от группы к которой он относится, должно предоставлять базовый набор возможностей: работы со своим почтовым ящиком, расположенном на произвольном почтовом сервере, редактирования своих регистрационных данных, создания личных документов и т.д. Кроме базовых возможностей виртуальное рабочее место должно предоставлять специализированный набор функциональных возможностей, зависящий от группы, к которой относится пользователь.


Рабочее место каждой группы пользователей должно предоставлять возможности выставления оферт, относящихся к их целевым задачам и их последующего акцептирования или оценки. 

Процесс развития и актуализации ресурсов портала должен строиться  с привлечением к нему контингента всех кафедр вуза. С этой целью должна быть запланирована разработка пакета документов, регламентирующих условия предоставления и использования учебно-методических материалов, обеспечения авторских и смежных прав, и прав на интеллектуальную собственность.

Разработку портала НИРС
 возможно произвести на базе семейства продуктов IBM WebSphere Portal и Lotus Notes \ Domino
. Программное обеспечение включает в себя:

1. Portal server: представляет собой приложение Java 2 Platform, Enterprise Edition (J2EE), которое работает на базе WebSphere Application Server. Службы представления WebSphere Portal Server работают совместно с WebSphere Everyplace Suite, что позволяет адаптировать пользовательский интерфейс к возможностям портативных компьютерных устройств: карманных компьютеров (Palm и Windows Mobile), электронных записных книжек, сотовых телефонов с поддержкой протокола WAP и т.д., а также создает среду, которая обеспечивает возможность подключения и необходимые службы администрирования и представления. Включает в себя ПО IBM Cloudscape™версии 5.1 с пакетом исправлений Fix Pack 13, компоненты офисных приложений для «тонкого клиента», портлеты для администрирования, бизнес портлеты и диспетчер документов (Document Manager).

2. WebSphere Application Server Enterprise: предоставляет службы J2EE для среды WebSphere Portal; выполняет Java-портлеты, компоненты JavaBeans, файлы JavaServer Pages (JSP) и компоненты Enterprise JavaBeans (EJB), используемые ПО WebSphere Portal; обеспечивает тесную интеграцию с базами данных, унаследованными системами и приложениями промежуточного уровня, ориентированными на обмен сообщениями, а также поддержку кластеризации. Включает в себя ПО IBM HTTP Server и диспетчер развертывания (deployment manager).

3. IBM Directory Server: представляет собой каталог с поддержкой упрощенного протокола доступа к каталогам (LDAP - Lightweight Directory Access Protocol). Хранит, обновляет и извлекает пользовательские данные, относящиеся к авторизации.

4. IBM DB2®Universal Database™ Enterprise Server Edition: хранит данные о конфигурации портала, а также определенные данные о портале, данные для управления доступом и пользовательские данные.

5. Portal toolkit: предоставляет возможность настройки и управления порталом, а также создания, тестирования, отладки и развертывания отдельных портлетов и содержимого Web-страниц; подключается к ПО IBM WebSphere Studio Site Developer и IBM WebSphere Studio Application Developer.

6. WebSphere Studio Site Developer: предоставляет интегрированную среду разработки для создания, тестирования и развертывания приложений J2EE; предоставляет интегрированную поддержку разработки для создания приложений J2EE с HTML-страницами, сервлетами и компонентами JSP; также создает приложения для Web-служб на базе открытых стандартов, генерирует XML-документы из описаний типов документов (DTD - Document Type Definition) и предоставляет среду коллективной разработки; обеспечивает сквозное локальное и удаленное тестирование и создает высококачественные приложения с использованием мастеров, генераторов кода и лучших методик.

7. WebSphere Portal content publishing: включает в себя процесс создания содержимого Web-страниц, поддержку их версий, процесс координации одобрений и публикации, процесс документооборота и две технологии персонификации.

8. IBM Tivoli®Web Site Analyzer: предоставляет информацию о состоянии узла (включая доступность и быстродействие).

9. IBM WebSphere Translation Server: предоставляет Web-страницы, сообщения электронной почты и интерактивную переписку (чат) на различных языках и в реальном масштабе времени. Состоит из механизмов машинного перевода (MT - machine translation) для перевода с одного языка на другой, пользовательских средств управления словарями (Dictionary Manager), которые позволяют добавлять к домену определенные слова, и средств поддержки ПО WebSphere Application Server и HTTP-серверов компаний Microsoft, Netscape, Apache и IBM.

10. IBM Lotus®Collaborative Components: предоставляет независимые от пользователя методы использования интерфейса прикладного программирования (API - application programming interface) и библиотеки тегов, которые позволяют разработчикам, создающим портлеты для WebSphere Portal, добавлять к своим портлетам функции ПО Lotus для совместной работы. Разработчики приложений, использующие компоненты Lotus для совместной работы (Lotus Collaborative Components), могут разрабатывать и внедрять расширения для пользовательского интерфейса, которые используют возможности ПО IBM Lotus Domino™, IBM Lotus Team Workplace (IBM Lotus QuickPlace®), IBM Lotus Instant Messaging (IBM Lotus Sametime®instant messaging and awareness), IBM Lotus Web Conferencing (IBM Lotus Sametime e-meetings) и IBM Lotus Discovery Server™.

11. IBM Lotus Collaboration Center: предоставляет интегрированную базовую структуру компонентов электронных рабочих мест для нахождения, установления связи и работы с людьми.

12. IBM Lotus Extended Search: поддерживает поиск в распределенных, гетерогенных, структурированных и неструктурированных источниках данных через единую точку доступа.

13. Instant messaging and online awareness: компонент основан на технологии ПО Lotus Instant Messaging (Lotus Sametime instant messaging and awareness) версии 3.0. Лицензионное использование ограничено компонентом Portal server.

14. Virtual teamrooms: компонент основан на технологии ПО Lotus Team Workplace (Lotus QuickPlace) версии 3.0.1. Лицензионное использование ограничено компонентом Portal server.
Требования к пользовательскому интерфейсу, системе администрирования и к информационному (контентному) наполнению портала сводятся к тому, что пользовательский интерфейс портала должен обеспечивать удобный и интуитивно понятный набор функциональных возможностей для поиска и просмотра информации в информационных разделах, работы со всеми службами и сервисами. При реализации пользовательского интерфейса портала НИРС должны выполняться следующие общие типовые требования, обычно предъявляемые к порталам:

· простота - информация должна быть представлена в виде легко воспринимаемых структур.

· естественность - пользовательский интерфейс должен способствовать пользователю решить ту или иную стоящую перед ним задачу. Порядок действий пользователя всегда должен соответствовать решаемой им задаче.

· обеспечение функциональной обратной связи - пользователь должен быть явным образом информирован о том, какую задачу он выполняет, какие действия он совершает (что происходит и что произойдет дальше).

· обеспечение навигационной обратной связи - пользователь должен быть явно проинформирован о том, в каком месте информационной модели он находится.

· оперирование понятиями пользователя - информация должна быть организована в естественном, логичном и привычном для пользователя виде. Термины и диалоги должны быть описаны языком, понятным пользователю.

· принцип единообразия - схожие концепции должны отражаться через схожие термины или изображения. Пользователь, научившись работать с одной частью интернет-сайта, должен использовать эти знания для достижения похожих результатов, работая с другой частью сайта (воспроизводимость навыков).

· принцип распознавания - пользователь не должен держать в голове необходимую информацию - она должна быть представлена на экране.

· устойчивость (толерантность) к ошибкам - корректные сообщения об ошибках должны объяснять, в чем проблема и как ее исправить.

· сбалансированность визуального ряда - визуальное оформление информационных блоков должно адекватно соответствовать степени важности содержащейся в них информации.

При размещении на портале информационных ресурсов в качестве исходных принимаются следующие требования:

· информационные материалы и интерактивные ресурсы портала должны соответствовать тематическому назначению и основным функциям и сервисам портала;

· размещение информационных материалов на портале должны производиться с соблюдением авторских и имущественных прав правообладателей;

· все информационные ресурсы, размещаемые на портале, должны быть подготовлены и/или санкционированы к размещению на уровне профильной редакции образовательного портала, а наиболее значимые – на уровне редакционного совета системы образовательных порталов вуза;

· информационные ресурсы должны оперативно обновляться по мере их изменения;

· доступ ко всем ресурсам портала должен осуществляться на бесплатной основе.

Информационное сопровождение портала выполняется по принятой типовой портальной идеологии формирования и поддержки специализированных веб-интерфейсов и может осуществляться в удаленном режиме территориально распределенным коллективом редакторов и администраторов.

Интерфейс каждого из модулей портала включает ряд служебных веб-страниц, используемых для работы с публикуемыми материалами. 

Возможность редактирования существующей информации определяется правами, которые имеет пользователь-администратор контента в соответствующем модуле. В системе предусмотрены три уровня прав доступа к информации:

· пользователь с минимальным набором редакторских прав может создавать записи и редактировать записи, которые создал он сам и которые имеют статус «рассматривается». Изменять статус записей он не может.

· пользователь с расширенным набором прав (редактор) может создавать записи, а также редактировать как свои записи (независимо от их статуса), так и записи, созданные любым пользователем из группы, членом которой он является. Редактор может управлять статусом записей, на которые он имеет права редактирования.

· пользователь с максимальным набором прав (администратор модуля) может создавать новые записи, редактировать записи, созданные и отредактированные любым пользователем, присваивать записям любой возможный статус.

Управление правами доступа к информации, т.е. назначение прав администраторов контента в тех или иных разделах портала осуществляется с помощью подсистемы регистрации и управления правами пользователей. Задача этой подсистемы - реализация механизма работы с пользователями портала, который включает первичную регистрацию пользователей, занесение в базу данных персональных сведений (профилей пользователей), назначение пользователям прав доступа к информации, включая внесение и редактирование данных, авторизацию посетителей портала в качестве зарегистрированных пользователей. Данная подсистема играет ключевую роль в организации управления контентом портала, поскольку позволяет выдавать пользователям права менеджеров контента, предоставляющие доступ к административным интерфейсам для внесения и редактирования данных, управления публикацией этих данных на портале.

Составление технических заданий на интерактивные программные модули, систему администрирования и сервисные модули портала является самостоятельной  объемной  задачей.  

Для полнофункциональной организации работы портала НИРС необходимо разработать рабочий документ «Положение о профильной  редакции специализированного портала НИРС». Это положение должно определять основные принципы построения, функционирования и формирования информационных ресурсов портала и регламентировать его деятельность.

В таблице 4.1. представлен возможный план реализации портала НИРС.

Таблица 4.1.

	План реализации портала НИРС

	№№ этапов
	Содержание работ
	Результаты работ и формы их предоставления

	1
	2
	3

	1
	Анализ предметной области, выработка общих требований к функциональным модулям портала и программно-аппаратной платформе.
	Модели иерархии ролей пользователей, и деловых процессов взаимодействия пользователей с порталом и друг с другом в нотации UML. Требования к функциональным модулям портала и программно-аппаратной платформе.

	2
	Разработка концептуальной модели портала, обеспечивающей выполнение заявляемых требований.
	Концептуальная модель портала – диаграммы классов в нотации UML.

	3
	Выбор технологии реализации функциональных модулей портала.
	Документ, описывающий выбранные технологии реализации функциональных модулей портала.

	4
	Построение моделей спецификации функциональных модулей портала, учитывающих выбранные технологии реализации.
	Модели спецификации функциональных модулей портала – диаграммы классов в нотации UML.

	5
	Разработка прототипа портала.
	Программный код функциональных модулей прототипа портала.

	6
	Тестирование прототипа и определение требований, предъявляемых к β-версии портала. Внесение изменений в модель спецификации портала. Разработка пакета нормативно-регламентирующих документов, описывающих условия предоставления и использования учебно-методических материалов учебными заведениями, обеспечения авторских и смежных прав, и прав на интеллектуальную собственность.
	Результаты тестирования прототипа. Полный пакет проектной документации по прототипу портала. Перечень требований к β-версии портала. Модель спецификации β-версии – диаграммы классов в нотации UML. Нормативно-регламентирующие документы.

	7
	Разработка β-версии портала и ее размещение на хостинг-площадке в сети общего пользования Интернет. Тестирование системы на реальной информации.
	Программный код функциональных частей β-версии портала. Результаты тестирования β-версии. Полный пакет проектной документации по β-версии портала.


Продолжение таблицы 4.1.
	1
	2
	3

	8
	Определение требований к первой версии портала. Разработка первой версии.
	Перечень требований, предъявляемых к первой версии портала. Программный код функциональных модулей первой версии портала.

	9
	Обновление дистрибутивов портала до первой версии. Сдача портала в эксплуатацию.
	Полный пакет проектной документации по первой версии портала.


4.6. Оценка эффективности НИРС при использовании ИКТ
Предлагаемая концепция организации НИРС имеет ряд расхождений с действующим Положением об открытом конкурсе на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам в вузах Российской Федерации
 (далее – Положение), разработанным в соответствии с приказом Минобразования России от 18.12.2003 № 4663 и представляющим в некотором роде практически единственный документ, определяющий  цели, задачи и результативность НИРС в высшей школе. В таблице 4.2. рассмотрены эти противоречия.
Таблица 4.2.

Противоречия, возникающие при реализации системы НИРС

	№№ п/п
	Фрагменты Положения об открытом конкурсе на лучшую научную работу студентов
	Примечания с учетом организации НИРС с использованием ИКТ

	1
	2
	3

	1. 
	На открытый конкурс представляются самостоятельно выполненные законченные научно-исследовательские работы студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам.


	Очевидно, что на конкурс в основном будут поданы дипломные работы студентов, что обеспечит не только иллюзию 100% охвата студентов «наукой», но и относительно высокий уровень работ

	2. 
	При выдвижении научных работ студентов для участия во II туре открытого конкурса высшее учебное заведение направляет в базовый вуз по соответствующему разделу открытого конкурса следующие документы: 
	Данный раздел Положения демонстрирует «абсолютное» отношение к студенческой научной работе, которое в подавляющем большинстве случаев не выдерживает критики.
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	1
	2
	3

	
	· научную работу; 

· аннотацию научной работы 

· отзыв научного руководителя о степени самостоятельности выполненной работы и о вкладе каждого из авторов, если работа выполнена авторским коллективом (в произвольной форме);

· сведения об авторе (авторах) и научном руководителе.
	Известно, что лишь около 4-5% выпускников вузов поступают в аспирантуру, рассчитывая стать если не ученым, то кандидатом наук.

	3. 
	На открытый конкурс представляются первые экземпляры научных работ студентов, отпечатанные через полтора или два интервала. Работы могут направляться на конкурс под девизом. Объем работ не должен превышать 35-50 страниц машинописного текста.
	Если говорить о «научной работе» студента объемом 35-50 стр., при этом выполненной самостоятельно, то мы получим некий реферат его дипломной работы, выполненный при активном участии руководителя

	4. 
	К научной работе могут прилагаться акты о внедрении результатов научной работы, копии патентов и научных статей. 
	Это широко распространенные иллюзии советского периода формирования политики НИРС-НТТМ как направления «внедренческой деятельности» молодежи, приносящей реальный доход 

	5. 
	Научный руководитель, под руководством которого студентами выполнено не менее пяти научных работ, отмеченных медалями открытого конкурса, награждается знаком Министерства образования Российской Федерации “За развитие научно-исследовательской работы студентов” в соответствии с Порядком награждения нагрудным знаком Министерства образования Российской Федерации, утвержденным приказом Минобразования России от 22.09.2000 № 2736. 
	Как отмечалось в подразделе 1.7 Раздела 1 настоящего отчета, время серьезной работы преподавателей по руководству НИРС давно прошло. Здесь можно отметить следующие факторы, противоречащие приведенному фрагменту Приложения: старение преподавательского корпуса, практическое отсутствие учебно-вспомогательного персонала в вузах, катастрофически малое время пребывания преподавателей в стенах вузов

	6. 
	При поступлении в аспирантуру достижения студентов-лауреатов, отмеченных медалями и дипломами открытого конкурса, могут учитываться приемными комиссиями.
	При нынешней ситуации острого конкурса за «бюджетные места» в аспирантуре, критерии которого все более расплываются, трудно ожидать адекватной оценки успехов в достаточно формальном конкурсе


В предлагаемой концепции собственно научные достижения студентов считаются показателями второго плана. На первом плане находится не только вопрос массовости творческого обучения, но интеллектуальная социализация студентов. 
Для чего студенту нужны навыки научной работы:
1. Они делают студента более конкурентоспособным на рынке труда и более привлекательным для работодателя, в отличие от студентов, не занимающихся научной работой. При приеме на работу и изучении анкеты многие работодатели обращают внимание на количество публикаций, самообразование выпускника и его активность в общественной жизни во время учебы. 

2. Желающие учиться в аспирантуре должны начинать заниматься научной работой именно в студенческие годы, так как для поступления нужно иметь не менее 3-х публикаций. Для одних аспирантура – это призвание, для других – отсрочка от армии, для третьих аспирантура – часть хорошо поставленной рекламы производственного успеха, т.к. абсолютное большинство современных политиков, руководителей предприятий или фирм являются докторами или кандидатами наук. 

3. Занятие научной работой помогает студенту развивать логику и мышление, учиться детально анализировать проблему (даже не научную) и изыскивать пути ее разрешения. 

4. Развитие способности работать с аудиторией, приобретение навыков публичных выступлений - коммуникативности, что сейчас крайне популярно в любой области деятельности. 

5. Приобретение умения «писать» - излагать свои мысли в сжатой, ясной и привлекательной форме.
6. Приобретение умения добиваться стипендий, грантов, призов и т.п. Известно, что «лауреаты» устраиваются на работу куда легче, нежели обычные студенты – этому есть реальные подтверждения. 

Наука - это часть общечеловеческой культуры, а ее достижения составляют главные сокровища человечества. Несомненно, что интеллект и квалификация молодых специалистов является гарантией их высшего социального рейтинга.  Говорят, что наука - это паровоз, который должен вывезти экономику вперед, но этому паровозу нужны и омоложение, и реконструкция. Чтобы привлечь в науку молодых ученых, необходимо создать условия для развития новых технологий и инновационных центров. удовлетворяющей интересам и потребностям личности, общества и государства. Политика Российской Федерации в области развития инновационной системы
 - составная часть государственной научно-технической и промышленной политики, представляющая собой совокупность осуществляемых государством социально-экономических мер, направленных на формирование условий для развития производства конкурентоспособной инновационной продукции на базе передовых достижений науки, технологий и техники и повышение доли такой продукции в структуре производства, а также системы продвижения и реализации продукции и услуг на отечественном и мировом рынках.
Предполагается, что выпускники вузов усилят кадровое обеспечение наукоемких высокотехнологичных отраслей (производства) - отраслей, результатом деятельности которых являются товары, работы, услуги (продукция) со значительной добавленной стоимостью, полученной за счет применения достижений науки, технологий и техники, характеризующаяся высокой долей внутренних затрат на исследования и разработки в стоимостном объеме производства такой продукции.
Инновационная система призвана стать одним из эффективных
инструментов динамичного развития национальной экономики путем:
обеспечения рационального сочетания и эффективного использования высокого научно-технического, интеллектуального и промышленного потенциала и уникальных природных ресурсов страны;
формирования научно-технической базы, организационно-экономических механизмов и стимулов, направленных на развитие инновационного предпринимательства, включая малые и средние предприятия, работающие в области коммерциализации знаний и технологий.
К 2010 г. уровень и динамика коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности, снижения рисков для инвестиций в высокотехнологичные отрасли и повышение конкурентоспособности экономики страны должны стать решающим фактором улучшения качества жизни населения, обеспечения социально-экономической стабильности и национальной безопасности Российской Федерации.

Вот почему столь большой интерес вызывают проблемы организации НИРС в условиях реформирования системы образования России. 

Согласно упоминавшейся выше ведомственной научной программе «Развитие научного потенциала высшей школы» предполагается, что вузовская молодежь должна быть адекватна:

· современному состоянию и перспективам развития научно-технического комплекса страны;

· инновационному потенциалу страны, требованиям создания новых конкурентоспособных продукции или услуг;

· требованиям новизны подходов к решению производственных задач.

НИРС является одной из начальных форм длительного процесса воспитания ученого. Станет или нет студент в будущем ученым, зависит от очень многих факторов. В рамках НИРС студент приобретает навыки исследовательской работы (первая ступень), затем начинает воплощать приобретенные знания, умения и навыки в практике, так или иначе связанной с применением научной методологии, а в конце этого длительного процесса, возможно, его увлечет романтика научной деятельности.

HИРС требует большого внимания и терпения от научных руководителей, так как удача или неудача каждого студента во многом является результатом их собственных верных и неверных действий. Многообразие форм организации НИРС даёт возможность каждому студенту вуза найти занятие по душе, и участие в ней необходимо для наиболее гармоничного и глубокого образования, творческого роста, интеллектуального возмужания. Очевидна необходимость организации непрерывной НИРС. При обеспечении непрерывности производится отбор, при котором отсеиваются студенты, считающие себя достаточно «гениальными» для того, чтобы не прилагать особых усилий к дальнейшему самосовершенствованию, и остаются только те люди, которые действительно отвечают требованиям, предъявляемым сегодня к учёному и преподавателю.


Выгода общества состоит в том, что оно получает достойного члена, который, обладая новыми компетенциями, сможет эффективно решать задачи, поставленные перед ним. Так или иначе, исследовательской работой занимаются все студенты вузов. Написание рефератов, курсовых, дипломных работ невозможно без проведения каких-то, пусть самых простых исследований. Но более глубокая научная работа, заниматься которой студента не обязывает учебный план, охватывает лишь некоторых. Студент, занимающийся научной работой, отвечает только за себя; только от него самого зависят тема исследований, сроки выполнения работы, а так же, что немаловажно, и будет ли выполнена работа вообще. Затрачивая своё личное время, студент развивает такие важные для будущего исследователя качества, как творческое мышление, ответственность и умение отстаивать свою точку зрения. Со стороны преподавателя необходимы доброе внимание и поддержка, без которых студент, особенно на младших курсах, не захочет (да и просто не сможет) заниматься «скучной наукой», какой кажется почти любая дисциплина на начальных стадиях ее освоения. Часто труд преподавателя сравнивают с трудом садовника. Так вот, если подготовку простых студентов можно сравнить с выращиванием картофеля, где имеются наработанные технологии и удобрения, то подготовку будущих научных работников можно сравнить с выращиванием редкого на наших полях ананаса. Один неверный шаг, один неверный совет, - и весь долгий труд может оказаться бесполезным, и редкое растение погибнет, не принеся плодов. 

Правительство Российской Федерации определило основные направления своей деятельности на период до 2008 года
. Относительно сферы образования было признано, что сложившаяся в России система не в полной мере соответствует потребностям рынка труда, более половины выпускников высших учебных заведений не находят работу по специальности, что в свою очередь сокращает приток квалифицированных кадров в реальный сектор экономики. 

К приоритетным направлениям модернизации российской системы образования отнесено: законодательное обеспечение новаций в образовании, приведение содержания и структуры профессиональной подготовки кадров в соответствие с современными потребностями рынка труда, повышение доступности качественных образовательных услуг.

До 2008 года в качестве одной из основных задач предполагается внедрение и развитие передовых информационных образовательных технологий, направленных на повышение творческих способностей и закрепляющих фундаментальные преимущества российского образования. 

В соответствии с российским законодательством любой вуз может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ
. При этом дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения «образовательных потребностей граждан, общества, государства».

В пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием образовательных стандартов.

Согласно рассматриваемой концепции многоуровневой системы НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий, НИРС в вузе должен быть отнесен к дополнительным образовательным программам, реализуемым за пределами определяющих статус вуза основных образовательных программ с помощью дистанционного обучения. В этом случае можно рассчитывать на высокую эффективность НИРС, определяемую критериями: интеллектуальная социализация студентов и максимальный охват участников.

Раздел 5. Информационная поддержка НИРС 

CALS технологии 

Впервые концепция CALS (Computer Aided Logistic Support – компьютерное обеспечение процесса поставок) появилась в 80-х гг. прошлого века в рамках работ по созданию и совершенствованию материально-технического обеспечения Вооружённых Сил США. В ходе выполнения этих работ была поставлена задача сокращения расходов на организацию информационного взаимодействия правительственных учреждений США с частными фирмами (при формализации требований к военной технике, её заказе, а также поставках и последующей эксплуатации).

Позднее концепция CALS получила другую, более всеобъемлющую, расшифровку - Continuous Acquisition and Life-cycle Support (непрерывные поставки и информационная поддержка жизненного цикла изделий), которая сейчас достаточно широко распространена. Кроме того, сейчас широко распространена и концепция PLM (Product Life-cycle Management – управление жизненным циклом - ЖЦ продукции/изделия), которая, по своей сути, является аналогом концепции CALS. В России концепция CALS получила аббревиатуру ИПИ (информационная поддержка жизненного цикла изделий).

Для реализации взаимодействия в рамках ИПИ (CALS) технологий необходимо создать интегрированную информационную среду (ИИС), которая обеспечивала бы непрерывный обмен данными между заказчиком, производителями и потребителями, а также позволяла повысить эффективность управления, сократить бумажный документооборот и расходы, относящиеся к нему.

Таким образом, концепция ИПИ (CALS) основана на использовании единого информационного пространства (интегрированной информационной среды - ИИС) и обеспечении единообразных способов управления процессами и взаимодействия участников жизненного цикла продукции в соответствии с требованиями международных стандартов, регламентирующих правила управления, взаимодействия и обмена данными. При этом ИИС представляет собой распределенное хранилище данных, существующее в сетевой компьютерной системе, охватывающей все службы и подразделения предприятия, связанные с процессами ЖЦ изделий. В ИИС действует единая система правил представления, хранения и обмена информацией, в соответствии с которыми в ИИС протекают информационные процессы, сопровождающие и поддерживающие ЖЦ изделия на всех его этапах.

Концепция и стандарты CALS определяют набор правил и регламентов, в соответствии с которыми организуется информационное взаимодействие субъектов на этапах проектирования, производства, испытаний, эксплуатации, сервиса и т.д.

Современные предприятия функционируют в условиях высокой динамичности и  связанной с этим существенной непредсказуемости окружающей социально-экономической среды, кроме того, происходит непрерывное усложнение продукции. Возникает  необходимость поиска или формирования методов и структур, позволяющих перестроить процесс работы предприятия, что достигается путем внедрения новых информационных и коммуникационных технологий. Становление «электронно-прозрачного» мирового рынка (в котором можно получить практически мгновенный доступ к информации о любых товарах) вызывает резкий рост конкуренции между производителями. 

Как правило, товары, интересующие клиента, уже перестают быть «локальными продуктами» и производятся по всему миру. При этом кардинально меняются роль и образ клиента. Безликого «массового потребителя» сменяет индивидуальный заказчик, который берет в свои руки контроль над рынком. Поэтому требования к качеству товаров постоянно растут, их жизненный цикл становится короче, номенклатура – шире, объем выпуска по отдельным позициям номенклатуры – меньше. Субъективное понятие качества продукции формируется в процессах взаимодействия производителя и потребителя и определяется степенью соответствия характеристик товара набору требований потребителя. Необходимость в CALS – технологиях первыми почувствовали менеджеры предприятий, поставляющие сложные изделия на международный рынок, например авиационную технику. 

Главный принцип ИПИ (CALS) технологий: информация, однажды возникшая на каком-либо этапе ЖЦ, сохраняется в ИИС и становится доступной всем участникам этого и других этапов (в соответствии с имеющимися у них правами пользования этой информацией). Это позволяет избежать дублирования, перекодировки и несанкционированных изменений данных, а также связанных с этими процедурами ошибок и сократить затраты труда, времени и финансовых ресурсов. При этом участники информационного взаимодействия могут быть территориально удалены друг от друга и находиться в разных городах и даже государствах, а совместно используемая (в основном, через Интернет) информация может быть очень разнородной. 

Областями применения CALS-технологий принято считать: совершенствование деятельности в области разнородных процессов, происходящих на всех этапах ЖЦ продукции; управление цепочками поставок в течение всего ЖЦ продукции (от создания концепции изделия до его утилизации); электронная интеграция организаций (предприятий), участвующих в этих процессах на различных этапах ЖЦ; управление поддержкой ЖЦ продукции. 

Несмотря на специфику производственных процессов разных предприятий, их значительная доля работает по следующей циклической экономико-технологической схеме:

· анализ спроса на продукцию, формирование портфеля договоров, заказов и пр.;

· планирование производства и его ресурсов; 

· подготовка производства, разработка новых или модификация текущих изделий; 

· снабженческая деятельность, обеспечение процесса основного производства; 

· собственно производство изделий и услуг; 

· реализация продукции и расчеты с заказчиками; 

· государственная отчетность; 

· анализ производственного цикла, определение реальной себестоимости; 

· управление сервисным обслуживанием; 

· распределение прибыли, возврат кредитов и займов; 

· вложение средств в следующий производственный цикл.

Обеспечение этих основных бизнес-процессов — главная задача интегрированного информационного пространства, в основе которого лежит использование открытых архитектур, международных стандартов, совместных хранилищ данных и апробированных программно-технических средств. 

Процессы, протекающие в ходе жизненного цикла продукта, можно представить как совокупность процессов поставщика, субпоставщика и потребителя, объединенных посредством прямых и обратных связей. Жизненный цикл конечного продукта необходимо рассматривать с учетом жизненного цикла входящих в него компонентов, результатов деятельности субпоставщиков. 
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	Рис. 5.1. Структура жизненного цикла продукта (изделия)




На рис. 5.1 приведена структура жизненного цикла продукта для промышленных предприятий, на рис. 5.2. - структура данных об изделии в процессе жизненного цикла.
Возможность совместного использования информации обеспечивается ключевым элементом CALS — международными стандартами, регламентирующими представление данных и технологию доступа к данным, их правильную интерпретацию, а также использованием компьютерных сетей (прежде всего Интернет) и апробированных программно-технических решений. 

Таким образом, коротко можно сказать, что идеология CALS — это безбумажные информационные технологии поддержки процессов в ходе жизненного цикла продукции.

Для CALS технологий характерны следующие черты:

· решаются задачи интеграции всех процессов в ходе жизненного цикла (в отличие от компьютерной автоматизации и интеграции отдельных процессов); 

· рамки решаемых задач выходят за границы отдельного предприятия; 

· участники информационного взаимодействия могут быть территориально удалены друг от друга (находиться в разных городах и даже странах); 

· совместно используемая информация очень разнородна: это маркетинговые, конструкторско-технологические, производственные данные, коммерческая и юридическая информация и т. д. Для обеспечения возможности ее совместного использования способы и технологии представления и корректной интерпретации данных должны быть стандартизованы; 

· основной средой передачи данных является глобальная сеть Интернет.

Единое информационное пространство обеспечивает возможность взаимодействия проектных организаций, производственных предприятий, поставщиков, организаций сервиса и конечного потребителя на всех стадиях ЖЦ продукции.

Совместно используемое хранилище конструкторских данных об изделии позволяет нескольким проектным организациям наладить процесс кооперативного проектирования.

Данные о конструкции изделия используются для технологической подготовки производства, планирования потребностей в материальных ресурсах, закупок, производственного планирования, процессов изготовления, испытаний, продаж, поддержки процессов эксплуатации и т. д. На каждой стадии жизненного цикла создается свой набор данных, который используется на последующих стадиях. 
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	Рис. 5.2. Структура данных об изделии в процессе жизненного цикла




Совместно используемую информацию условно можно разделить на следующие виды:

· информация о продукте; 

· информация о выполняемых процессах; 

· информация о среде, в которой процессы выполняются, в формате, определенном международными стандартами.

Использование CALS-технологий позволяет предприятию-производителю наукоемкой продукции усовершенствовать процессы в ходе ЖЦ, снизить сроки выпуска продукции на рынок; заказчику — сократить стоимость заказа и дальнейшей его эксплуатации, учитывая, что стоимость поддержки наукоемкого изделия в работоспособном состоянии равна или превышает стоимость его приобретения. При этом необходимо собрать всю информацию об изделии в интегрированной базе данных и обеспечить совместное использование этой информации в процессах проектирования, производства и эксплуатации. Для этой цели применяют систему управления инженерными данными, основанную на стандартизованной модели данных и интерфейсе доступа и работы с этими данными.

Таким образом, технологии непрерывной информационной поддержки жизненного цикла продукции (CALS) позволяют
:

· решать различные задачи, связанные с обработкой данных об изделии; 

· создавать многовариантные документы (например, предназначенные для работы с гаммой или семейством изделий, имеющих отличия); 

· обеспечивать доступ к содержимому документа в соответствии с категорией пользователя и уровнем допуска к документам; 

· создавать многоязычные документы; 

· использовать все стандартизованные способы представления информации (текстовая информация, изображения (растровые, векторные), аудио-, видеоинформация; 

· проводить подготовку ИЭТР в универсальном виде, который позволяет различным пользователям использовать их без предварительной специальной обработки или адаптации;

· реорганизовать предпринимательскую деятельность; 

· обеспечить параллельное проектирование; 

· поддержать электронный обмен данными; 

· обеспечить интегрированную логистическую поддержку; 

· использовать многопользовательскую базу данных; 

· перейти на использование международных стандартов.

По данным различных зарубежных источников, внедрение CALS в полном объеме позволяет на 25-30 % повысить эффективность производства наукоемкой продукции при одновременном значительном повышении его качества, в том числе сокращения:

· времени планирования — до 70%; 

· времени проектирования — до 50%; 

· затрат на оценку выполнимости проектов — до 15-40%; 

· производственных затрат до 15-60%; 

· стоимости технической документации до 10-50 %; 

· времени планирования эксплуатационной поддержки — до 70%; 

· стоимости информации — до 15-60%; 

· количества ошибок при передаче данных — до 90%.

В настоящее время CALS-ориентированный подход внедрен во многих странах. Так, в США CALS-технологии полностью взяты на вооружение министерством обороны США, по заказам которого проводятся разработки и выпуск военной продукции и техники (авиакосмическая и наземная техника, морские суда различного назначения). Кроме того, CALS-технологии стали активно использовать и внедрять гражданские предприятия (в первую очередь для создания наукоемкой продукции в тех же областях).

На рис. 5.3. приведен  вариант структуры компьютерного обеспечения при применении CALS-технологий
 в производстве наукоемких изделий.
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Рис. 5.3. Применение CALS-технологий.
5.2. CALS технологии и образование

Все сказанное может быть практически без изменений перенесено на образовательную сферу, если считать, что наукоемкой продукцией/изделием является специалист, производителем – сфера образования, предоставляющая образовательные услуги и осуществляющая подготовку специалистов (научных кадров), ЖЦ – функционирование специалиста на рынке труда в условиях конкурентной борьбы. В России уже сделаны первые попытки переноса  идеологии CALS-технологии в образовательную сферу
, но они скорее относятся к управлению вузом, а не к информационному сопровождению процессов  выпуска специалиста.

Университет все чаще рассматривается как экономическая корпорация, с него все чаще снимается особый статус – статус просветительского кластера, диссеминирующего разумное, доброе, вечное. Возникают требования о приравнивании университета к ряду других субъектов рыночных отношений, к ряду субъектов, производящих продукцию и поскольку образовательное учреждение не финансируется государством на 100%, оно вынуждено привлекать необходимые средства из других источников, что принципиально меняет природу образования. Отныне образование становится предпринимательством со всеми вытекающими последствиями
. Академическая стратификация в преподавательской среде уступает место стратификации по предпринимательским дарованиям, по успеху на рынке. Прагматичный «дух менеджеризма» буквально пронизывает все уровни образования.

Студенты (слушатели) теперь выступают в роли клиентов образовательных корпораций, покупателей на рынке образовательных услуг, становясь объектом производственного процесса, осуществляемого в образовательных корпорациях. Это приводит к тому, что возникают призывы строить менеджмент образовательных учреждений на мягких, бесконфликтных технологиях, обеспечивающих лозунг «клиент всегда прав», который отлично действует на рынке продукции. Предлагается изменить правовой статус обучаемого с учетом новых социально-экономических и политических реалий
. Естественно, проблема качества образования становится одной из главных.

Основные черты информационно-технологических изменений, стоящих перед системой образования, можно изложить так:

- введение понятия междисциплинарного образования со сложнейшими системными связями, управляемыми потребителями;

- капитальная переподготовка преподавательского корпуса с позиций новых не только образовательных технологий, но и законов управления;

- развитие информационной инфраструктуры вузов, компьютеризация (компьютерные классы доступны 24 часа в сутки), использование мультимедийных средств в преподавании, развитие дистанционных форм общения студентов с преподавателями (100% доступ студентов к преподавателю через, например, его сайт).


Перспективные тенденции, связанные с рассмотрением образовательного учреждения в качестве корпорации, выпускающей продукцию, следующие:

· развитие «бренда» образовательного учреждения и борьба за оптимальное соотношение цена/качество;

· реструктуризация университетских комплексов, которые должны стать мегамаркетом образовательных услуг

· ориентация на лозунг «Обучение в любом ОУ, включая университет, – эпизод в жизни», нет «судьбоносности» полученного образования, оно должно стать непрерывным;

· вуз должен предлагать студентам инновации и в организации учебного процесса, и в знаниях, и в ориентации на рынке труда;

· образование должно полнее включаться в процесс виртуализации: использовать дистанционное обучение, телеконференции, образовательные порталы и пр., максимальную поддержку Интернета и виртуальных библиотек;

· за каждой формой взаимодействия студентов и вузов должно стоять юридическое сопровождение.

Главным козырем в конкурентной борьбе является способность быстро адаптироваться к изменению конъюнктуры рынка (в частности, для сферы образования и провайдеров образовательных услуг - конъюнктуры рынка образовательных услуг). Вопрос адаптации образовательного учреждения как производителя наукоемкой продукции – специалиста, несомненно, связан с проблемами управления. 



В современных условиях управление образованием - это прежде всего системное управление процессами внутреннего развития отрасли с учетом мощного внешнего воздействия общества. Очевидна необходимость перехода от административных рычагов управления образовательными учреждениями к нормативным и экономическим методам, создать отсутствующую до настоящего времени единую систему образовательной статистики и показателей качества образования, сопоставимую с мировой практикой, а также систему мониторинга образования, без чего не может быть качественного управления развитием системы образования
. Важнейшей целью модернизации управления отраслью должно стать создание системы постоянного обновления образования, поиск новых форм и форматов получения знаний, приобретения компетенций. 



К числу основных современных тенденций мирового развития, обуславливающих существенные изменения в системе образования, относятся:

· ускорение темпов развития общества и как следствие - необходимость подготовки людей к жизни в быстро меняющихся условиях; 

· переход к постиндустриальному, информационному обществу, значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности; 

· возникновение и рост глобальных проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования современного мышления у молодого поколения; 

· демократизация общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору; 

· динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности; 

· рост значения человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70-80 процентов национального богатства, что обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования, как молодежи, так и взрослого населения. 

Новые глобальные вызовы закономерно приводят многие страны к новому «образовательному буму», к волне глубоких реформ систем образования - это происходит в таких разных странах, как США и Великобритания, Китай, страны Восточной Европы, Юго-Восточной Азии и Южной Америки и т.п. Проводимые за рубежом образовательные реформы ориентированы на текущие и перспективные потребности общества, эффективное использование ресурсов, в том числе самих систем образования. 

Современному человеку необходимо учиться всю жизнь. Это утверждение стало аксиомой и определяет понятие «жизненный цикл (ЖЦ) – специалиста». Образовательная программа индивида охватывает не только овладение им специальными знаниями, но и формирование у него соответствующего уровня творческой образованности, дающего возможность адаптироваться к новым видам деятельности и соответствующим им средствам коммуникации.

Если говорить о практической стороне дела, то в области развития информационной среды образования необходимо решать следующие задачи
: 

· распространение современных электронных средств обучения, интеграция их с традиционными учебными пособиями; 

· организация электронных библиотек и обеспечение доступа к размещенным в них образовательным ресурсам;

· развитие единой телекоммуникационной образовательной сети в регионах и городах; 

· развитие системы повышения квалификации педагогических кадров, системы подготовки и переподготовки специалистов в области информационно-коммуникационных технологий; 

· создание сервисных служб, осуществляющих обслуживание программно-аппаратных информационных средств образовательных учреждений разного уровня; 

· мониторинг информационных ресурсов региона, города;

· организация системы открытого образования, включая интерактивные дистанционные технологии;

· создание центров информационной и научно-методической поддержки учебного процесса.

Очевидно, что речь идет об информационном сопровождении специалиста в течение всей его жизни, а именно непрерывное приобретение знаний/компетенций и информационная поддержка в течение всей жизни. Видим, что здесь сходятся две широко распространенные английские аббревиатуры последних лет – LLL
 и CALS.

На рис. 5.4. приведена модель системы подготовки специалиста, востребованного на российском и международном рынках. Модель отражает совокупность процессов поставщика (учебные заведения), субпоставщика (государство - система образования) и потребителя (регион – международный рынок), объединенных посредством прямых и обратных связей
. Жизненный цикл специалиста, востребованного на российском и международном рынках, необходимо рассматривать с учетом жизненного цикла входящих в него компонентов, результатов деятельности субпоставщиков. 

На рис. 5.5 представлена модель организации маркетинга, понимаемого как современная система управления производственно-сбытовой деятельностью предприятий, основанная на комплексном анализе рынка, включающая изучение и прогнозирование спроса, организацию деятельности по созданию новых видов продукции, рекламу, координацию внутрифирменного планирования и финансирования и др.
 в системе подготовки специалиста
. 
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Рис. 5.4. Модель системы подготовки специалиста, востребованного на российском и международном рынках

Учет и своевременная корректировка целей обучения позволяют уже на этапе проектирования процесса обучения заложить и обеспечить конкурентоспособность специалиста.
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Рис. 5.5. Модель организации маркетинга в образовании

[image: image9.png]g | [ owum | [ roseaeme | [Comws | [onr | [ wewnene
e
e
emmrae
pe—— o
e [— o
— | B Tonparts | m—
L v I oteomors | G s
s roianera s
Tosegerviece || oopayiree
e —
e
[ 1
Epme e | [ s | [ o
e | | aonng, | | neteann





Рис. 5.6. Модель обеспечения конкурентоспособности будущего специалиста

При реализации отраслевого заказа система подготовки специалиста должна обеспечить формирование, развитие или коррекцию узкоспециальных знаний, умений, навыков, а также развитие определенной социальной эрудиции, которая необходима любому профессионалу, независимо от сферы его деятельности.

В идеале, с точки зрения информационного сопровождения, система образования может быть представлена обобщенной моделью конкурентоспособного специалиста, например, подобной изображенной на рис. 5.6. Критерий «конкурентоспособность» можно положить в основу проектирования образовательной деятельности.

Если говорить о модернизации содержания и структуры профессионального образования в России в соответствии с требованиями основных отраслей промышленности, сферы услуг, культуры, армии, государственной службы и др., следует отметить то обстоятельство, что система профессионального образования недостаточно сориентирована как на рынок труда, а также на перспективы его развития, что подчас делает специалистов – выпускников неконкурентоспособными, не нужными работодателям. На рис. 5.7. приведена гистограмма, которая отражает несоответствие образовательной отрасли запросам общества
. 
[image: image10]
Настораживают названия специальностей, которые возглавляют этот «антирейтинг»: культура и искусство, экология и природопользование, экономика и управление и т.д. Это типичный пример отсутствия информационного сопровождения производственного процесса (процесса подготовки специалиста) и, в частности, отсутствие какого-либо мониторинга рынка труда.  

В качестве основного фактора обновления процессов подготовки специалистов должны выступать запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, технологий. Должна быть создана система не только постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации, в том числе с учетом международных тенденций, но и система введения коррекций в «образовательный производственный процесс» (программы, перечень специальностей, продолжительность обучения и т.п.). Результаты прогнозирования потребностей рынка труда в федеральном и территориальном разрезе, а также рейтинги учреждений профессионального образования должны доводиться до населения и комментироваться в государственных СМИ.


Сказанное означает насущную необходимость внедрения технологий информационного обеспечения образовательной отрасли технологиями аналогичными CALS.


Динамика потребности экономики в профессиях и навыках проявляется в изменениях профессионально–квалификационной структуры рабочей силы. Такие изменения являются своего рода сигналом системе образования. От скорости и качества «реакции» образовательной системы на получаемые импульсы во многом зависит эффективность функционирования рынка труда. Система образования, получая множественные сигналы о наличии потребности рынка труда в определенных профессиях, пытается адаптировать величину и структуру своего выпуска в соответствии с этими сигналами
. Однако, как было сказано выше, подготовленные специалисты зачастую не могут найти постоянную работу по своей профессии вследствие того, что для работодателей издержки их найма чрезмерно велики: начальная заработная плата, переподготовка кадров при недостатке необходимых компетенций, расходы при увольнении работника из-за его несоответствия занимаемой должности.


Система образования должна быть ориентирована не только на заказ со стороны государства, но и на постоянно возрастающий общественный образовательный спрос, на конкретные интересы семей, местных сообществ, предприятий. Именно ориентация на реальные потребности конкретных потребителей образовательных услуг должна создать основу для привлечения в систему образования дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов.



Таким образом, целью внесения в образовательную сферу идеологии CALS – технологий, в конечном итоге, является  повышение эффективности процессов подготовки специалистов. CALS – технологии могут быть внедрены в образовательную сферу
, например путем создания электронных (виртуальных) кафедр (ЭК).

Целью создания ЭК является организация и ведение сетевого учебного процесса. Для ее реализации необходимо решение следующих задач
: 

· рассмотрение вопроса о технологии создания базы данных ЭК; 

· оценка инструментальных средств создания электронных учебно-методических материалов; 

· разработка шаблонов для создания типовых учебных занятий; 

· организация учебного процесса с учетом объективного контроля знаний. 

Современные базы данных представляют собой набор реляционных (взаимосвязанных между собой) таблиц, при работе с которыми применяется технология «клиент-сервер». Внутренняя структура реляционной базы данных определяется ее информационной моделью, которая, соответственно, отражает взаимосвязи между сущностями и атрибутами компонентов реальных систем, процессов и явлений, для представления которых и формируется база данных.

Для построения реляционных баз данных разработан ряд методик (технологий), среди которых наиболее перспективны, на наш взгляд, те, которые применяются в промышленной сфере для организации электронных (виртуальных) предприятий. Методы и средства, применяемые в этой области, основаны на CALS-стандартах. Наиболее важным из CALS-стандартов является международный стандарт ISO 10303, который неофициально называется STEP (Standard for the Exchange of Product model data), предназначенный для компьютерного представления данных о продукте и обмена ими.

Организация учебного процесса во многом соответствует производственному процессу. Поэтому методы и средства, применяемые для создания электронного предприятия (на CALS технологиях
), могут быть использованы для организации ЭК.

Основой для создания распределенных реляционных баз данных является информационная модель, которая представляет собой концептуальную схему моделируемой системы в виде взаимосвязанных таблиц. Построение информационной модели является ответственным этапом работы. Для создания баз данных сложных промышленных систем с применением CALS-технологии в качестве методологической основы разработан стандарт IDEF. Разработана методология IDEF, позволяющая производить изучение различных характеристик промышленного производства. Согласно методологии IDEF, информационная модель строится на втором этапе исследований (методология IDEF IX). На первом этапе (методология IDEF0) создается функциональная модель, представляющая собой структурированное изображение функций производственной системы, а также информации и объектов, связывающих эти функции. 

Важное значение имеют программные средства, специализированные для создания электронных учебно-методических материалов
. Как правило, данный вид программных продуктов позволяет создавать электронные пособия без помощи программирования, хотя внутренний сценарный язык в большинстве случаев имеется и расширяет возможности пользователя. В арсенале средств разработки имеется широкий набор всевозможных шаблонов, технологии внедрения и компоновки объектов и т.д. Электронные учебные пособия создаются специально для ведения сетевого учебного процесса.

5.3. НИРС и CALS технологии



Сегодня существует, по крайней мере, две серьезнейшие проблемы в российском обществе, которые заставляют осуществлять поиск нетрадиционных путей модернизации системы образования, сложившейся в советское время для других целей, другими людьми и в другом окружающем мире.



Во-первых, это демографическая проблема. На рис. 5.8 приведен график, широко публикуемый и комментируемый в СМИ «Запада», отражающий тенденцию снижения 
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Рис. 5.8. Тенденция снижения численности населения в России.

количества населения в России до 50-60 млн. чел., которых будет достаточно, чтобы обеспечить благополучие России по утверждению премьер-министра Великобритании Джона Мэйджера. Причин для формирования отрицательной  производной в кризисные 90-ые годы прошлого столетия накопилось немало. Вывод может быть только один – если мы хотим обеспечить экономику страны специалистами в обозримом будущем - необходимо готовить их сегодня так, чтобы у каждого работающего была «двойная производительность труда». 


Во-вторых, на протяжении всего пореформенного периода в спросе на труд происходили существенные сдвиги, которые привели, в том числе, к значительным изменениям в отраслевой структуре занятости. 

В результате различной динамики занятости в основных сферах экономики — материальном производстве и сфере услуг, сфера услуг превратилась в крупнейшего работодателя. 
Структурный сдвиг имеет важное значение для формирования спроса на образование по отдельным профессиональным группам, так как в сфере образования может быть иная структура подготовки специалистов, другие приоритеты.

За период с 1992 года по 2003 г. доля занятости в промышленности снизилась с 31.2 до 25.2%, а абсолютные потери рабочих мест в этой отрасли составили 5.5 млн. Сокращение занятости в промышленности в кризисный период могло быть гораздо более значительным, если бы не специфические особенности функционирования российского рынка труда, в результате которых снижение спроса на рабочую силу происходило не столько в форме прямых увольнений, сколько в виде сокращения рабочего времени и невыплат заработной платы. Подобная практика, хотя несколько и смягчала социальные последствия экономической трансформации, привела к тому, что на предприятиях накапливались «излишки» рабочей силы, которые не могли быть рационально задействованы в производственном процессе
.

Как отмечалось выше, «качество человеческого ресурса непосредственно связано с уровнем творческого образования, способностью индивидов участвовать в творческих процессах. По определению, творчество – деятельность, порождающая качественно новое и отличающееся неповторимостью, оригинальностью и общественно-исторической уникальностью. Творческое образование, таким образом, может скомпенсировать влияние отмеченных общественных проблем
. 

Идея, рассмотренная для ЭК, может быть использована для конкретной дисциплины, а именно для реализации системы ИКТ-НИРС в режиме дистанционного обучения
.  

При разработке, так называемой, ИП НИРС – технологии, в первую очередь, необходимо установить семиотическое соответствие в процессах, дать соответствующие дефиниции их отдельным этапам. В этом случае можно обеспечить содержательное наполнение изображенной на рис. 5.6. модели обеспечения конкурентоспособности будущего специалиста в творческом (научном) аспекте.

В таблице 5.1. рассмотрены термины: а) принятые в промышленных CALS – технологиях, б) принятые в сфере образования, но по сути аналогичные используемым в промышленном производстве и в) варианты, которые могут быть использованы  при формировании системы НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий.

Таблица 5.1.

Установление семиотического единства
	№№ п/п
	Принято в CALS – технологиях
	Аналог в сфере образования
	CALS технологии в НИРС

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Информационные технологии
	Информационные технологии
	ИКТ в НИРС

	2. 
	Изделие/продукция
	Специалист от момента выпуска до выхода на пенсию (если он работает по специальности)
	Кроме студента-специалиста, можно считать продукцией приобретенные студентами компетенции

	3. 
	Процессы проектирования 
	Организационно-методическое обеспечение учебного процесса: модель специалиста, организация учебного процесса
	Методическое обеспечение итерационного творческого образования

	4. 
	Процессы производства
	Обучение и «выпуск» специалиста или учебный процесс в целом
	Проведение индивидуальной работы со студентами

	5. 
	Эффективность производства
	Эффективность обучения – финансы, время, трудозатраты, качество, востребованность на рынке труда
	Уровень интеллектуальной социализации выпускников в обществе

	6. 
	Жизненный цикл изделия
	Конкурентоспособность специалиста на рынке труда от момента выпуска из вуза до выхода на пенсию


	От НТТМ к НИРС и далее к научной деятельности: непрерывное профессиональное образование

	7. 
	Качество изделия
	Качество знаний, качество подготовки специалиста, компетентность специалиста
	Вовлеченность студентов в работу научных групп вуза, участие в конкурсах и т.п.

	8. 
	Совершенствование деятельности предприятия
	Совершенствование: 

1) учебного процесса во всех его аспектах;

2) образования как сферы услуг
	Коррекция перечня компетенций, отнесенных к творческому образованию

	9. 
	Парадигма компьютерно-интегрированных производств на основе CALS – технологий
	1. Копьютерно-ориентированные обучающие технологии

2. Электронный документооборот

3. Электронные кафедры

4. Электронные библиотеки

и т.д.
	Полностью автономная система сопровождения процесса творческого образования в качестве дополнительного образования


Продолжение таблицы 5.1.

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Единое информационное пространство
	Единое информационное пространство
	1. Знаний и оценок

2. Компетенций

3. Информационное взаимодействие всех участников 

4. Учебно-методического обеспечения и т.п.

	2. 
	Информационное взаимодействие
	Информационное взаимодействие  работодателей, вузов, студентов и т.п.
	Информационное взаимодействие  студентов и преподавателей

	3. 
	Международные стандарты
	Конкурентоспособность специалистов на мировом рынке труда
	Достижение уровня определяется результатами участия в олимпиадах, конкурсах, публикациями

	4. 
	Испытания, 

эксплуатация, 

сервис
	Тестирование компетенций, конкурентоспособность на рынке труда, 

повышение квалификации
	Выполнение самостоятельных научных работ

	5. 
	Ускорение разработки продукции и подготовки производства
	1) Быстро адаптируемое учебно-методическое обеспечение учебного процесса.

2) Сокращение сроков обучения – индивидуальное обучение
	Комбинирование традиционных и дистанционных технологий обучения

	6. 
	Сокращение производственных и эксплуатационных издержек
	При разработке учебно-методического обеспечения учебного процесса избежание дублирования, предоставление студентам актуализированного на основании маркетинга материала
	Обеспечение практически 100%-го охвата студентов НИРСом и получение объективного результата по росту их творческого потенциала 

	7. 
	Придание изделию новых свойств и повышение уровня сервиса на этапах его эксплуатации и технического обслуживания
	1. Непрерывная адаптация специалиста к требованиям рынка труда.

2. Периодическое повышение квалификации


	Подготовка специалиста, способного к самообучению


Продолжение таблицы 5.1.

	1
	2
	3
	4

	8. 
	Исключение дублирования информации и резкое сокращение количества ошибок в данных об изделии и производственных процессах
	1. Исключение дублирования в процессах разработки учебно-методического обеспечения учебного процесса

2. Установление семиотического единства

2. Достижение единства в приобретаемых компетенциях
	Нормальный электронный документооборот, обеспечивающий индивидуализацию и необходимую формализацию процессов в рамках НИРС.

Подготовка кандидатур для поступления в аспирантуру

	9. 
	Логистическая поддержка
	1. Мобильность специалиста

2. Диссеминация опыта

3.  Трудоустройство

4.  Учебные планы, расписание занятий


	Портал НИРС и обеспечение индивидуальной образовательной траектории.

Участие в конкурсах, конференциях и т.д.

	10. 
	Интерактивные электронные технические руководства для пользователя 
	Обучающие технологии с использованием интерактивных приемов
	Интерактивное общение преподавателя со студентами

	11. 
	Выход товара на внешние рынки
	1. Предоставление образовательных услуг, конкурентоспособных на внешнем рынке.

2. Конкурентоспособность подготовленных специалистов на мировом рынке труда
	Адекватность интеллекта и компетенций выпускника вуза внешнему рынку

	12. 
	Утилизация и переработка в конце полезного срока службы
	Разработка системы мотиваций, обеспечивающей документальную фиксацию опыта, накопленного увольняемыми на пенсию специалистами в процессе работы 
	Использование мемуарных и биографических публикаций, использование жизненного опыта выдающихся ученых


5.4. Концепция комплексной информатизации системы образования вуза


Очевидно, что реализация CALS технологий в образовательном процессе упирается в проблему информатизации конкретного образовательного учреждения, доступности информационного ресурса, надежности коммуникаций и т.п.

Проблема информатизации любого вуза состоит в том, что ИКТ применяются в учебном процессе фрагментарно. Обычно отсутствует единая политика и системный подход к планированию, разработке, внедрению и организации регулярного использования образовательных ресурсов и возможностей, предоставляемых новыми решениями в области информационных технологий. 


В практической области вопрос упирается в создание единой образовательной информационной среды (ЕОИС), в которой осуществляются все (или большинство) образовательные процессы в вузе, включая реализацию концепции ИКТ-НИРС. 


ЕОИС опирается на широкое оснащение вуза средствами вычислительной техники и включает в себя программно-технические  средства обеспечения учебного процесса самого по себе и управления им. 


Комплексная информатизация предполагает:

· организацию систематического изучения и использования в учебном процессе современных средств вычислительной техники, информационных и коммуникационных технологий;

· стимулирование, организацию и методическое обеспечение самостоятельной работы студентов в режиме дистанционного обучения;

· изменение сложившегося стереотипа в преподавательской среде относительно приоритетов индивидуального общения со студентами, организацию работы преподавательского корпуса в области информационного обеспечения учебного процесса;

· обучение преподавателей основам ИКТ;

· переформатирование учебного процесса вуза с учетом новых возможностей, предоставляемых ИКТ.

Целями комплексной информатизации системы образования вуза является, во-первых, адаптация преподавателей и студентов к современным реалиям информационного общества, во-вторых, повышение качества образования за счет, в некоторой степени насильственной, реализации новой парадигмы образования, в которой обучающийся переводится в центр образовательного процесса, и, в-третьих, введение нового уровня формализации актов учета академических достижений обучаемых, что обеспечит повышение уровня управления учебным процессом и вузом в целом.

При комплексной информатизации учебного процесса вуза возможно обеспечить поддержку следующих принципов:

1) открытость и полноту информации обо всех образовательных ресурсах, рекомендуемом порядке и технологии их использования, включая процесс общения с преподавателями в интерактивном режиме;

2) гибкость выбора содержания и продолжительности отдельных этапов учебного процесса, позволяющая наиболее полно учитывать индивидуальные особенности и потребности обучающихся. Реализация этого положения связывается с возможностью организации индивидуального обучения по индивидуальным программам и учебным планам. При этом выбранная для изучения учебная дисциплина должна быть обеспечена учебно-методическим комплексом, выполненным по ИКТ. Изучение каждой учебной дисциплины должно заканчиваться получением электронного сертификата, который вносится в реестр обучающегося;

3) выбор места, форм, сроков и технологий обучения с учетом интеграции информационных и образовательных технологий, которая допускает легкий переход с одной формы обучения на другую;

4) мотивацию, как преподавателей, так и студентов к систематической взаимной работе при применении ИКТ, введение регулярного контроля хода учебного процесса, учет достижений обучающихся с целью обеспечения непрерывности обучения – проведение рубежного контроля, как очно, так и заочно;

5) создание условий для широкого применения ИКТ в вузе и дома как преподавателям, так и студентам;

6) организация индивидуального и группового технического консультирования специальной службой, как преподавателей, так и студентов;

7) формирование электронной библиотеки, содержащей учебно-методические комплексы по всем изучаемым дисциплинам;

Принцип развития программно-технического обеспечения ЕОИС должен учитывать наличие разнообразных по содержанию и объемам информационных потоков, а также большого числа пользователей, имеющих различные потребности в информации и четко определенные права доступа к информации. Учебная, управленческая и архивная информация должна быть надежно защищена от несанкционированного доступа и разрушения.


Основу такой ЕОИС составляет постоянно развивающаяся корпоративная информационно-вычислительная сеть вуза, имеющая высокоскоростной выход в Интернет. На рис. 5.10 представлен вариант структуры ЕОИС, рассчитанный на  реализацию концепции ИКТ-НИРС.









Рис. 5.10. Структура единой образовательной информационной среды вуза, ориентирующего учебный процесс на информационно-коммуникационные технологии
Основополагающими принципами развития программно-технических средств поддержки информационной структуры должны быть:

· многофункциональность, возможность решения учебно-административных задач одновременно для всех участников образовательного процесса в вузе;

· обеспечение открытого доступа к информационным, программным и техническим ресурсам;

· поддержка многоплатформенного подхода при внедрении программных и технических средств вуза;

· развитие средств телекоммуникаций и сетевого программного обеспечения;

· развитие и внедрение мультимедийных средств и технологий обучения;

· развитие средств и систем информационной безопасности ЕОИС;

· непрерывное обновление лицензионно-чистого ПО, технических компонентов системы, технологий обучения;

· развитие корпоративной культуры в вузе;

· обеспечение социального партнерства вуза в регионе.

Под учебно-методическим комплексом ЕОИС понимается совокупность технических, программных и методических средств обеспечения самостоятельной работы студентов, включая их работу в режиме удаленного компьютерного доступа к распределенным образовательным ресурсам вуза. 

Работа студентов с образовательными ресурсами, включенными в состав учебно-методического комплекса, а также с преподавателями (тьюторами
), осуществляется с автоматизированных (компьютеризированных) рабочих мест, объединенных средствами телекоммуникации.

Информационно-образовательная среда, в которой реализуется конкретный учебно-методический комплекс, должна обеспечивать следующие основные функции (включать в себя специальные подсистемы):

· регистрация времени работы студентов и выполняемых ими действий;

· консультационной поддержки действий студентов;

· предоставление студентам необходимых учебных материалов;

· тестирование и контроль знаний и умений, полученных студентами на каждом этапе обучения;

· доступ к удаленным ресурсам, используемым студентами в качестве дополнительного материала;

· доступ к необходимым пакетам прикладных программ.

Предложение использовать в НИРС CALS технологии удовлетворяет положениям концепции дистанционного творческого образования и учитывает образовательное содержание НИРС, направленное на формирование научных навыков у практически всех студентов. 

Кроме очевидных достоинств информационной поддержки творческого образования, применение CALS технологий в отдельно взятом сегменте учебного процесса (в НИРС, рассматриваемой как программа дополнительного образования, реализуемая в течение обучения в вузе, и как учебно-методический комплекс) позволит разработать принципы и методологию широкого использования CALS технологий в образовательной сфере.

Раздел 6. Многоуровневая система НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий

6.1. Опыт НИРС в вузе 
В настоящее время практически каждый студент российского вуза имеет возможность пользоваться Интернетом в вузе, персональный компьютер дома и, следовательно, свой E-mail адрес. 

Во многих вузах часы по учебные научно-исследовательским работам (УНИР) или НИРС действующими учебными планами в обязательном порядке не предусмотрены, но и не запрещены, поэтому всегда имеется возможность организации НИРС как варианта дополнительного обучения. Учебные управления вузов в принципе поддерживают проведение НИРС в любой форме, но при этом жестко стоят на позициях возможности контроля работы студентов в рамках выделенных часов и наполнения их (часов) конкретным содержанием. 

Предлагаемая в настоящей книге концепция многоуровневой системы НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий полностью соответствует потенциальным возможностям большинства российских вузов, что показывает их опыт работы по организации НИРС, отраженный на сайтах в Интернете. 

Однако постановка интерактивных курсов творческого образования естественно требует от преподавателей серьезных усилий, что в реальности не всегда вызывает энтузиазм. Тем не менее, многие кафедры вводят дисциплины типа «Методы прикладных (практических) исследований» и т.п. Это особенно актуально с учетом того, что действующими планами для студентов практически не предусмотрено достаточного объема часов для подготовки выпускной бакалаврской работы, а в рамках подобных курсов они могут выполнять определенные задания. 


Например, в МЭИ в 2004 году к выполнению научно-исследовательских работ на кафедрах и в подразделениях было привлечено  более 1000 студентов (при общей численности студентов около 30 тысяч – видно, что процент привлеченных студентов соответствует среднему для определения «интересующихся» наукой).
 

Сегодня в научно-исследовательской работе участвуют студенты более чем из 70% вузов России. На первом курсе доля студентов, участвующих в НИР, составляет не более 10% и повышается на старших курсах почти до 60%
.

Анализ результатов работы ведущих технических вузов России в области организации НИРС показывает, что любые инновации в области организации НИРС могут найти в вузах России благодатную почву и получат адекватное развитие, поскольку попадут на «подготовленную почву».

В таблице 6.1 представлены критерии, характеризующие уровень организации НИРС в вузах на сегодняшний день. Именно эти показатели принимаются к сведению при подведении итогов работы вуза, при расчетах рейтингов и т.д. Как было замечено выше, при принятом формате отчетности только незначительная часть студентов может себя как-то проявить, зарекомендовать, найти удовлетворение своим образовательным потребностям. И если в техническом вузе вопрос организации НИРС может быть каким-то образом решен за счет всевозможных конкурсов, устраиваемых различными корпорациями, нуждающимися в интеллектуальном продукте (правда, без обеспечения массовости), то для вузов педагогического или гуманитарного профиля вопрос организации НИРС перерастает в проблему.
Таблица 6.1
Отчетные данные, характеризующие организацию НИРС в вузе

	№№ п/п
	Показатель

	1. 
	Разделы открытого конкурса на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам, по которым вуз является базовым 

	2. 
	Конкурсы на лучшую НИР студентов, организованные вузом: 

· всего

· в т.ч. международные, всероссийские, региональные

	3. 
	Студенческие научные и научно-технические конференции и т.п., организованные вузом: 

· всего  

· в т.ч. международные, всероссийские, региональные

	4. 
	Выставки студенческих работ организованные вузом: 

· всего 

· в т.ч. международные, всероссийские, региональные

	5. 
	Численность студентов очной формы обучения, всего

	6. 
	Численность студентов очной формы обучения, участвовавших в НИР: 

· всего

· указано в качестве исполнителей (соисполнителей) в отчетах по НИР




Из данных таблицы 6.1 видно, что действующие показатели имеют  мало общего с возможными показателями/индикаторами творческого образования и интеллектуальной социализации студентов и не могут обеспечить мотивацию организации и развития массовой НИРС в вузах России, так необходимой для нее в период проведения глобальных реформ во всех отраслях экономики
.
6.2. Многоуровневый план НИРС



Дидактическая система НИРС основана на  индивидуализированных формах организации учебного процесса, ориентированных на развитие творческого мышления студентов. Многоуровневая организация
 системы НИРС обеспечивает процесс непрерывной интеллектуальной социализации студентов в соответствии с предлагаемой концепцией. Содержание тем НИРС на разных этапах соответствует задаче подготовки ученого: элементарные сведения на первом курсе, основы научной методологии на втором, освоение научных навыков на третьем, создание собственного научного продукта (возможно курсовой и дипломной работы) на четвертом-пятом курсах. На высших уровнях содержание НИРС в значительной мере определяется научными интересами профессорско-преподавательского состава кафедр и общими направлениями деятельности научных школ, существующих в вузе, что соответствует действующим канонам организации НИРС, но отличается формулировкой заданий, которые могут не преследовать таких целей, как: подготовка публикаций, выступление на конференции, создание «нового знания», коммерциализация  интеллектуальной собственности и т.п.



Общим правилом, соответствующим излагаемой концепции, является условие массового включения всех студентов в выполнение заданий по НИРС. Студенты, независимо от своей позиции в отношении своей настоящей и будущей научной деятельности, должны не только освоить соответствующую терминологию (глоссарное обучение
), научную методологию на уровне навыков и умений, но и «пройти» в некотором смысле научную практику. 

Примерный учебный план НИРС, соответствующий задаче поэтапной интеллектуальной социализации 100% студентов, может быть следующим
:

1 уровень: Концепции современного естествознания

1.1. Повышение общекультурного уровня студентов.

1.2. Актуализация знаний, полученных в средней школе.
1.3. Изучение лучших образцов и результатов научной деятельности человечества – история науки.

1.4. Основы философии науки.

2 уровень: Основы методологии науки
2.1. Понятия и цели науки, научное исследование – специфика.
2.2. Актуальность исследования, новизна исследования, научные открытия.
2.3. Построение гипотез и разработка плана исследования.
2.4. Результаты исследования: факты, понятия, законы и теории.
3 уровень: Методы исследования

3.1. Теоретические методы исследования: диалектический, исторический, аналогии, восхождения от абстрактного к конкретному. 

3.2. Моделирование: математическое и компьютерное моделирование.
3.3. Экспериментальные методы исследования: измерения.

4 уровень: Научная информация

4.1. Работа с литературой, анализ и отбор основных идей и концепций.
4.2. Первичная систематизация фактического материала.
4.3. Применение иных методов сбора научных фактов (анализ статистических данных, нормативных документов, финансовой отчетности, опрос, интервьюирование, наблюдение и измерение).
4.4. Сбор информации на научно-технических мероприятиях (конференции, семинары и т.д.).
4.5. Приемы аннотирования и реферирования.
4.6. Технологии хранения информации, базы данных.

5 уровень: Оформление и публикация результатов
5.1. Выступления на научных мероприятиях.
5.2. Написание научной работы.
5.3. Публикации.

6 уровень: Организация научной работы 
Индивидуальные и коллективные исследования.
6.2. Финансирование научных исследований. Гранты, конкурсы, программы.
6.3. Научный маркетинг.

6.4. Аспирантура. Подготовка научных кадров в России.

7 уровень: Коллегиальность в научной деятельности
7.1. Освоение методики и средств решения практических задач.

7.2. Овладение навыками рабо​ты в творческих коллективах: доклад, семинар и т.д.

7.3. Ознакомление с методами организации ра​боты творческих коллективов, содействие успешному решению актуальных научных задач, соответствующих получаемой студентом специальности.

8 уровень: Выполнение самостоятельного научного исследования

8.1. Инициативное исследование.

8.2. Задание научного руководителя.

8.3. Классификационная работа: курсовой проект, дипломный проект, кандидатская диссертация.

Поскольку понятие «формирования ученого» включает в себя два взаимосвязанных этапа: во-первых, обучение студентов элементам научной методологии и научно-исследовательского труда, привитие им навыков этого труда и, во-вторых, организацию собственно научных исследований, проводимых студентами лично, то, исходя из этого, аудиторную и внеаудиторную самостоятельную исследовательскую работу студентов можно разделить на два вида: УИРС и НИРС, как это и делается в настоящее время во многих вузах. Чем же отличаются друг от друга эти два вида работы?  

УИРС выполняется каждым студентом в отведённое расписанием занятий учебное время по специальному заданию в обязательном порядке под руководством преподавателя (очно или заочно). УИРС соответствует 1 – 4 уровням НИРС, предложенным выше.

Основной задачей УИРС является обучение студентов навыкам самостоятельной теоретической и экспериментальной работы, ознакомление с реальными условиями творческой работы микроколлектива - студент-руководитель - преподаватель. В подавляющем большинстве случаев у студентов подобного «тесного» общения с руководителем ранее не было. Этот опыт является неотъемлемой частью педагогического про​цесса формирования ученого. 

Специфика УИРС, отличающая её от традиционных видов обучения, состоит в том, что, занимаясь ею, студент выступает не в роли пассивного объекта — получателя готовой, систематизиро​ванной и аранжированной информации, а в роли субъекта познавательного процесса. Слушая лекции и читая учебник, студент обычно готовится к механическому воспроизведению содержащихся в них сведений на экзамене. В системе УИРС студент самостоятельно, хотя и под руководством преподавателя, ведёт наблюдения за материалом, экспериментирует, осуществляет поиск в научной и методической литературе. 

Таким образом, по уровню познавательной деятельности эта работа яв​ляется исследовательской, но по функциональному назначению она носит учебный характер. Её основная цель — усилить практический компонент обучения, способствовать более прочному, чем при восприятии готовых сведений, усвоению знаний, обеспечить активное овладение научной информацией и реализацию навыков самообучения. Теоретические положения не только заучиваются в виде стереотипных формул, но и ищутся самостоятельно в специальной литературе, проверяются на практике и усваиваются в их соотнесенности с собственным опытом. Вторая цель УИРС — снабдить будущего специалиста элементарными исследовательскими умениями и навыками, способствующими его дальнейшему профессиональному совершенствованию.

От учебных исследований не следует ожидать объективно ценных (новых) научных результатов: занимаясь учебно-исследовательской работой, студент, как правило, «открывает для себя» то, что фактически уже известно науке. Лишь редкие отдельные результаты УИРС могут представить подлинный научный интерес, могут публиковаться  или использоваться в научной работе вуза.

Завершается УИРС оформлением отчёта, в котором студенты излагают результаты своей учебно-исследовательской деятельности.

УИРС можно строить на материале учебных дисциплин, изучаемых всеми студентами данного курса согласно учебному плану, затем - на материале углубленного изучения разными группами студентов одного и того же курса отдельных комплексных проблем (специальные семинары, результаты которых варьируются от компилятивной курсовой работы до дипломной, содержащей итоги самостоятельных наблюдений студента).

Термин «научно-исследовательская» в строгом смысле предполагает не «ученический» уровень изысканий, а объективную общественную значимость ожидаемых и получаемых результатов (новизна теоретических выводов или новизна предложений по практическому использованию положений). Однако, как показано в настоящем исследовании, в практике вузов НИРС отличается от УИРС фактически не по качеству итогов, а по характеру отношения к учебному процессу и, соответственно, по контингенту участников: НИРС, в отличие от УИРС, не является частью учебно​го процесса, хотя и оказывает на него положительное воздействие. НИРС в большинстве вузов страны проводится в свободное от учебных занятий время: студенты работают над индивидуальными или коллективными темами (связанными с кафедральной научно-исследовательской тематикой), участвуют в работе научных кружков и факультативов, выступают с сообщениями на студенческих научных конференциях. К участию в НИРС студенты привлекаются на добровольных началах. Именно это и приводит к «плачевной статистике» - НИРСом в России занимаются менее 5% студентов.

Формы организации НИРС в положениях о НИРС, действующих в вузах
, варьируются в зависимости от курса, характера дисциплины и ожидаемых результатов. К основным формам НИРС относятся (идеализированное по сегодняшним меркам представление):

· работа в студенческих кружках

· участие в исследованиях, проводимых кафедрами вуза;

· участие в исследовательской работе учреждений образования и здравоохранения;

· исследовательская работа, проводимая по индивидуальному плану;

· участие в научно-теоретических конференциях, выступления с докладами и сообщениями по материалам собственных исследова​ний.

Взамен кружковой формы организации НИРС целесообразно соз​дание проблемных групп, занятых в интерактивном режиме разработкой/изучением какой-либо одной, общей для всей группы проблемы (режим конференции). Проблемные группы могут работать в рамках единого Портала НИРС, являясь самостоятельными организационными единицами. Проблемная группа может состоять из нескольких человек. Студенты, работающие в проблемных группах, объединены единой исследовательской задачей. Они либо коллективно решают одну задачу, либо распределяют между собой частные аспекты проблемы. Для общения со студентами на сайте могут приглашаться разные преподаватели, работой проблемной группы постоянно руководит один преподаватель. 

Как было сказано выше, для формирования ученого чрезвычайно важной является индивидуальная работа руководителя со студентами. В предлагаемой концепции преподаватель «руководит» одной студенческой работой или несколькими тематически связанными между собой работами, используя ИКТ. 

Результаты студенческих исследований оформляются в виде сообще​ний и докладов, с которыми авторы выступают на сайте в рамках, например, объявленной конференции. Доклады, представляющие серьезный интерес, оформляются впоследствии в виде студенческих научных работ, направляемых на смотры-конкурсы. Лучшие из них могут публиковаться в вузовских сборниках в виде статей, написанных в соавторстве с научным ру​ководителем (в отдельных случаях преподаватель рекомендует работу сту​дента к опубликованию, не выступая в качестве соавтора).

6.3. Система зачетных единиц в НИРС

При полномасштабном применении в образовательной практике высшей школы система зачетных единиц
 имеет многоцелевое назначение и фактически составляет основу организации учебного процесса. В случае применения этой системы выборочно – только для организации НИРС в вузе, появляется весьма эффективный механизм сопоставления количественных и качественных показателей уровня подготовки студентов, позволяя на основе объективных критериев устанавливать по итогам прохождения научной подготовки индивидуальный рейтинг каждого студента и обеспечивать его переход с уровня на уровень обучения. 

Формирование студентами на основе учебных планов индивидуальных образовательных программ существенно влияет на личную мотивацию участия в НИРС, а развитие новых, более эффективных методов текущего контроля знаний способствует повышению качества усвоения отдельных разделов. 

Использование модульной структуры учебных тем и заданий при организации НИРС позволяет отказаться от «сессионных» форм контроля знаний. Введение системы зачетных единиц потребует повышения квалификации профессорско-преподавательского состава при разработке учебных планов, уточнения и согласования содержания различных учебных тем и заданий, внедрения элементов компетентностного подхода.

При переходе от «синхронной», или «линейной», системы обучения (когда студенты осваивают программы в определенной последовательности) к «асинхронной», или «нелинейной» (когда каждый студент получает возможность формировать индивидуальную образовательную программу) возникает необходимость внедрения эффективных методов организации самостоятельной работы студентов, необходимость освоения новых информационных источников и создания новых образовательных технологий, формированием новых организационных структур и отработкой возможных механизмов их взаимодействия. Переход на систему зачетных единиц при организации НИРС в соответствии с предлагаемой концепцией нуждается в большой подготовительной работе
. 

Ситуация осложняется еще и тем, что в последние годы качество творческого образования по ряду объективных причин снижается. Это связано с увеличением студенческого контингента без существенного наращивания основных фондов, которыми располагают высшие учебные заведения, недостаточно энергичным обновлением лабораторного оборудования, низким социальным статусом преподавателя высшей школы и пр. Не следует думать, что переход на систему зачетных единиц поправит положение с НИРС, но при квалифицированном полномасштабном развертывании этой системы и эффективном использовании ее организационно-технологического потенциала у вузов появляются дополнительные возможности для конструктивного влияния на решение вопросов обеспечения НИРС. 

Система зачетных единиц ориентирована главным образом на добротное, однако, репродуктивное освоение образовательной программы. Свободный творческий поиск отступает на второй план, т.к. плохо формализуется. Более того, переход на систему переводных (с уровня на уровень) зачетных единиц таит угрозу разрушения существующих форм
 участия студентов в НИРС (например, таких как работа студентов в научных группах на кафедрах). 

В случае применения системы зачетных единиц при реализации концепции ИКТ-НИРС, можно выделить следующие преимущества для студентов:

- формирования индивидуальных программ интеллектуальной социализации путем участия в НИРС; 

- диверсификации временных ресурсов или формирование индивидуальных графиков обучения;

- формирование навыков планирования жизни и карьеры, ответственности за принятые решения, умения решать проблемы, т.е., в конечном счете, усиление личной мотивации в обучении. 

Могут быть найдены преимущества и для преподавателей:

- сопоставления количественных и качественных показателей уровня подготовки студентов (индивидуальный рейтинг); 

- диверсификации временных ресурсов или формирование индивидуальных графиков работы со студентами;

- устранение «сессионной» формы контроля подготовленности студентов;

- наличие архивных записей, обеспечивающих анализ динамики подготовки студентов.

Цена программы НИРС может формироваться по стоимости кредитов или (что логичнее) цены отдельных модулей, формирующих программу НИРС, распределенную по уровням. Модули могут включать в себя следующие группы тем/активности:

а) изучаемые обязательно и строго последовательно;

б) изучаемые обязательно, но не последовательно;

в) изучаемые студентом по выбору (факультатив – дополнительное профессиональное образование);

г) творческая работа студентов.

При максимальной унификации учебных планов смежных направлений студент сможет переходить с одной программы на другую при минимальных трансакционных издержках по расчету «новой» цены и корректировке своего индивидуального плана обучения. 

Система кредитов в НИРС предусматривает «накопительную процедуру» протяженную во времени, т.е. обучающийся «накапливает» свои кредиты под определенный уровень интеллектуальной социализации, например: 20 кредитов – для диплома бакалавра, 30 кредитов – для диплома специалиста, 40 кредитов – для диплома магистра. Необходимо определить «границу присутствия» или «срок кредитной задолженности» обучающегося на каждом уровне образования, чтобы не превратить образование «через всю жизнь» в «образование длиною в жизнь». Вероятно, первым вариантом является срок защиты курсового проекта, вторым - срок защиты дипломного проекта/работы.

В соответствии с нормами времени для расчета объема учебной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом вузов
 можно составить таблицу (табл. 6.2), отражающую трудоемкость реализации НИРС в новой концепции.

Таблица 6.2.

Примерные нормы времени для использования в ИКТ-НИРС концепции

	№№

п/п
	Виды работ при проведении НИРС
	Норма времени в часах 
	Норма времени в часах для ИКТ-НИРС концепции
	Примечания 

	1
	2 
	3 
	4 
	5 

	1. 
	Проведение практических занятий, семинаров с использованием ИКТ
	1 час на группу за 1 акад. Час 
	2 час за 1 акад. Час
	Проводятся в дисплейных классах, группа может делиться на подгруппы 

	2. 
	Проведение тематических дискуссий, научно-практических конференций, деловых игр, анализа конкретных ситуаций, решения производственных задач и т.д.
	1 час за 1 академ. Час каждому преподавателю, участвующему в проведении 
	До 10 час за мероприятие каждому преподавателю, участвующему в проведении
	Проводится в режиме Интернет-форума

	3. 
	Проведение выездных тематических занятий на предприятиях и в научных организациях 
	1 час за 1 акад. Час на группу (подгруппу)
	1 час за 1 акад. Час на группу (подгруппу)
 
	
 

	4. 
	Проведение консультаций 
	От общего числа лекционных часов на изучение каждой дисциплины по учебному плану на 1 группу: 5% - по очной форме обучения; 10% - по очно-заочной (вечерней) форме обучения; 15% - по заочной форме обучения и экстернату 
	До 40 часов за семестр 
	Проводится в интерактивном режиме, считая их индивидуальными консультациями по программам дополнительного профессионального образования
 

	5. 
	Прием зачетов по дисциплинам, предусмотренным рабочим учебным планом, прием переаттестаций у студентов, поступивших на обучение в сокращенные сроки 
	0,25-0,35 часа на одного студента в зависимости от особенности дисциплины; до 0,5 часа по дисциплинам искусства и культуры 
	1 час на прием отчета одного студента
 
	
 


Продолжение таблицы 6.2

	1
	2
	3
	4
	5

	6. 
	Проверка, консультации и прием контрольных, расчетно-графических работ, расчетных заданий, домашних заданий и рефератов, историй болезней, протоколов, актов и других работ, а также отчетов по практике 
	До 0,4 часа на одно задание, но не более 1 часа на одного студента на дисциплину в семестр; для медицинских дисциплин - проверка уч. историй болезни - до 1 часа 
	0,5 часа на одного студента
	Подготовка студенческих работ в области изобразительных, декоративно-
прикладных искусств и дизайна на просмотры - до 12 часов на 1 мероприятие каждому преподавателю; участие в просмотрах студенческих работ - до 6 часов каждому преподавателю на 1 мероприятие 

	7. 
	Рецензирование и консультирование рефератов по заданным темам
	До 1 часа на реферат по программам подготовки бакалавров и специалистов; до 3 часов на реферат по программам подготовки магистров 
	до 3 часов на реферат
 
	Проводится в интерактивном режиме
 

	8. 
	Рецензирование конкурсных работ по темам НИРС
	
	До 3 часов на работу
 
	Проводится в интерактивном режиме
 

	9. 
	Расчет «заработанных» студентом кредитов
	
	1 час на студента в семестр
	Заполнение электронных таблиц обязательно

	10. 
	Руководство учебной, производственной, в том числе преддипломной, научно-педагогической, педагогической практиками (включая проверку отчетов и прием зачета) студентов и аспирантов 
	От 3 до 6 часов за рабочий день на группу (подгруппу);
до 8 часов за рабочий день на группу (подгруппу) при проведении полевых практик 
	От 3 до 6 часов за рабочий день на группу (подгруппу);
до 8 часов за рабочий день на группу (подгруппу) при проведении полевых практик
	С учетом специфики практики, выезда в другие населенные пункты и деления группы на подгруппы 

	11. 
	Руководство стажировкой по программам  НИРС на предприятиях и в организациях с проверкой отчетов 
	До 5 часов на каждого слушателя в неделю 
	До 5 часов на каждого слушателя в неделю
	Не более 6 слушателей на одного преподавателя 


Продолжение таблицы 6.2

	1
	2
	3
	4
	5

	12. 
	Руководство научно-
исследовательской работой студентов (подготовка бакалавров и специалистов) в концепции ИКТ-НИРС
	До 1 часа в неделю на студента 
	До 10 часов в неделю на студента
 
	Предполагается разработка методического обеспечения
 

	13. 
	Руководство, консультации, рецензирование и прием защиты курсовых работ 
	От 1 до 3 часов на работу, в том числе 0,3 часа на прием каждому преподавателю 
	От 1 до 3 часов на работу
	Проводится в интерактивном режиме

	14. 
	Руководство, консультации, рецензирование и прием защиты курсовых проектов 
	До 4 часов на один проект по всем видам работ; в том числе до 0,5 часа на рецензирование и 0,3 часа на прием каждому преподавателю 
	До 4 часов на один проект
	Проводится в интерактивном режиме


Для определения трудоемкости руководства НИРС и цены труда профессорско-преподавательского состава (ППС) в системе кредитов может быть выбран способ перевода нормативной нагрузки ППС из аудиторных часов в кредиты по аналогии с методикой расчета трудоемкости основных образовательных программ ВПО
. 

При расчетах трудоемкости образовательной программы высшего профессионального образования (в частности программы НИРС) в зачетных единицах необходимо исходить из следующего
:

1. Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам общей трудоемкости продолжительностью по 45 минут (или 27 астрономическим часам).

2. Максимальный объем учебной нагрузки студента в неделю составляет 54 академических часа, то есть 1,5 зачетных единиц, если считать, что студент должен уделить НИРС (творческому образованию) 1 час в неделю, то на НИРС придется 1,5/54 зачетных единиц в неделю.








Рис. 6.2. Структура учебного процесса в системе зачетных единиц

3. Расчет трудоемкости дисциплины в зачетных единицах производится исходя из деления ее трудоемкости в академических часах на 36 с округлением до 0,5 по установленным правилам. Зачет по дисциплине и трудоемкость курсовых проектов (работ) входят в общую трудоемкость дисциплины в зачетных единицах.

4. Одна неделя практики выражается 1,5 зачетными единицами.

5. Один семестровый экзамен выражается 1 зачетной единицей (3 дня подготовки и 1 день на экзамен).

На рис. 6.2 изображена структура учебного процесса в системе зачетных единиц. 

План мероприятий по реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования Российской Федерации, разработанный Министерством образования и науки РФ
, является попыткой адаптировать российские образовательную систему к общемировым требованиям, сопоставив её с западной. 

В основе методики расчета кредитных баллов лежит Европейская система зачетных единиц (European Credit Transfer System, EСTS). В нашем случае проблема состоит в разработке варианта кредитной субсистемы, которая могла бы работать только на НИРС. Это очень сложная задача, так как в настоящий момент практически отсутствует общая идеология творческого обучения, тем более сопоставимого с западными образцами. И все же субсистема может быть создана, и ее можно рассматривать как шаг, способствующий интеграции России в мировое образовательное пространство. 

Однако, продвигаясь дальше, необходимо помнить, что методика, впрочем, как и сама кредитная система, - это всего лишь новый инструмент. И как любая новация, он имеет оборотную сторону. Директивное, прямое использование методики может привести к механической унификации выполняемых заданий, что не только не способствует творчеству, но и чрезвычайно опасно для него.

Чтобы обеспечить интеграцию творческого образования в российское и общеевропейское образовательные пространства, необходимо изменить государственные образовательные стандарты как основу образовательной системы. Ведь не секрет, что даже в последнем поколении наши стандарты являются излишне формализованными и в силу этого быстро теряют свою актуальность
. 
6.4. Организация НИРС

В формулировке роли образования, принятой ЮНЕСКО, есть слова, что «...будущее за теми странами, которые смогут превзойти других в освоении новых знаний, системах управления, научных достижениях и их трансформации в новейшие технологии и продукцию». Последние слова как бы явно указывают на необходимость организации НИРС в любой форме. При этом прагматичность этого утверждения не подвергается сомнению – целью, в конечном итоге, является увеличение экспорта наукоемкой продукции через приток высококвалифицированной рабочей силы, которая создается на базе аккумулированного «капитала образования». 
Международное научно - техническое сообщество практически наладило трансфер интеллектуальной собственности из «слабых» стран, в том числе и из России, который обходится им дешевле, чем воспитание собственных ученых. В России, например, действуют множественные представительства иностранных фирм и организаций, проводящие конкурсы среди российских студентов и школьников, например, конкурсы фирм Intel и ISEF, соответственно. 

С учетом изложенного можно заключить, что российская высшая школа просто обязана в ответ организовать широкомасштабный «парад интеллектуального потенциала» как для своих сограждан, так и для заинтересованных зарубежных компаний. Частью этой акции может явиться поэтапное, результативное творческое образование через НИРС, нацеленное на обеспечение правильной оценки творческого потенциала учащейся молодежи и последующее укрепление интеллектуальных кадров российского общества.

В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании» содержание образования должно обеспечивать:

· адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

· формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

· интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

Кроме того, содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.

Содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно. Образовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ
.


Согласно федеральной программе развития российского образования
 к основным задачам вуза безотносительно к формам технологии обучения относится развитие наук и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности  научно-педагогических кадров и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе.  Концептуальное значение НИРС-НТТМ определяется как важнейший фактор улучшения подготовки выпускников вузов, качественного воспроизводства и развития интеллектуального потенциала России. 

Опыт, накопленный высшими школами мира, показывает, что именно результаты интеграции учебного процесса и научных исследований в вузах делают эти вузы привлекательными для общества, превращают вузовские структуры в центры и территории инновационного развития общества, которые в состоянии обеспечить экономическую стабильность и самовыживаемость вузовских структур, как за счет поступающих инвестиций, так и за счет наращивания собственного кадрового потенциала.


Вузы, в которых решены вопросы массового участия студентов в НИРС, всегда занимали первые места в рейтинге вузов
, по праву становясь ведущими вузами. В таких вузах НИРС, включаемая в учебный процесс в сетке расписания, как правило, предусматривает:

· выполнение курсовых и дипломных проектов (работ), содержащих элементы научных исследований;

· выполнение заданий научно-исследовательского характера либо в составе научных групп, работающих в вузе, тогда эта работа оформляется как учебно-исследовательская (УИРС), либо в период производственной или учебной практики;

· изучение теоретических основ методики, постановки, организации и выполнения научных исследований, планирования и организации научного эксперимента, обработки научных данных и т.д., например, в рамках таких курсов как «Методология научных исследований», «Основы метрологии» и т.п.


НИРС, выполняемая вне сетки расписания, по своим формам не регламентируется, однако предполагается, что она ведется объединенными коллективами студентов и сотрудников вузов в рамках бюджетной, грантовой или хоздоговорной научных тематик вузов, что обеспечивает и материальную поддержку студентов. 

В соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации руководство НИРС осуществляется научно-педагогическим составом вузов в пределах времени, планируемого на учебно-методическую и научную работу
. При этом учитывается, что руководитель НИРС должен быть яркой личностью, авторитетной для студентов, владеющей глубокими профессиональными знаниями и широким научным кругозором. К сожалению, во-первых, не каждый преподаватель способен быть руководителем НИРС, от компетентности которого, в первую очередь, зависит реализация концепции ИКТ-НИРС, во-вторых, если для дистанционных технологий обучения основных курсов существует возможность «тиражирования» блестящего преподавателя путем «экспорта» его одномоментно подготовленных лекций, методических указаний, заданий и т.п. и дальнейшей авторизованной «актуализации» учебного материала, то, в случае организации НИРС, необходим непрерывный, пусть и дистанционный, контакт руководителя и студента для динамического сопровождения процесса творческого поиска студента. 


Адаптация системы НИРС, созданной еще в советское время, к требованиям и реалиям современного общества непростая задача, имеющая своё специфическое проблемное поле. Не только содержание НИРС требует уточнения, но и её формы, материальное и юридическое обеспечение. Это особенно актуально для российской действительности с разделением вузов на государственные и негосударственные, с выходом в образовательное пространство вузов с новой технологией обучения, например, дистанционной. Ясно, что существенное отличие между вузами по форме обучения не должно сказаться на основных принципах организации НИРС, но имеющиеся сегодня методические разработки, полностью игнорируют сложившуюся реальность и, хотя и рекомендуются для использования в вузах с различными «организационно-правовыми формами», не могут быть в них применены на практике.

Современная парадигма образования – личностно ориентированное обучение (субъект-субъектное обучение), при которой самостоятельная познавательная деятельность студентов ставится в центр процесса, может быть эффективно поддержана НИРС в плане индивидуализации и дифференциации учебно-познавательной деятельности студентов, в плане поуровневого формирования научно-исследовательских навыков у студентов, в плане повышения значения самооценки студента. Поскольку данное положение является базовым для  дистанционного обучения, то можно сделать вывод о том, что именно дистанционные технологии способны обеспечить поддержание определенного уровня НИРС
.


В международной практике организация НИРС не выделяется отдельным направлением в образовательной отрасли. Однако активно развиваются университетско-промышленные научные группы. Например, в рамках Европейской ассоциации по продвижению науки и технологии (Евросайенс) осуществляется программа «Эврика»
, целью которой является сближение уровней вузовской подготовки, создание на базе университетов технополисов – центров общеевропейской научно-технической сети. В США, которые лидируют по всем параметрам современной науки (количество ученых, количество и качество публикаций, количество Нобелевских и иных премий и т.д.), научная работа профессоров в университетах, естественно, проводимая совместно со студентами, является не только важной частью образования, но и определяет брэнд университета. Многочисленные фонды, организации и объединения предоставляет гранты и стипендии студентам, занимающимся научными исследованиями. Американский Совет по международным исследованиям и обменам – IREX
 (неправительственная некоммерческая организация) и ассоциация канадских университетов и колледжей – GenExAg
 (с финансовой поддержкой правительства) занимаются и международным научным студенческим обменом. 


В мире проводится ряд целевых мероприятий по поддержке участия студентов в научной работе:

· Международные и Европейские молодежные научные выставки ESI/ESE (студенты); 

· Лондонский международный молодежный научный форум (студенты первого-третьего курсов); 

· соревнование молодых ученых Европейского Союза (студенты первого и второго курсов, старшеклассники); 

· Международная научная и инженерная выставка Intel ISEF (старшеклассники). 


Системный подход к НИРС для вуза с дистанционной технологией обучения представляется более сложным, чем для вуза с традиционной технологией обучения, так как в первом отсутствует один из важнейших компонентов НИРС - личный контакт педагога-ученого и обучаемого. Замена этого компонента на виртуальный контакт возможна, но чревата непредвиденными осложнениями, например, типа формального выполнения заданий руководителя студентами, необходимости сужения форм научной работы студентов или их нацеленности на публикации и т.д. Особый вопрос, который возникает при организации НИРС в дистанционном формате, вопрос ее массовости. С одной стороны научная работа не может выполняться как учебное задание, т.е. задание с известным ответом, с другой стороны предполагаемой студенческое творчество, соответствующее научной работе, представляет серьезную проблему для научного руководителя, работающего со студентами дистанционно, но в режиме реального и субреального времени. 

6.5. Структурная модель НИРС

В настоящей работе разработаны методология и методические средства поддержки обеспечения многоуровневой системы НИРС-НТТМ высшей школы с использованием современных информационных технологий. С целью дальнейшего обсуждения необходимо сформировать лаконичную и ясную модель, поясняющую предложенную концепцию. 

Как и любая модель, модель предлагаемой многоуровневой системы НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий должна отражать систему обучения, представленную в виде объекта и происходящие в этом объекте процессы.

В основе современной парадигмы образования, как было сказано выше, лежит личностно-ориентированное обучение, в соответствии с которым обучение должно быть организовано через собственную познавательную деятельность учащихся. Именно это обстоятельство позволяет позиционировать «жизненный (творческий) цикл» специалиста между блоками «приоритетные направления развития общества» и рынок образовательных услуг, считая, что основную роль в жизни специалиста играет дополнительное обучение
. 

Индивидуализацию и дифференциацию учебно-познавательной деятельности студентов в системе НИРС-НТТМ за счет итерационного формирования научно-исследовательских навыков у студентов предлагается реализовать путем широкого применения современных информационных технологий и технологий  дистанционного обучения в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной отрасли
. 

Частные цели системы, которые отражены в модели, изображенной на рис. 6.1, можно сформулировать следующим образом:

· актуализация творческого потенциала студентов, приобщение их к научному творчеству и научной деятельности с использованием столь популярной в студенческой среде тяге к информационным технологиям;

· повышение эффективности НИРС и НТТМ путем применения современных методов обучения на базе ИКТ

· повышение качества обучения студентов, определение необходимости их дальнейшего обучения в магистратуре и аспирантуре и подготовка к этому обучению; 

· интеграция в мировое образовательное пространство, развитие международного сотрудничества и реализация идей академической мобильности в рамках Болонского процесса;

· создание организационных и экономических структур, механизмов развития системы НИРС-НТТМ, основанной на ИКТ, в российских вузах.

Поставленные цели достигаются следующими функциональными компонентами модели:

1. Комплексный мониторинг НИРС-НТТМ в российских вузах с целью выявления проблем.

2. Развитие технологий дистанционного образования для решения проблем НИРС-НТТМ.

3. Разработка учебно-исследовательских заданий для разных уровней обучения.

4. Разработка методологии информационного сопровождения творческого образования.

НИРС-НТТМ должен соответствовать перспективам развития научно-технического комплекса страны, его инновационному потенциалу, наличию новых технологических возможностей и новому содержанию профессионального образования, ориентированному на приоритетные направления развития науки и технологии. Следовательно, развитие системы должно проводиться с учетом новых факторов, существующих в обществе.

Масштабность сферы применения результатов и возможность тиражирования результатов проекта, а также реальность достижения поставленных целей и получения результатов определяются реформами, происходящими в образовательной отрасли и обеспечивающими интеграцию образования, науки и бизнеса. 

В модели выделено тринадцать функциональных компонентов: нормирование, планирование, прогнозирование, организация, обучение, учет, контроль, анализ и регулирование, мониторинг, развитие технологий дистанционного обучения, информатизация процесса обучения в свете описанных в разделе 4 настоящего отчета процедур. 

Каждый компонент характеризуется своей системной функцией, обрабатываемыми ресурсами и представляемыми результатами, алгоритмом выполнения, длительностью и периодичностью повторения. В свою очередь, в рамках жизненного цикла компоненты связаны причинно-следственными и информационными отношениями. Поскольку обучение - это протяженный во времени итерационный процесс, то в жизненном цикле системы обучения можно выделить отдельные фазы со специфической для каждой из них длительностью и периодичностью выполнения.


Формат модели определен:

- анализом состояния системы НИРС-НТТМ в российских вузах по критерию  «системные проблемы»;

· адаптацией технологий дистанционного образования для ее использования в системе НИРС-НТТМ;

· разработкой концептуальных основ развития НИРС-НТТМ с использованием информационных технологий;

· разработкой предложений по нормативно-правовой базе НИРС-НТТМ с использованием ИКТ;

гибкостью предложения по формированию системы НИРС-НТТМ на базе ИКТ, обеспечивающей использование концепции в российских вузах как в целом, так и фрагментарно;

· исследованием перспектив применения информационных технологий для развития творческого потенциала студентов, приобщения их к научному творчеству и научной деятельности – предложение по использованию в системе НИРС-НТТМ промышленных CALS технологий;

· принципом 100% охвата  студентов системой НИРС-НТТМ; 

· исходной гипотезой, что активность студентов направлена на общение с мировыми и российскими информационными научными фондами, получение именных грантов, участие в конкурсах и конференциях и т.д.;

· методами аналитической обработки информации о функционировании студентов в системе НИРС-НТТМ.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В условиях перехода многонациональной и многоконфессиональной страны к постиндустриальному обществу, становления новой российской государственности и гражданского общества обновление образования выступает как решающее условие формирования у россиян системы современных социально значимых ценностей и общественных установок. Именно образование в первую очередь должно собрать воедино эти ценности и установки с передовыми отечественными традициями в новую ценностную систему общества - систему открытую, вариативную, духовно и культурно насыщенную, диалогичную, толерантную, обеспечивающую становление подлинной гражданственности и патриотизма.

Проблема интеллектуализации, образованности общества связана не только с развитием экономики, повышением ее эффективности и конкурентоспособности.

Современное образование требует разработки принципиально новых стандартов, обеспечивающих универсальность, фундаментальность образования и его практическую направленность. Необходимо создавать механизмы преодоления постоянного отставания системы образования от тех знаний и технологий, на которых строится современное общество, необходимо как можно быстрее понять, что и мир стал иным, и Россия стала другой! 

В условиях развития экономики знаний предстоит обеспечить условия для формирования национальной инновационной системы, в рамках которой должна быть осуществлена интеграция образования, науки и экономики, что ставит качественно новые задачи по формированию интеллектуального потенциала российской молодежи. 

Согласно приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, значительную роль в развитии системы образования, помимо прочего, играет решение задач, соответствующих концепциям развития НИРС, сформулированным в данной работе. 

К ним, в частности относятся:

· дальнейшая информатизация системы образования;

· создание условий для наращивания информационно-технологической базы образовательных учреждений;

· рост числа образовательных учреждений, имеющих выход в Интернет;

· повышение информационных компетенций работников образования, развитие современных методов обучения на базе информационных технологий. 

Серьезные изменения ожидают Россию при реализации положений Болонской декларации. Это определяется различием уровней культуры и содержания образовательной стратегии, принятой в Европе (и в мире) и в России. Сегодня в России абитуриент принимает ответственное решение - избирает для себя специальность. Затем он приходит на факультет, и дальше его ответственность как человека, формирующего свою модель образования, заканчивается. Ему предлагается набор курсов, которые он обязан изучить. Для него определена последовательность, в которой он должен их изучать. Таким образом, ему предоставили только одну возможность выбора – выбор специальности. 

В балансе критических решений по формированию своей судьбы при получении образования только 30% могут быть отнесены к сфере личной ответственности гражданина, в то время как 70% относятся к образовательному учреждению. В американской и западноевропейской системах образования пропорции совершенно иные: 30% курсов предлагаются в качестве обязательных, а 70% - относятся к личному выбору. 

Сложившуюся ситуацию может изменить система субъект-объектных отношений. Студент станет в этой системе чрезвычайно ответственным лицом, имеющим право на выбор, имеющим право на ошибку, несущим ответственность за все плюсы и минусы. Мы не можем научить человека на всю жизнь. Необходимо обеспечить такие условия, чтобы человек мог учиться в течение всей своей жизни, чтобы общество стимулировало и поощряло образованность.

Действующее в России законодательство позволяет реализовать изложенные в исследовании идеи
,
.

Потенциал России еще никем полностью не оценен. Например, известно, что команды наших школьников каждый год привозят с международных олимпиад по естественнонаучным предметам десятки медалей
. Наши школьники поражают организаторов международных олимпиад, заграничных профессоров и руководителей научных центров отличными знаниями. 

Чтобы найти талантливого ребенка, нужно вложить изрядное количество сил и, конечно, денег: проводятся районные, городские, региональные соревнования, всероссийский турнир. Необходимо, чтобы на каждом этапе были те, кто заинтересован в поиске и продвижении талантливых ребят.  Именно это является самым слабым местом в системе творческого образования российской молодежи.

Чтобы талантливые ребята продолжили свое развитие в вузе, также нужны средства и условия. 

В нынешней ситуации в России необходимо срочно менять действующую концепцию НИРС-НТТМ. В первую очередь, изменения должны быть направлены на консолидацию разрозненных факторов, связанных с НИРС, на объединение этих факторов в систему, целевое развитие системообразующих факторов и достижение синергетического эффекта, обеспечивающего необходимую при построении гражданского общества интеллектуальную социализацию граждан.  

Реализация предложенной концепции многоуровневой системы НИРС-НТТМ с широким использованием информационно-коммуникационных технологий на основе стратегического партнерства государства, общества и бизнеса позволит создать условия для эффективного включения выпускников вузов в процессы формирования гражданского общества, их участия в сохранении социальной стабильности и обеспечения устойчивого социально-экономического развития страны. 

Многоуровневая система НИРС-НТТМ на базе информационно-коммуникационных технологий позволяет:

· повысить творческий потенциал студентов, эффективно приобщить их к научному творчеству и научной деятельности;

· повысить качество обучения студентов за счет междисциплинарного подхода, который реализуется в многоуровневой системе НИРС-НТТМ с ИКТ, 

· подготовить студентов к послевузовскому обучению (в аспирантуре), сформировать их понимания необходимости обучения «сквозь всю жизнь»;

· разработать систему выявления наиболее одаренных студентов для продолжения их обучения,

· реализовать идеи академической мобильности в рамках Болонского процесса; 

· расширить участие российских студентов в всероссийских и международных конкурсах и конференциях и т.д.;

· создать модели организационных и экономических структур системы НИРС-НТТМ, основанных на ИКТ; 

· создать основу для формирования базы научно-методических данных и материалов системы НИРС-НТТМ.
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� Савельева О.О. Маркетинговые коммуникации в науке: проблема имиджа. // Наука, технология, культура, (Глобальный процесс и проблемы России). М. 1999, С.152-153.





� Извещение об отборе научных проектов в рамках реализации аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2006-2008 годы)», Министерство образования и науки РФ и Федеральное агентство по образованию, 05.10.2005.


.





� Решение коллегии Минобразования России от 10.06.2003 № 9/1 «О состоянии и развитии научно-исследовательской работы студентов высших учебных заведений».


� Першуткин Б.В. Вопросы организации и управления НИРС. Диссертация на соискание уч. степени канд. экон. наук, М.: 2006 г.





� Обручников А.С. Положительный опыт функционирования общественно-государственной системы научно-технического творчества молодежи и ее возрождение на современном этапе. Организационные и экономические условия развития научно-исследовательской работы студентов и научно-технического творчества молодежи: Материалы Всероссийского семинара-совещ./Сост. Я.В. Беляев, О.И. Скотников. Саранск: Изд-во Мордов. ун-та, 2004, СС. 5-30.





� Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 мая 2005 г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий» (зарегистрирован в Минюсте РФ 2 августа 2005 г., регистрационный № 6862), устанавливающий правила использования дистанционных образовательных технологий образовательными учреждениями при реализации основных и (или) дополнительных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и образовательных программ профессионального образования.





� См. раздел 1.6 настоящего отчета


� «Медиаобразование» (“media education”) – процесс образования и развития личности с помощью и на материале средств массовой коммуникации (медиа) с целью формирования культуры общения с медиа, творческих, коммуникативных способностей, критического мышления, умений интерпретации, анализа и оценки медиатекста, обучения различным формам самовыражения при помощи медиатехники.  Содержание медиаобразования: основы искусствоведения в медиасфере (виды и жанры медиа,  функции медиа в социуме, язык медиа, история медиакультуры и т.д.), сведения об основных областях применения теоретических знаний  (профессиональные  средства массовой информации, любительская медиасфера, каналы распространения медиа, киноклубные движения в медиасфере,  учреждения досуга, образовательные учреждения и т.д.), практические творческие задания на медиаматериале. 





� Понятие «медиатека» еще не устоялось в профессиональной литературе. Под медиатекой понимается и подразделение библиотеки, и структурное подразделение учебного заведения, обеспечивающего учебный процесс, и комплекс учебно-методических электронных программ и средств обучения.


� Например программы  «ГиперМетод» и «E-publishing» компании «ГиперМетод», которые послужили основой для проектов  мастер-класса, проводимого в рамках Европейской конференции EVA, 2002. � HYPERLINK "http://www.Hypermethod.com/" \t "_top" �http://www.Hypermethod.com�


� См. раздел 2.2.


� Шлыкова О.В. Культурный феномен мультимедиа и его возможности для учебного курса в гуманитарном вузе.//Ученые записки Московского гуманитарного педагогического института. М.: 2003. С.C.144-152.


� http://www.rol.ru/news/it/internet/02/09/27_002.htm


� � HYPERLINK "http://zdnet.ru/?ID=289522" �http://zdnet.ru/?ID=289522�


� http://www.aha.ru/~moscow64/educational_book


� Учебная программа Сетевой Академии Cisco обеспечивает получение востребованных в сфере интернет-технологий навыков проектирования, строительства и обслуживания сетей, а также включает основы OC UNIX, информационных технологий, прокладки сетей передачи голоса и данных, основы безопасности сети и основы беспроводных технологий. Некоммерческая программа "Сетевая Академия Cisco" (http://cisco.netacad.net) стартовала в 1997 году, и на сегодняшний день (по данным http://www.cisco.ru) более 10 000 Академий работают в 162 странах мира. Например, учебный курс Cisco Certified Network Associate (CCNA) представляет собой 280-часовой учебный курс, включающий следующие разделы: 1 семестр - основы сетевых технологий, 2 семестр - основы маршрутизаторов и маршрутизации, 3 семестр - основы коммутации и курс маршрутизации среднего уровня, 4 семестр - технологии глобальных сетей.





� Изменение потребностей рынка, появление новых профессий, создание новых специальностей и специализаций в вузах способствует формированию и развитию новых исследовательских направлений по созданию и разработке масштабных проектов, среди которых важное место занимает проект шестой рамочной программы Европейской комиссии по культурному наследию – европейская магистратура и докторантура в области электронной культуры. 





� Смолянинова О.Г. Мультимедиа в образовании (теоретические основы и методика использования). Красноярск: Изд. КрасГУ, 2002. 





� Яковлев А.И. Информационно-коммуникационные технологии в образовании.//Информационное общество, 2001, вып. 2, С.С. 32-37.


� Творческая деятельность (далее – Т.д.) и НИРС, форма деятельности человека или коллектива - создание качественно нового, никогда ранее не существовавшего. Стимулом к Т.д. служит проблемная ситуация, которую невозможно разрешить традиционными способами. Оригинальный продукт деятельности получается в результате формулирования нестандартной гипотезы, усмотрения нетрадиционных взаимосвязей элементов проблемной ситуации и т.п. Предпосылками Т.д. являются гибкость мышления, критичность, способность к сближению понятий, цельность восприятия и др. Задатки Т.д. присущи любому человеку. Нужно суметь их раскрыть и развить, что и определит набор требуемых компетенций . Проявления творческих способностей варьируют от крупных и ярких талантов до скромных и малозаметных, но сущность творческого процесса одинакова для всех. Разница - в конкретном материале творчества, масштабах достижений и их общественной значимости. При традиционных формах обучения студент, приобретая и усваивая некоторую информацию, становится способным воспроизвести указанные ему способы деятельности. Однако он не принимает участия в творческом поиске пути решения поставленной проблемы и, следовательно, не приобретает и опыта такого поиска. Предлагается нацелить НИРС на решение этой задачи. Чтобы формировать творческий опыт, необходимо конструировать специальные педагогические ситуации, требующие и создающие условия для творческого решения. Возможность конструирования таких ситуаций обусловлена тем, что обучение творчеству, особенно в процессе НИРС, осуществляется на проблемах, уже решённых, способы решения которых уже известны. Поэтому применительно к процессу обучения творчество следует определить как форму деятельности человека, направленную на созидание качественно новых для него ценностей, имеющих общественное значение, т.е. важных для интеллектуализации личности.


� Например, система зачетных кредитных единиц


� Карпенко М.П. Непрерывное образование на основе информационно-коммуникационных технологий.          // Высшее образование в России, № 6, 2005, С.8.


� Под дистанционной образовательной технологией (ДОТ) понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника (статья 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. № 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 2002, № 26, ст. 2517; 2003, № 2, ст. 163; 2004, № 27, ст. 2714; № 35, ст. 3607). Целью использования ДОТ образовательным учреждением является предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения). Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.


Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся. Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием ДОТ или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся определяется образовательным учреждением.


� Норенков И.П. Системные вопросы дистанционного обучения. Научно-образовательный портал МГТУ им. Н.Э. Баумана, 25 июля 2005. http://www.engineer.bmstu.ru/





� Автоматизированный Обучающий Курс (АОК) - структурированная последовательность занятий, отвечающая всем требованиям АОС и идее многоуровневости НИРС.


� � HYPERLINK "/" \o "Научно-производственная группа \«Планета\»" ��НПГ «Планета»� 2002-2005, � HYPERLINK "http://www.mediaplanet.ru/technologies/AOS/" ��http://www.mediaplanet.ru/technologies/AOS/�.


� Рудинский И.Д. Теоретические основы формально-структурного описания процесса педагогического оценивания знаний. http://ito.edu.ru/2002/VI/VI-0-540.html


� 2001-2005 ЭНИМЦ Моделирующие Системы. http://www.ssl.obninsk.ru/web/002/index.nsf/index/aos





� Программа ПА9 отражает характерные черты программ анализа в системах автоматизированного проектирования и успешно используется для моделирования динамических процессов в ряде приложений (механика, гидравлика, электроника).


� Зайнуллин Ш.Р., Бережная В.П. Электронные библиотеки. Современное состояние и перспектива развития..//Университетская книга, 10, 2004, С.С. 28-30.





� Информационные и коммуникационные технологии: Уч. пособие/Дешко И.П., Ковалев С.Н., Трифонов Н.И. и др. М.: МИРЭА, 2005, С.121.





� http://www.nuvomedia.com/


� http:// www.softbook.com/


� Tutor (англ.) – здесь: домашний учитель


� Портлет (portlet)- одна из технологий, применяемых для построения Интернет-� HYPERLINK "http://www.portlet.ru/portal.shtml" �портала�. Портлет - видимый активный компонент, который пользователи видят на страницах � HYPERLINK "http://www.portlet.ru/portal.shtml" �портала�. 





� Информационный Интернет-портал нового поколения для обеспечения исследовательской деятельности учащихся в условиях современного развития общества. МФТИ, 2002, www.researcher.ru


� В.А. Старых, частное сообщение





� � HYPERLINK "http://www.boss.mephi.ru" ��www.boss.mephi.ru�





� 5 августа 2005 г. № 2473п-П7 Правительство Российской Федерации утвердило «Основные направления политики Российской Федерации в области развития инновационной системы на период до 2010 года»





� Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2008 года. Утверждены Председателем Правительства Российской Федерации М.Е. Фрадковым 28 июля 2004 года, № 3944-П1.


� Закон Российской Федерации  от 10.07.1992 № 3266-1 (ред. от 09.05.2005 № 45-ФЗ) «Об образовании», Ст. 14, 26.





� Судов Е. В., Левин А. И., Давыдов А. Н., Барабанов В. В. Концепция развития CALS-технологий в промышленности России. М.: НИЦ CALS-технологий «Прикладная логистика», 2002.





� http://www.osp.ru/cio/2001/02/021.htm





� Черненко Н.Н. CALS – технологии, как основа единой образовательной среды. Интернет-конференция на портале: База данных докладов. Секция CALS – технологии в управлении и образовании. www.auditorium.ru. 


� Покровский Н.Е. Трансформация университетов в условиях глобального рынка.//Журнал социологии и социальной    антропологии. № 4 (28), Т. VII, 2004, С. 152.


� Барабанова С.В. Государственное регулирование высшего образования в Российской Федерации: административно-правовые вопросы. Казань: Изд-во Казанского государственного университета, 2004, С. 7.





� Филиппов В.М. Образовательная политика России на современном этапе. Доклад на Госсовете РФ, 2004


� Миронов С.М. Информационная среда науки и образования, Национальный комитет «Интеллектуальные ресурсы России», 2005. 


� LLL – непрерывное образование (англ. - Life-Long Learning) – систематическая, целенаправленная деятельность по получению и совершенствованию знаний, умений и навыков как в любых видах общих и специальных учебных заведениях, так и путем самообразования. 





� см. раздел 5.1: … возникает  необходимость поиска или формирования методов и структур, позволяющих перестроить процесс работы предприятия, что достигается путем внедрения новых информационных и коммуникационных технологий …


� Словарь иностранных слов и выражений./Авт.-сост. Е.С. Зенович. М.: Олимп: ООО «Фирма «Издательство АСТ», 2000, С. 365.


� Анализ российского образовательного рынка для международного сотрудничества / В. П. Савиных, В. А. Фукин, М. Д. Князева и др. // Университетское управление: практика и анализ, 2004. № 1(29). С. 21-35.





� Образование в России. 2003: Стат.сб./ Госкомстат России. М:, 2003


� Кузьминов Я.И. Рынок труда и спрос на профессии. ГУ-ВШЭ, 2004.


� Предполагается пошаговый итерационный процесс.


�Открытое образование: перспективы, рациональность, проблемы http://rudiplom.ru/articles/Otkrytoe_obrazovanie_perspektivy_ratsionalnost_problemy.html


� См. рис. 5.3.


� Зарецкая С.Л. Виртуальное обучение: проблемы и перспективы. Дистанционное обучение в современном мире. Сб. обзоров/РАН ИНИОН. М.: 2002, С.51.


� Арменский А.Е, Травин С.О. Что делать, чтобы решить задачу удвоения ВВП, поставленную Президентом России В.В. Путиным. РАЕН, 2004, частное сообщение.


� Кочетков М.В. Теоретико-методологические основания и организационно-педагогические условия развития творческой личности преподавателя и студента./Под ред. В.А. Дмитриенко. М.: 2004.


� См. раздел 4.3. настоящего отчета.


� На примере Московского энергетического института (технического университета), в котором подобная концепция была принята в ноябре 2002 года на базе обобщения многолетнего опыта преподавателей и сотрудников в учебном применении вычислительной техники.


Информатизация образования: направления, средства, технологии: Пособие для системы повышения квалификации./Под общ. Ред. С.И. Маслова. М.: Изд. МЭИ, 2004, С. 127.








� Тьютор – лицо, проводящее занятия по жестко заданному алгоритму с использованием фиксированного учебно-методического материала, разработанного преподавателями (тьютор может быть техническим работником).


� Доклад ректора МЭИ на расширенном заседании Ученого совета 31.09.2004 г. http://www.mpei.ru/LANG/RUS/Publish/UL/Rektor_report_2004.doc


� Решение коллегии Минобразования России от 10.06.2003 г. № 9/1 «О состоянии и развитии научно-исследовательской работы студентов высших учебных заведений». 





� Молодежь и будущая Россия. Вторая Всероссийская научно-практическая конференция 22-23 ноября 2005 г., Москва, ИНИОН РАН, секция «Молодежь и общество знаний: вызовы для России».





� Уровни организации НИРС должны соответствовать уровням обучения студентов по курсам – от первого до защиты диплома или выполнения выпускной работы.


� Глоссарий (от лат. glossarium, глосс- собрание) - толковый словарь терминов и выражений, непонятных для широкого круга читателей. Обычно составляется к отдельному произведению, теме или области знания, с дефинициями или переводами. Глоссарное обучение – обучение путем изучения дефиниций и их интерпретаций - одна из технологий обучения, используемых в Современной гуманитарной академии (СГА).


� http://www.research.mifp.ru/course/course_1-10.html


� Кубрушко П., Сазонова З., Чечеткина Н. О практическом компоненте курса «КСЕ».//Высшее образование в России, №3, 2005, С.25
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